PREZENTACJA WYNIKOW BADANIA OPINII ABSOLWENTOW
kierunku PIELEGNIARSTWO (studia | stopnia) WARSZAWSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO w ramach MONITORINGU LOSOW
ZAWODOWYCH

W badaniu wzieto udziat 60 absolwentéow kierunku pielegniarskiego, ktérzy ukonczyli studia | stopnia
w roku 2013. Zdecydowana wiekszos$¢ badanych stanowity kobiety

Link do ankiety elektronicznej wysytany byt 3 krotnie w okresie kwiecien — maj 2014 roku.
Prezentacja wynikow

Sposrdd wszystkich badanych 3 osoby kontynuujg studia — dwie na studiach doktoranckich na WUM,
a jedna na studiach podyplomowych z zakresu zarzadzania placéwka ochrony zdrowia.

91% os6b (N=55) zadeklarowato, ze obecnie pracuje, a sposrdd niepracujgcych tylko 3 sg w trakcie
poszukiwania zatrudnienia. Pozostate koncentrowaly sie momencie badania na opiece nad
dzieckiem. Wsréd oséb poszukujacych pracy najczesciej wymieniana trudnosc to: oferowane mato
satysfakcjonujgce warunki finansowe, ale takze brak ofert dla 0séb bez wiekszego doswiadczenia.

Wsrdd pracujgcych zdecydowana wiekszo$¢ wykonuje prace zgodng ze swoim wyksztatceniem.

OBECNA SYTUACIA ZAWODOWA Procent
wykonuje prace zgodng z moim wyksztatceniem 92%
wykonuje prace czesciowo zwigzang z moim 8%
wyksztatceniem 0
OBECNY SEKTOR ZATRUDNIENIA Procent
publiczny 83%
prywatny 17%

Ponad % badanych wskazato szpital jako obecne miejsce pracy (najczesciej jest to SPCSK w Warszawie
przy ul. Banacha oraz Wojskowi Instytut Medyczny, Instytut Reumatologii, Instytut Onkologii,
Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej, Instytut Kardiologii, Szpital im. Prof. Orfowskiego na
Czerniakowskiej, Szpital Bielanski, Szpital Dziecigtka Jezus), pozostate wybory to: firma badan
klinicznych, sanatorium, przychodnia, instytut badawczy, czy instytucja publiczna (Komenda Gtéwna
Policji).



Wsrdd badanych wszystkie — poza jedng osobg (Wielka Brytania) — podjety prace w Polsce

i w zdecydowanej wiekszosci jest to aglomeracja warszawska.

85% zatrudnionych jest na umowe o prace, z czego 60% zawarto umowe na czas okreslony, 27% -
umowe o zastepstwo, a 10% - na umowe na czas nieokreslony, 5% wspdtpracowato w oparciu

o umowe cywilnoprawng (gtéwnie umowa zlecenie), zas 5% - kontrakt menadzerski.

OSIAGANE ZAROBKI NETTO:

Przedziat Procent
ponizej 1500 zt 6,98%
1501 - 2000 z¢ 62,79%
2001 - 2500 zt 11,63%
2501-3000 zt 9,30%
3001 - 3500 zt 2,33%
3501 - 4000 zt 0,00%
4001-4500 zt 0,00%
4500-5000 zt 2,33%
powyzej 5000 zt 2,33%
Brak odpowiedzi 2,33%

1/3 pracuje w danym miejscu krdcej niz 6 miesiecy, 60% miedzy pot roku a rokiem, 9% pracuje ponad
2 lata. Dla 85% badanych obecne miejsce pracy byto pierwszym po ukoriczeniu studidw | stopnia.
Ocena studiow

Badani proszeni byli o wskazanie w jakim stopniu sg zadowoleni z ukornczonych studiéw, w skali od
1 do 5, gdzie 1 oznaczato: bardzo nisko, a 5 — bardzo wysoko.

Procent
1 - bardzo nisko 10,2%
2 18,4%
3 44,9%
4 18,4%
8,2%

5 — bardzo wysoko

Czy wybrat(a)bys ponownie ten sam kierunek studidw i uczelnie ?

Procent

wybrat(a)bym tg sama uczelnie i kierunek 44,2%
wybrat(a)bym inny kierunek na tej samej uczelni 17,3%
wybrat(a)bym ten sam kierunek na innej uczelni 26,9%
wybrat(a)bym inny kierunek na innej uczelni 9,6%
1,9%

wogodle nie podejmowat(a)bym studidw



W jakim stopniu odbyte studia mozna traktowac jako dobrg podstawe do rozpoczecia pracy:

Procent

1 — bardzo niskim 11,5%

2 - niskim 26,9%

3 - srednim 30,8%

4 - wysokim 15,4%

5 — bardzo wysokim 15,4%

W jakim stopniu odbyte studia mozna traktowac jako dobrg podstawe do dalszej nauki podczas pracy:

Procent
1 — bardzo niskim 5,9%
2 - niskim 29,4%
3 - srednim 27,5%
4 - wysokim 19,6%
5 — bardzo wysokim 17,6%

W jakim stopniu odbyte studia mozna traktowac jako dobrg podstawe do
wykonywania obecnych zadan w pracy:

Procent
1 — bardzo niskim 3,9%
2 - niskim 29,4%
3 - srednim 47,1%
4 - wysokim 9,8%
5 — bardzo wysokim 9,8%

W jakim stopniu odbyte studia mozna traktowac jako dobrg podstawe do przysziej kariery:

Procent
1 — bardzo niskim 2,0%
2 - niskim 21,6%
3 - srednim 39,2%
4 - wysokim 17,6%
5 — bardzo wysokim 19,6%

W jakim stopniu odbyte studia mozna traktowac jako dobrg podstawe do rozwoju osobistego:

Procent
1 — bardzo niskim 5,9%
2 - niskim 27,5%
3 - srednim 33,3%
4 - wysokim 17,6%
5 — bardzo wysokim 15,7%



W jakim stopniu odbyte studia mozna traktowac jako dobrg podstawe do
rozwoju umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci:

Procent
1 - bardzo niskim 25,5%
2 - niskim 37,3%
3 - srednim 25,5%
4 - wysokim 3,9%
5 — bardzo wysokim 7,8%

Badani proszeni byli o wyrazenie opinii w dwéch istotnych obszarach pozwalajgcych weryfikowac
dotychczasowy sposéb i zakres przekazywanej wiedzy i umiejetnosci.

Wskaz najistotniejsze elementy, ktdre uczelnia mogtaby zmieni¢ w programie i standardach
studidw w celu petniejszego dostosowania oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy.

Opinie absolwentow (zapis oryginalny) :

wiecej praktyk zawodowych w wymiarze faktycznie praktycznym.
Opiekun do kazdych praktyk bo bardzo mato pozwala sie robic¢ studentowi

Mniej zaje¢ z opieki paliatywnej i geriatrii, mniej przedmiotdw humanistycznych - to jest w koricu
zawod MEDYCZNY, wiecej farmakologii i zaje¢ z anestezjologii i ratownictwa medycznego (zajec
praktycznych bo wyktady z ratownictwa to pomytka, ludzie muszq wiedziec jak reanimowac).

Na kierunku pielegniarstwo jest bardzo duzo praktyk, ale na wielu z nich nic sie nie robi, a osoby,
ktdre nie majg ochoty sie uczy¢ mogq przejsc¢ przez cate studia na gotowych testach.

Uczelnia powinna przede wszystkim zmieni¢ system praktyki i doskonalenia umiejetnosci
praktycznych, innych niz jedynie czynnosci pielegnacyjne. Studenci w czasie zajec¢ praktycznych
powinni mie¢ okazje uczyc sie kompleksowo praktycznej strony zawodu, a nie tylko by¢ darmowq sitg
roboczq na oddziale.

Mniejsze grupy podczas praktyk zawodowych. Wiecej praktyki w mniejszym wymiarze godzin.
Praktyki trwaty 6 h dziennie, z czego moze 1h h to byfo ksztaftowanie umiejetnosci zawodowych,
a reszta wyk. pracy za salowe i podpieranie scian na korytarzach.

Uczelnia mogtaby zwiekszy¢ ilos¢ praktyk ktdre rozwijajg zawodowo, dajg nowe perspektywy,
i wiecej kontaktow ktdére mozna pdZniej wykorzystac.

Na | stopniu: powinno byc¢ wiecej praktyk, na ktérych uczy sie wykonywania zabiegéw aseptycznych.

Dostosowac program studiow do ksztatcenia sie w wezszych specjalizacjach.

-szacunek do studentow pielegniarstwa i ogdlne zainteresowanie -czesciowe czystki w kadrze
wyktadowcow- dr xxxxxxxxx----zero podejscia!ll!



Uczelnia powinna zdecydowanie poprawic jakos¢ praktyk. Pomimo duzej liczby godzin praktycznych,
spedzanie ich na myciu szafek i uczestniczeniu gtdwnie w toaletach jest czasem straconym. Zmiana
nauczycieli lub sposobu ich dziatania, nacisk na poznawanie lekdw, obliczanie dawek i ich
przygotowywanie, oraz nauke pobierania krwi, zaktadania wktué, cewnikowania, zdecydowanie
poprawi jakos¢ studiow i oczywiscie podniesie kompetencje absolwentéw. W programie dla
pielegniarstwa obowigzkowo powinna znaleZ¢ sie nauka pierwszej pomocy, RKO, ale taka, gdzie
kazdy student musi samodzielnie wykona¢ masaz serca, wiedzie¢ jak wyglgda torba do pierwszej
pomocy i co w niej sie powinno znalez¢ i jakich lekow powinien w niej szukad, nie tylko podniesie
kompetencje absolwentdw, ale przywrdci réwniez w pewnym stopniu dobre imie uczelni, bo jak do
tej pory swiadomosc tego, ze na pielegniarstwie nie uczy sie pierwszej pomocy wywotuje jedynie
Smiech.

Uczelnia powinna zatrudnic lepszych opiekundw, ktorzy lepiej przygotowujq do przysztej pracy.
Osoby w tym momencie uczqgce w wiekszosci nigdy nie pracowaty albo nie pracujg jako pielegniarki.
Skupiajq sie na nieistotnych elementach, ktére mozna przyswoic w o wiele szybszym czasie. Praktyki
powinny by¢ w mniejszych grupach, z opiekunami. Lepiej bytoby zrobi¢ mniej godzin intensywnych
praktyk, nisz 3 lat ciggfych praktyk (wtgczajgc praktyki wakacyjne) z ktorych sie prawie nic nie
wynosi.

Lepsze przygotowanie praktyczne studentow do wykonywania swojej pracy w przysztosci.

wieksza mozliwos¢ pracy na praktykach a nie obserwacja....

Wszystkie praktyki powinny odbywac sie z opiekunem, ktdry bedzie wyznaczat zadania na oddziale
i kontrolowat je. Program zajec¢ z pedagogiki oraz dydaktyki medycznej nie powinien opierac sie na
tworzeniu konspektow.

- wiecej zajec praktycznych, z opiekunami czynnie pracujgcymi w zawodzie

z kazdg grupg na kazdych praktykach powinien by¢ opiekun z uczelni a nie oddziatowa, ktéra ma
duzo swoich obowiqzkdw, czyli w rzeczywistosci nikt sie studentami nie zajmuje

- mniejsze grupa podczas praktyk - opiekun podczas praktyk - wiecej godzin na waznych oddziatach
jak chirurgia, intensywna terapia - wiecej typowych czynnosci pielegniarskich zamiast scielenia tézek

wiecej zajec z badar fizykalnych i ratownictwa, mniej teorii w pracowni pielegniarskiej

Zbyt duze grupy na zajeciach praktycznych Zte dobieranie jednostek prowadzgcych zajecia duzy
“nattok" zajec- na 7 rano na zajecia do 14,00 a od 15 do 20 wyktady-KATORGA

bardziej rozwiniete zajecia praktyczne, mniejsze grupy studentdéw, bardziej zaangazowana kadra
nauczycielska przedmiotow praktycznych

zdecydowanie nalezy poprawié organizacje i planowanie zajec¢ (ilos¢ zmarnowanego czasu na
dojazdy miedzy zajeciami oraz na dotarcie na zajecia ktére z jakis niewyjasnionych przyczyn sie nie
byta ogromna) -bardzo mato zajec praktycznych

Praktyki powinny byc¢ wykorzystywane do pogtebiania wiedzy

to jest kpina, ze koricze licencjat z pielegniarstwa a nie mam kursu pierwszej pomocy, szczerze?
zastanawiatysSmy sie z kolezankami z roku, czy to sie nie nadaje na dobry artykut do gazety



Lepiej przemyslane i zorganizowane praktyki w szpitalach. Zastanowienie sie nad sensem tworzenia
5 godzin wyktaddw do godziny 20-21.

Zwiekszy¢ poziom ksztatcenia oraz wymagania od studentow. Zwiekszy¢ poziom trudnosci zaliczen
tak, by nie byto mozliwosci "przeslizgiwania" sie z roku na rok i ukoriczenia studiow bez Zadnej
wiedzy.

praktyki nie tylko w godz 7-14, ale takze w nocy i popoludniami, aby zobaczyc jak wyglada praca
w inne ddni, dodatkowo proponowalabym aby praktyki odbywaly sie 3 dni w tyg po wiecej godz,
natomiast wyglady i inne zajecia w pozostale 2 dni w normalnych godz. Naprawde komus sie wydaje
ze jak student musi wstac po 4 zeby dojechac na praktyki do konstancina, to pozniej na wykladach
od 15 do 21 jeszcze mysli? zart jakis

wszystkie zajecia z opiekunem zajecia jezykowe
Uczelnia powinna w koricu przestac dmuchac i chuchac na wylgcznie kierunki lekarskie.

Aby wyktady nie odbywaty sie w blokach 5 godzinnych od godziny 15 do 20. W dodatku 2 razy
w tygodniu w takich porach.

wiecej zajec praktycznych z profesjonalng kadrg

Nalezatoby pomdc absolwentom i organizowaé¢ w ramach programu zajecia- kursy po ukoriczeniu
ktdrych nie potrzebne by byty dodatkowe szkolenia i dokumenty (kurs EKG, szczepier itp.) oraz
przygotowac bardziej pod wzgledem specjalizacji (niektdre zajecia bytyby nieobowigzkowe lub do
kilka do wyboru).

Szacunek do studentdéw, redukcja przedmiotéw niepotrzebnych, zwiekszenie wymiaru godzin
Z przedmiotow waznych.

dbanie o to, zeby studenci na prawde uczyli sie praktycznych czynnosci na praktykach, poza
mierzeniem cisnienia, bo praktyki na wiekszosci oddziatow byty nieciekawe, nikt nie chciat sie nami
zajmowacd, bardzo wazne jest aby ktasc¢ nacisk na ¢wiczenia praktyczne. A jezeli chodzi o egzaminy,
to te same pytania z poprzedniego roku w sposob zenujqcy zanizajg poziom.

Opinie studentéw w kwestiach zwigzanych ze studiowaniem i rynkiem pracy

Studia dobrze przygotowaty mnie pod katem kompetencji e
zawodowych wymaganych w mojej pracy.
zdecydowanie sie zgadzam 8,5%
raczej sie zgadzam 38,3%
nie mam zdania 8,5%
raczej sie nie zgadzam 27,7%
zdecydowanie sie nie zgadzam 17,0%
W trakcie studiéw zbyt maty nacisk ktadziono na praktyczne Procent
aspekty wymagane w moim zawodzie.
zdecydowanie sie zgadzam 46,8%
raczej sie zgadzam 21,3%
nie mam zdania 10,6%
raczej sie nie zgadzam 14,9%
zdecydowanie sie nie zgadzam 6,4%



Absolwenci mojego kierunku sg poszukiwanymi specjalistami
na rynku pracy.

zdecydowanie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

nie mam zdania

raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam

Program moich studiow w zbyt matym stopniu uwzglednit
wymagania pracodawcow.

zdecydowanie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

nie mam zdania

raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam

Studia powinny w wiekszym stopniu rozwija¢ umiejetnosci
interpersonalne.

zdecydowanie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

nie mam zdania

raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam

Dziatalnos¢ w kotach naukowych zwieksza szanse znalezienia
pozadanej pracy po zakonczeniu studiow.

zdecydowanie sie zgadzam

raczej sie zgadzam

nie mam zdania

raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zeby znalez¢ dobra prace, trzeba mieé¢ znajomosci.

zdecydowanie sie zgadzam
raczej sie zgadzam

nie mam zdania

raczej sie nie zgadzam
zdecydowanie sie nie zgadzam

Procent

8,5%
36,2%
34,0%
19,1%
2,1%

Procent

23,9%
41,3%
21,7%
10,9%
2,2%

Procent

23,4%
51,1%
10,6%
8,5%
6,4%

Procent

12,8%
6,4%
40,4%
27,7%
12,8%

Procent
19,1%
25,5%
25,5%
17,0%
12,8%



Wskaz jakie kompetencje zawodowe i osobiste jakie powinny by¢ rozwijane w wiekszym stopniu
w trakcie studiow

Opinie absolwentow (zapis oryginalny):

kontakt z pacjentami, umiejetnosci praktyczne

Farmakologia i anestezjologia - to jest po prostu wymagane w przeciwieristwie do 8 tygodni OPIEKI
PALIATYWNEJ na Il roku. Z resztq, tak samo jest na mgr, za duZo przedmiotow humanistycznych.

zasady pracy w zespole, umiejetnos¢ autoprezentacji, studia powinny skupiac¢ sie na odpowiednim
kontakcie i traktowaniu pacjenta

Czynnosci praktyczne

Zabiegi aseptyczne.

Bardziej rozwijane powinny by¢ umiejetnosci i samodzielnosc¢ studentow.

wymogi prawne, obstuga dializatorow, aparatow ekg, do gazometrii, pielegnacja ran

komunikatywnos¢ i zorganizowanie

Uczelnia powinna duzo lepiej przygotowac absolwenta do pracy i sprawié, ze bedzie bardziej pewny
siebie. Na studiach powinno sie ktas¢ wiekszy nacisk na nauke samodzielnosci i szybkiego podejmowania
decyzji. A sytuacje, w ktorych student musi pytac opiekuna nawet, czy moze zmienic¢ brudng oklejke przy
wenflonie nalezy zdecydowanie tepic. Na studiach powinno byc¢ réowniez wiecej zaje¢ podczas ktdrych
studenci uczyliby sie rozmawiaé z pacjentami, nie tylko na tak trudne tematy jak ciezka choroba,
kalectwo, czy zblizajgca sie Smierc. Studentow nalezy nauczy¢ rowniez asertywnosci wobec pacjentow,
ktorzy czesto wykorzystujg mtodych, niepewnych siebie pracownikdw, czy podwazajg ich kompetencje.

Wiekszy nacisk powinien byc¢ potozony na praktyczne aspekty zawodu.
Wykonywanie czynnosci aseptycznych.
zdolnosci manualne - praktyka zawodowa - umiejetnos¢ dziatania podczas stresu i presji czasu

praktyki zawodowe ale nie w kierunku wykorzystywania do najgorszych rzeczy(w zastepstwie za innych )
a nauki wszystkich przydanych rzeczy

Jezyki obce

na lll roku studiow powinna by¢ mozliwosc uczeszczania na praktyki na wybrane przez siebie oddziaty tak
aby przygotowac sie do pracy w wymarzonym miejscu.

Kurs pierwszej pomocy
umiejetnosc dziatania w zespole

Ogdlna i specjalistyczna wiedza medyczna, praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci, ktadzenie
nacisku na podejscie do pacjenta.

czynnosci manualne zwigzane z przygotowywaniem zlecen lekarskich. Nikt nas nie uczy jak z empatia
podchodzic¢ do chorego cztowieka.

empatia, praca z ucigzliwymi pacjentami-jak sobie radzic



Po pierwsze- nie rozumiem pytania. Kompetencje zawodowe uzyskuje sie przede wszystkim koriczqc kursy
i specjalizacje a studia przygotowaty ogdlnie do wykonywania zawodu, jednak wielu obowigzkow typowo
pielegniarskich nie mozna wykonywacé nie majgc ukoriczonych kurséw. Czym rdézni sie absolwent
pielegniarstwa (bez kurséw) od opiekuna medycznego? Odnosnie kompetencji osobistych to trudno mi sie
wypowiedzie¢, gdyz kazdy ma inny charakter i temperament i nie wiem co poza wiedzqg i praktykq
nalezatoby rozwijaé. Nie oszukujmy sie, czasem znajomosci albo tzw. "urok osobisty" sprawia, ze jedni sq
lepiej traktowani w pracy a inni gorzej.

PRAKTYKA!

Rozwijanie umiejetnosci komunikacji terapeutycznej z pacjentem, praktyczne przygotowanie do
wiekszosci wykonywanych w zawodzie czynnosci na poziomie maksymalnie dobrym.

Absolwenci proszeni byli takze o ocene swojego przygotowania kompetencyjnego.

Na podstawie ponizszej listy kompetencji ocen poziom wiasnych kompetencji oraz to w jakim
stopniu sg one wykorzystywane przez Ciebie w miejscu pracy.

Skala ocen: 1 oznacza poziom bardzo niski, 5 oznacza poziom bardzo wysoki.

UMIEJETNOSCI procent wskazan
ANALITYCZNE

Samoocena absolwenta Pozgdany poziom w pracy

Poziom kompetencji

1-5
UMIEJETNOSC SZYBKIEGO procent wskazan
UCZENIA SIE
Samoocena absolwenta Pozgdany poziom w pracy

Poziom kompetencji
1-5




WYSTEPOWANIE
ZNOWYMI POMYStAMI
| ROZWIAZANIAMI

procent wskazan

Poziom kompetencji
1-5

Samoocena absolwenta Pozgdany poziom w pracy

EFEKTYWNE
WYKORZYSTYWANIE
CZASU

procent wskazan

Poziom kompetencji
1-5

Samoocena absolwenta Pozgdany poziom w pracy

ODPOWIEDZIALNOSC ZA
WtASNE DZIALANIA | ICH
KONSEKWENCIJE

procent wskazan

Poziom kompetencji
1-5

Samoocena absolwenta Pozadany poziom w pracy

DZIAtANIE POD PRESJA

procent wskazan

Poziom kompetencji
1-5

Samoocena absolwenta Pozgdany poziom w pracy
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WYWIAZANIE SIE
Z ZADAN BEZ NADZORU

Poziom kompetencji
1-5

procent wskazan

Samoocena absolwenta

Pozadany poziom w pracy

WSPO{PRACA W ZESPOLE

procent wskazan

Poziom kompetencji
1-5

Samoocena absolwenta

Pozadany poziom w pracy

0,0% 0,0%
3 19,5% 13,8%
4 26,8% 27,6%

NAWIAZYWANIE
KONTAKTOW
| PODTRZYMYWANIE
RELACJI Z INNYMI

procent wskazan

Poziom kompetencji
1-5

Samoocena absolwenta

Pozadany poziom w pracy

ZNAJOMOSC
1 UMIEJETNOSC
ZASTOSOWANIA
PRZEPISOW PRAWNYCH
DOTYCZACYCH OBSZARU
OCHRONY ZDROWIA

procent wskazan

Poziom kompetencji
1-5

Samoocena absolwenta

Pozgdany poziom w pracy
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BUDOWANIE RELACII
Z PACJENTEM | JEGO
RODZINA

procent wskazan

Samoocena absolwenta  Pozadany poziom w pracy

Poziom kompetencji
1-5

EFEKTYWNA
KOMUNIKACJA
Z INNYMI CZLONKAMI
ZESPOtU MEDYCZNEGO

procent wskazan

Samoocena absolwenta Pozadany poziom w pracy

Poziom kompetencji
1-5

Opracowanie: Jakub Sokolnicki, Biuro Karier WUM
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