Ankieta Biura Karier WUM
dla pracodawcow

Badania ankietowe z wykorzystaniem elektronicznego kwestionariusza wysytane byto miedzy
wrzesniem a listopadem 2016 do przedstawicieli pracodawcéw wspoétpracujgcych z Uczelnig. W
badaniu wzieto udziat 30 organizacji, z czego do koricowej analizy wiagczono materiat z 26 ankiet.

85% badanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudniato absolwentdw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

tacznie zatrudniono 74 absolwentéw w podziale na poszczegdlne kierunki:

Analityka Medyczna

Dietetyka

Farmacja 10
Fizjoterapia

Higiena stomatologiczna 1
Lekarski 28
Lekarsko dentystyczny 2
Pielegniarstwo 2
Ratownictwo medyczne

Techniki dentystyczne 1
Zdrowie publiczne 11

Charakterystyka badanej grupy pod wzgledem sektora dziatania i typu instytucji:

SEKTOR DZIAtANIA

prywatny
69%

o Agencja medical writingowa
e Apteka



e Centrum medyczne

e Dystrybutor produktéw medycznych
e Firma badan klinicznych

e Firma farmaceutyczna

e Firma konsultingowa

e Firma szkoleniowa

e Instytut naukowy

e NRZOZ i Szkota integracyjna

e platforma e-commerce (informacyjno-transakcyjna) dla stomatologii
e Pogotowie ratunkowe

e Przychodnia/klinika stomatologiczna
e Stowarzyszenie/Fundacja

e Szpital

e 707

Pracodawcy byli pytani o ogdlng ocene przygotowania kompetencyjnego wszystkich absolwentow.
Najwyzej oceniano ,umiejetnosc szybkiego uczenia sie”, , efektywng komunikacje z innymi
specjalistami”. Najnizej oceniono , wystepowanie z nowymi pomystami” oraz ,, wywigzywanie sie z
zadan bez nadzoru”.

Srednia wartos$¢ przypisywanego
absolwentom poziomu kompetencji
KOMPETENCIE wyznaczanego na skali 1-5, gdzie 1 oznacza
"bardzo niski" a 5 "bardzo wysoki"

myslenie analityczne 3,7

szybkie uczenie sie 4,3

wystepowanie z nowymi pomystami i 3,5
rozwigzaniami

efektywne wykorzystywanie czasu 3,8

dziatanie pod presjg 3,8

odpowiedzialno$¢ za wiasne dziatania i ich 4,0
konsekwencje

nawigzywanie kontaktéw i podtrzymywanie 4,1

relacji
odczuwanie i zrozumienie przezy¢ drugiego 4,0
cztowieka

wspotpraca w zespole 4,1

wywigzywanie sie z zadan bez nadzoru 3,6

efektywna komunikacja z innymi 4,3

specjalistami/cztonkami zespotu medycznego
budowanie relacji z pacjentem i jego rodzing 4,1
znajomos¢ i umiejetnos¢ zastosowania 3,7

przepisdw dotyczacych ochrony zdrowia




Pracodawcy proszeni byli takze o wskazanie jakie kompetencje specjalistyczne i ogdlne powinni
rozwijaé absolwenci poszczegdlnych kierunkdéw:

ANALITYKA MEDYCZNA
= odwaga podejmowania decyzji
=  znajomosc przepiséw oraz kojarzenie faktow
= mysSlenie analityczne

DIETETYKA
= nawigzywanie relacji
=  samodyscyplina
= komunikacja interpersonalna
= chec nauki
= przygotowywanie materiatéw edukacyjnych dla pacjentéw
= kontakt z pacjentem

FARMACIA
=  myslenie analityczne
= znajomosc¢ produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych dostepnych na polskim rynku
=  samodzielnos¢
=  kreatywnos¢
=  znajomosc list refundacyjnych
=  znajomosc¢ aktow prawnych dotyczgcych refundacji
= umiejetnosc zaprezentowania siebie
= sumiennosé
= postugiwania sie bazami danych biomedycznych
=  kreatywne myslenie
=  znajomosc¢ EBM
=  znajomosc statystyki
= umiejetnos¢ samodzielnego odnajdywania informacji i rozwigzywania problemow
= praca w zespole
=  znajomosc podstaw HTA

FIZJOTERAPIA
= praktyke dotyczaca fizjoterapii w pediatrii
= teorie i przygotowanie z zakresu pedagogiki specjalnej w wyb. jednostkach chorobowych

HIGIENA STOMATOLOGICZNA
= zabiegi higienizacji
= samodzielnos¢ w dziataniu
= instruktaz dla pacjenta
= odwaga w podejmowaniu decyzji
= efektywna komunikacja z pacjentem



LEKARSKI

komunikacja z pacjentem
badanie przedmiotowe
zaangazowanie w prace

RATOWNICTWO MEDYCZNE

praca w stresie

wspotpraca z zespotem
obstuga respiratora
zaktadanie dojscia dozylnego
komunikacja z pacjentem
obstuga lifepak

ZDROWIE PUBLICZNE

komunikatywnos¢
zaangazowanie

znajomos¢ polskich danych epidemiologicznych
samodzielnos¢

komunikacja interpersonalna
prawo medyczne

myslenie analityczne
znajomosc¢ statystyki
kreatywne myslenie

praca w zespole

wiedza epidemiologiczna
analiza statystyczna

Badani wskazywali takze w jaki sposéb WUM moégtby lepiej przygotowac studentédw do wejscia na
rynek pracy:

Wieksza ilos¢ zajec praktycznych, pracy z pacjentem, zastosowania metod specjalnych
fizjoterapii, w celu lepszej samodzielnej ewaluacji pacjenta, stworzenia planu terapii oraz
okreslenie gtéwnych ograniczen w strukturze i funkcji a nastepnie zastosowania
technik/¢wiczen w zgodzie z przeprowadzong oceng. (FIZJOTERAPIA)

Poprzez zapoznanie absolwentéw z prawdziwymi realiami pracy w stuzbie zdrowia.
Absolwenci przychodzg i majg wyobrazenie, ktdre zupetne nie pokrywa sie z rzeczywistoscig,
np. odnosnie wysokosci wynagrodzenia, faktycznych obowigzkéw na stanowisku pracy i
problemdw z prowadzeniem szpitala. (ZDROWIE PUBLICZNE)

Prowadzenie praktyk z fizjoterapii w pediatrii. (FIZJOTERAPIA)

przygotowanie pedagogiczne w pracy z dzie¢mi z np. spektrum autyzmu, uposledzenia
umystowego. (FIZJIOTERAPIA)

Jesli chodzi o firmy to przewaznie i tak uczg sie wszystkiego w pierwszych miesigcach pracy,
ale nie watpliwie szeroka wiedza z zakresu w ktérym pracuje jest duzym plusem. Wazne s3
tez kompetencje miekkie, praca w zespole umiejetnos¢ brania od odpowiedzialnosci za swoje
decyzje, szczeros¢. (ANALITYKA MEDYCZNA)

przedstawiaé szerzej mozliwosci pracy po ukoriczeniu odpowiednich studidow

przyktad: po warsztatach z kandydatami uczelni medycznych dowiedzielismy sie, ze po
farmacji mozna pracowac tylko w aptece albo na uczelniach za granica



bardzo niska swiadomos¢ studentéw, w ktérym kierunku moga sie rozwija¢ (FARMACIA)
Powinien zapewnic jak najwiecej praktyk zawodowych ktére znaczgco rozwinety by
sprawnos¢ manualng ratownikéw medycznych. (RATOWNICTWO MEDYCZNE)

Zwiekszenie ilosci godzin zaje¢ praktycznych, a przede wszystkim podniesienie jakosci tych
zajec. (LEKARSKI)

W dziedzinie HTA, bo takg reprezentuje nasza firma - zdecydowanie lepsze podstawy
merytoryczne na studiach, podobnie statystyka. Wiecej kreatywnosci i samodzielnos$ci (moze
wiecej zajec z praca zespotowa?) (FARMACJA)

Wiecej programoéw praktyk studenckich, spotkan z praktykami przyblizajgcymi realia pracy.
(FARMACIJA, ZDROWIE PUBLICZNE)

Wieksza ilo$¢ zajec¢ praktycznych, pracy z pacjentami na oddziatach, szczegdlnie diabetologii.
(DIETETYKA)

Pracodawcy proszeni byli o okreslenie jak oceniajg perspektywy rozwoju branzy w ktérej dziatajg. W
wiekszosci pracodawcy przypisywali wysokie noty, wskazujgc jednak na potencjalne zagrozenia.
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POZIOM OPTYMIZMU PRACODAWCOW POD WZGLEDEM ROZWOJU BRANZY W
NAIJBLIZSZYM CZASIE
1-bardzo pesymistycznie 10 bardzo optymistycznie

.
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Wybrane opinie dotyczgce perspektyw rozwoju wybranych obszaréw branzy medycznej:

Fizjoterapia rozwija sie wielotorowo, a ukoriczone kursy i szkolenia, pozwalajg na prace z
pacjentami o rdznym spektrum zaburzen i dysfunkcji. Na pewno bedzie rosto
zapotrzebowanie na ,ustugi” fizjoterapeutyczne. Moze takze zmiany ustawowe spowodujg
uporzadkowanie rynku eliminujac osoby niekoniecznie nadajgce sie do tego zawodu.

Od wielu lat jest coraz gorzej. Szpitale dalej bedg leczy¢ ludzi ale w coraz gorszych
warunkach.

Na chwile obecng ratownictwo medyczne jest wielkg niewiadomg, a to za sprawg ustawy o
zawodzie ratownika medycznego ktéra ma wejs¢ w niedtugim czasie. Prawdopodobnie
zostanie "upanstwowione" zamykajgc tym samym droge prywatnym firmom do dziatania w
tym sektorze.

Leki inhalacyjne to waska dziedzina do$¢ mocno ograniczona finansami firmy, zatem nie
wszystkie firmy farmaceutyczne rozpoczynajg nawet prace koncepcyjne zwigzane z tego typu
lekami.

Ze wzgledu na bardzo zte wynagrodzenia i coraz wiekszy brak szacunku ze strony pacjenta,
nakfadanie coraz wiekszej ilosci obowigzkéw na personel medyczny ( praca biurowa )
publiczne szpitale nie sg perspektywicznymi miejscami pracy.



e Zjednej strony jest zapotrzebowanie na ustugi stomatologiczne z drugiej ogromna ilos¢
placowek powstajgcych w sposéb niekontrolowany(po 2,3 gabinety na jednej ulicy)

CZY W CIAGU NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY PLANUJA
PANSTWO ZATRUDNIAC NOWYCH PRACOWNIKOW -
ABSOLWENTOW KIERUNKOW KSZTAtCONYCH NA WUM?

90% uczestnikdw badania zainteresowanych jest dalszg wspdtpraca z Uczelnia.

Najwiecej chetnych wymienia publikacje ofert zatrudnienia poprzez biuro karier, promocje
pracodawcow poprzez udziat w spotkaniach ze studentami (targi, prezentacje, szkolenia). Liczne sg
takze propozycje zaangazowania sie w obszar dydaktyczny (prowadzenie zaje¢ ze studentami,
opracowywanie case study do analizy, pisanie prac magisterskich na zamdwienie).
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