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Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Farmaceutycznym z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (zwany
dalej Wydzialowym Zespotem) po zapoznaniu si¢ z Uchwata nr 1/2013 Senatu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 21 stycznia 2013 r. w sprawie okreslenia
og6lnych ram instytucjonalnych Systemu Zarzadzania Jakos$cia Ksztatlcenia Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz dziatajac w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. Dz.U. Nr 243 poz. 1445 (z pdézn. zm.)
przedktada Dziekanowi Wydziatlu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Raport z oceny efektow ksztatcenia w roku
akademickim 2013/2014 realizowanych na kierunku studiow: analityka medyczna.

Raport sktada si¢ z nastepujacych czesci:

Wstep (w tym informacja na temat programu ksztalcenia oraz informacja o przyjegtej
metodologii).

Czes¢ 1. Statystyki dotyczqce przebiegu studiow.

Czgs¢ 2. Analiza stopnia realizacji celow ksztalcenia i weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym
wyniki oceny jakosci ksztatcenia).

Cze$¢ 3. Analiza ocen zajeé dydaktycznych.

Czgs¢ 4. Analiza losow zawodowych absolwentow.

Cz¢s¢ 5. Analiza badania opinii pracodawcow.

Czgs$¢ 6. Ocena funkcjonowania systemu informacyjnego.

Cze$¢ 7. Identyfikacja dobrych praktyk.

Czgs¢ 8. Realizacja zalecen ubiegtorocznych.

Cz¢s$¢ 9. Rekomendacje.



Wstep

Raport z oceny efektow ksztatcenia obejmuje program ksztalcenia obowiazujacy w
roku akademickim 2013/2014. Program ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna zostal
opracowany i dostosowany do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 lipca 2012 r. Dz.U. poz. 744. Senat Uczelni podjat Uchwal¢ nr 77/2012 w dniu 24
wrzesnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatlcenia dla kierunkow studidw
prowadzonych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, w tym na kierunku analityka
medyczna. Tym samym spelniony zostat ustawowy warunek kontynuowania ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna na Wydziale Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

W ponizszym dokumencie przedstawiono statystyki dotyczace przebiegu studiow
opracowane na podstawie danych przekazanych przez pracownikow Dziekanatu Wydziatu
Farmaceutycznego. Analiza stopnia realizacji celow ksztalcenia 1 weryfikacji efektow
ksztalcenia opracowania zostala na podstawie przegladu kart przedmiotoéw oraz zalecen
wynikajacych z opinii zewngtrznych ekspertow. Analiza zostala uzupelniona o uwagi i
propozycje zglaszane przez Samorzad Studencki lub studentow bedacych przedstawicielami
w Radach Programowych i Radach Pedagogicznych. Podobnie jak w roku ubieglym
przeprowadzono analiz¢ poprawno$ci przypisania punktow ECTS. W dalszej czg$ci
zamieszczono informacje o losach zawodowych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego
oraz informacje dotyczace badania opinii pracodawcéw na temat przygotowania zawodowego
absolwentow Wydzialu Farmaceutycznego. Analizy zostaly przygotowane w oparciu o
dokumenty pochodzace z Biura Karier Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego tj.:
Badanie opinii pracodawcow nt przygotowania zawodowego absolwentow Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz Wyniki badania losow zawodowych absolwentow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Analiza ocen zaje¢ dydaktycznych nie zostata
przeprowadzona wobec braku peilnych danych z ankiet studenckich. Ocena funkcjonowania
systemu informacyjnego zostata przeprowadzona w oparciu o przeglad stron internetowych
Wydziatu Farmaceutycznego 1 poszczegolnych jednostek. Jednoczesnie w tym roku
wprowadzono w Raporcie z oceny efektow ksztalcenia cz¢$¢ poswigcona identyfikacji
dobrych praktyk zwiazanych z procesem dydaktycznym i1 szeroko rozumiana jako$cia
ksztatcenia. Tegoroczny Raport z oceny efektow ksztalcenia jest drugim raportem
przygotowanym przez Wydzialowy Zesp6l na Wydziale Farmaceutycznym. W zwiazku z
tym, w koncowej czgsci odnosi si¢ do realizacji zadan doskonalacych rekomendowanych w

roku poprzednim.



Czes$¢ 1. Statystyki dotyczqce przebiegu studiow.

Ogolna charakterystyka. Rok akademicki 2013/2014 rozpoczgto na wszystkich latach
187 studentéw. Liczba studentoéw na pierwszym i piatym roku byla najwigksza, natomiast rok
IV rozpoczgta najmniejsza liczba studentow. Szczegdtowe dane zawiera Tabela 1 oraz Ryc. 1.

Tabela 1. Dane dotyczace liczby studentéw rozpoczynajacych poszczegolne lata studiow.

Rok studiow Liczba studentow rozpoczynajacych rok 2013/2014
I 50
II 39
I 30
v 27
\Y 41

Procentowy udziat studentéw Analityki Medycznej
w roku akademickim 2013/2014

21,9% V rok 26,7% | rok

14,5% IV rok

20,9% Il rok

16% lIl rok

Ryec. 1. Procentowy udziat studentéw kierunku analityka medycznej, rozpoczynajacych nauke na

poszczegolnych latach studiow w roku akademickim 2013/2014.

W  podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze dane liczbowe przedstawione dla
poszczegdlnych lat studiow dla kierunku analityka medyczna nie odbiegaja znaczaco od
danych z ubieglego roku akademickiego z wyjatkiem ilosci studentéw rozpoczynajacych IV

rok studiow. W tym przypadku odnotowano spadek o prawie 8%.

Cze$¢ 2. Analiza stopnia realizacji celow ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztatcenia.

Analiza stopnia realizacji celéw ksztalcenia 1 weryfikacji efektow ksztalcenia
obejmuje:
a) analiz¢ zgodnosci efektow ksztalcenia ze standardami nauczania opisanymi w
odpowiednich aktach prawnych,
b) analiz¢ stosowanych sposobow 1 form weryfikacji efektow ksztalcenia,
¢) analiza wynikoéw nauczania,

d) analiz¢ osiagnigé studentow,



e) oceng jakosci prac dyplomowych i analiz¢ wynikow egzaminow dyplomowych,
f) analiz¢ poprawnos$ci przypisania punktow ECTS do modutdéw ksztalcenia lub
przedmiotow.

Program ksztalcenia na kierunku analityka medyczna jest realizowany w oparciu o
kierunkowe efekty ksztalcenia zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 lipca 2012 r. Dz.U. poz. 744. Studia na kierunku analityka medyczna
realizowane sa w profilu praktycznym, sa to jednolite studia magisterskie, trwajace 5 lat.
Studia odbywaja si¢ w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

Analiza zgodnosci efektow ksztalcenia ze standardami nauczania opisanymi w
odpowiednich aktach prawnych. Wydzialowy Zespot stwierdza, ze zawarte w kartach
przedmiotow efekty ksztalcenia sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 lipca 2012 r. Dz.U. poz. 744, przy czym wszystkie efekty ksztalcenia sa
realizowane w toku studiow.

W wyniku przeprowadzonej w ubieglym roku analizy programu ksztalcenia
Wydziatlowy Zespdt zauwazyl, ze na niektorych przedmiotach efekty ksztalcenia nie
posiadaja wyraznego zwiazku z treSciami i metodami nauczania. Brak powiazania tresci i
metod nauczania zostal opisany w Analizie procesu opracowywania przez Wydziat
Farmaceutyczny programu ksztatcenia na rok akademicki 2012/2013 na kierunku analityka
medyczna (analiza eksperta afiliowanego przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).
Wydziatowy Zesp6t docenia wkiad odpowiednich Rad Programowych kierunku analityka
medyczna w modyfikacj¢ tresci programowych. W dalszym doskonaleniu tresci
programowych pomocne moga by¢ komentarze absolwentow tego kierunku studiow. W
zwiazku z powyzszym, Wydzialowy Zespot zdecydowat si¢ na zamieszczenie oryginalnych
komentarzy pochodzacych z ankiet badania loséw zawodowych absolwentow. W odpowiedzi
na pytanie: Wskaz najistotniejsze elementy, ktore Uczelnia moglaby zmieni¢ w programie i
standardach studiow w celu petniejszego dostosowania oferty edukacyjnej do wymogow rynku
pracy odnotowano nastgpujace komentarze:

Wprowadzenie jakichkolwiek zajec¢ uczqcych o rynku biznesowym farmaceutycznym, zajecia
z koordynowania badan klinicznych, zdecydowane doinwestowania zaje¢ z biologii
molekularnej i genetyki (czes¢ praktyczna)

Stawianie na doskonalenie umiejetnosci praktycznych, zwlaszcza na kierunku analityka
medyczna. Dostep do sprzetow i technik wspotczesnie stosowanych nie tylko w badaniach
naukowych, ale takze w diagnostyce jest znikomy. Wydzial Farmaceutyczny jest bardzo stabo
wyposazony w sprzety naukowe, pracownie dostepne dla studentow. Jezeli na caly wydzial
jest dostepny tylko jeden cytometr przepbywowy, do ktorego pracownicy majq ograniczony
dostep, to co dopiero mowic o studentach. Ponadto kluczowy problem polega na tym, ze wiele
istotnych przedmiotow teoretycznych jest skompresowane i trwa 1 semestr. To zdecydowanie
obniza jakos¢ ksztatcenia. Np.program nauczania mikrobiologii jest bardzo bogaty, niestety
Jjest realizowany w ciqgu 1 semestru, gdzie powinien by¢ roztozony na caly rok (2 semestry).
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Dodatkowo nauczanie parazytologii, jednego z bardzo istotnych przedmiotow zawodowych
trwa 2 tygodnie lub miesiqc, jest to po prostu

bezsensowna praktyka. Takich przyktadow mozna bytoby podal jeszcze przynajmniej kilka.
Ponadto rozbudowywanie godzinowe przedmiotu PNZ (Praktyczna nauka zawodu) mija sie
najzwyczajniej w Swiecie z celem. Nie wiem, jak to wyglada obecnie, poniewaz program
nauczania analityki medycznej caly czas ewoluuje. Za moich czasow studiowania miejsca
(laboratoria), w ktorych odbywat sie ten przedmiot, byly po prostu nie przygotowane na
przyjmowanie studentow w takiej ilosci, podobmie pracownicy laboratoriow, nie byli
przygotowani do zajmowania sie nami. Ten przedmiot w swojej idei powotania jest wspaniaty,
natomiast realia jego wdrazania sq kiepskie. Wiele godzin, nie wszystkie, spedzonych na
praktycznej nauce zawodu uwazam niestety za czas zmarnowany i nierozwijajqcy.

Wiecej praktyk w laboratoriach, nauka obstugi systemu Marcel

Poswiecenie wiekszej uwagi na praktyczne umiejetnosci orvaz wiedze realnie wykorzystywanq
w codziennej pracy.

1. Lepsze przygotowanie praktyczne do pracy. 2. Przyjmowanie mniejszej ilosci kandydatow
poniewaz rynek jest "przesycony". 3. Przygotowanie do pracy w innych dziedzinach
laboratoryjnych w szerszym zakresie a nie ograniczenie do standardowej pracy w szpitalnym
rutynowym laboratorium

Wiecej zajec praktycznych w roznego rodzaju laboratoriach, wiecej pracy naukowej (obecnie
tylko w kotach naukowych), silna wspotpraca z osrodkami zagranicznymi,

Wiecej zajeé praktycznych w laboratorium wiecej ¢wiczen z pobierania krwi

Zajecia powinny by¢é prowadzone przez praktykow. Dodatkowo wiedza zawodowa powinna
by¢ przekazywana w dostosowanych zaktadach, a nie zaktadach dla Zdrowia Publicznego czy
Farmacji. Powinno sie klas¢ nacisk na zblizanie do lekarskich aspektow tego zawodu a nie
powielanie programu dla Farmacji.

Zajecia praktyczne, ze szczegolnym uwzglednieniem kontroli wewngqtrz- i zewnqtrz
laboratoryjnej w praktyce.

Wiecej zajec¢ praktycznych w laboratoriach diagnostycznych - praktyki po pierwszym roku
studiow

W nawigzaniu do powyzszych opinii Wydziatlowy Zespdt w dalszym ciagu
podtrzymuje rekomendacj¢ doglebnej analizy poprawnos$ci przypisania efektow ksztalcenia
poszczegdlnym przedmiotom oraz modyfikacji tre§ci programowych.

Analiza stosowanych sposobow i form weryfikacji efektow ksztalcenia. Zgodnie z
Uchwata Rady Wydzialu Farmaceutycznego z dnia 11 kwietnia 2012 r., weryfikacja efektow
ksztalcenia z obszaru wiedzy powinna by¢ przeprowadzona w formie pisemnej. Analiza tresci
kart przedmiotéw oraz tre$ci zawartych w przewodnikach dydaktycznych kierunku analityka
medyczna pozwalaja stwierdzi¢, ze w wigkszosci przypadkéow formy weryfikacji efektow
ksztatcenia sa adekwatne i sa opisane poprawnie. Nieliczne niedociagnigcia dotyczace form

weryfikacji efektow ksztalcenia (uwzglednione w analizie eksperta afiliowanego przy



Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, analiza przeprowadzona w roku akademickim
2012/2013) sa wyjasniane na biezaco 1 monitorowane przez Wydziatowy Zespot.

Analiza wynikow nauczania. Analiza przeprowadzona jest w oparciu o dane
statystyczne przekazane przez pracownikow Dziekanatu Wydzialu Farmaceutycznego i
okresla stosunek liczby studentow konczacych kazdy rok studiow do liczby studentow
rozpoczynajacych rok, terminowo$¢ zaliczania przedmiotow oraz liczbe osob skreslonych z
listy studentéw na kazdym roku studiow.

Rok akademicki 2013/2014 rozpoczgto na wszystkich latach studiéw kierunku
analityka medyczna 159 osob. Szczegotowe informacje zostaly zawarte w Tabeli 2 wraz z
odsetkiem studentéw konczacych poszczegolne lata studiow w stosunku do liczby studentow
rozpoczynajacych edukacje (w nawiasie).

Tabela 2. Dane dotyczace liczby studentow konczacych poszczegolne lata studiow.
Rok studiow Liczba studentow konczacych poszczegdlne lata studiow wraz odsetkiem
konczacych w stosunku do liczby studentoéw rozpoczynajacych edukacj¢

(W nawiasie)

I 36 (72,0%)
0| 31 (79,5%)
I 29(96,7%)
v 27 (100%)
% 36 (87,8%)

Na uwage zastuguje fakt, iz najmniejszy odsetek studentow ukonczyt I rok studiow.
Podobna sytuacja miata miejsce w roku ubieglym (33% studentéw nie uzyskato promocji na
II rok studiow). W roku akademickim 2013/2014 liczba absolwentéw kierunku analityka
medyczna wyniosta 36 osob.

Terminowos¢. Dane dotyczace terminowosci zaliczania przedmiotow w roku
akademickiego 2013/2014 zostaly zestawione w Tabeli 3.

Tabela 3. Liczba studentéw zaliczajacych przedmioty w poszczegdlnych terminach w

podziale na lata studiow.

Rok studiow TerminI  Termin II Egzamin Liczba studentow promowanych
Komisyjny na nastgpny rok
I 25 11 0 36
II 10 20 1 31
I 24 5 0 29
v 23 4 0 27
\Y 41 0 0




Na uwage zastuguje fakt, ze liczba studentéw zaliczajacych egzaminy w I terminie
byta zblizona zaréwno na I, III 1 IV roku (25 oséb na I roku, 24 osoby na III roku i 23 osoby
na IV roku studiow). Jednakze, tylko 10 osob zaliczylo egzaminy w I terminie na II roku
studiow. Réwniez w przypadku II roku studidéw odnotowano 1 osobg, ktéra zdata przedmiot
na egzaminie komisyjnym. Prezentowane wyniki nie odbiegaja od danych z ubieglego roku.
Niemniej nalezy zaznaczy¢, ze w ubieglym roku az 7 studentow II roku studiow zdawato
przedmiot(y) w terminie komisyjnym.

Studenci powtarzajqcy rok studiow. W roku akademickim 2013/2014 tylko 1 osoba z
II roku studidow powtarzata rok, co stanowi 0,5% liczby wszystkich studentow (187 o0sob).
Powtarzanym przedmiotem byta biochemia.

Studenci skresleni z listy studentow. W roku akademickim 2013/2014 skre$lono z listy
studentéw 21 0so6b, co stanowi 11,2% wszystkich studentéw (187 osob). Najwigcej studentow
zostato skreslonych z listy studentow I roku (stanowili oni 28% z przyjetych 50 osob).

Tabela 4. Szczegotowe dane dotyczace liczby studentow promowanych i powtarzajacych

poszczegolne lata studiow oraz studentéw skreslonych z listy stuchaczy.

Rok studiow Liczba promowanych Liczba powtarzajacych  Liczba skreslonych z
studentow studentow listy studentow
I 36 0 14
II 31 2 3
111 29 0 1
v 27 0 0
v 41 0 4

Na uwage zastuguje duza liczba studentéw skreslonych po I roku studiow (14 osob).
Sytuacja analogiczna miata miejsce w ubieglym roku (15 osoéb skreslonych po I roku
studiow). Jednakze nalezy odnotowa¢ znaczacy spadek ogolnej liczby osob skreslonych. W
raportowanym okresie byly to 22 osoby, za§ w ubiegtym roku — az 30 0sob.

Analiza osiqgnie¢ studentow. W analizie osiagnie¢ studentéw uwzgledniono stypendia
oraz nagrody J.M. Rektora dla najlepszych studentow, stypendia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego oraz Mini-granty studenckie.

Stypendia J.M. Rektora dla najlepszych studentéow w roku akademickim 2013/2014
zostaly przyznane 18 studentom, co stanowi 9,6% wszystkich studentow. Jeden absolwent

kierunku analityka medyczna otrzymat Nagrodg J.M. Rektora.



W roku akademickim 2013/2014 stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nie zostaly przyznane. Jednoczesnie w raportowanym okresie nie przyznano mini-grantow
studenckich.

Ocena jakosci prac dyplomowych i analiza wynikow egzaminow dyplomowych. Prace
dyplomowe sa realizowane w poszczegolnych jednostkach Wydziatu. Wszystkie prace
dyplomowe realizowane na kierunku analityka medyczna podlegaja ocenie programu
antyplagiatowego zgodnie z Zarzadzeniem 11/2009 Rektora Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 5 lutego 2009 r. w sprawie zasad skladania, poddawania procedurze
antyplagiatowej 1 archiwizowania prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich).
Niezbedne dokumenty sa dostgpne na stronie internetowej Dziekanatu Wydzialu
Farmaceutycznego. Kazda praca dyplomowa jest oceniana przez Opiekuna naukowego
(Promotora) i Recenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w sesji letniej w wyznaczonych
terminach.

W roku akademickim 2013/2014 studenci kierunku analityka medyczna (zgodnie z
Regulaminem Studiow WUM) otrzymali nastgpujace oceny z pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego: bardzo dobra (32 osoby), dobra (3 osoby), dostateczna (1 osoba). Natomiast
oceny na zakonczenie studiow byly nastgpujace: bardzo dobra (12 0s6b) co stanowi 33,3%,
dobra (23 osoby) co stanowi 63,9%, dostateczna (1 osoba) co stanowi 2,8%.

Oceny te nieznacznie odbiegaja od ocen na zakonczenie studiow otrzymanych przez
studentow w ubieglym roku akademickim, w ktéorym prace dyplomowa i egzamin wszyscy
zaliczyli na oceng bardzo dobra, za§ ocena na zakonczenie studiow byta w 75% przypadkow
ocena bardzo dobra.

Analiza poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutow ksztalcenia Ilub
przedmiotow. Wydzialowy Zespo6t dokonal analizy poprawnosci przypisania punktow ECTS
do przedmiotow. Wydziatowy Zespot stwierdza, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkow
punkty ECTS zostaty prawidtowo przypisane. Niemniej, podobnie jak w ubieglym roku,
Wydzialowy Zespot stwierdzit pewne niezgodnosci. Informacje o nich sa na biezaco
przekazywane Kierownikom Rad Programowych funkcjonujacych na kierunku analityka
medyczna. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. Dz.U. Nr 201 poz. 1187 §2 ust. 2, jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym
liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia zorganizowane przez uczelni¢ oraz jego
indywidualng pracg. Wydziatowy Zespot zwraca uwagg na prawidlowe przypisanie punktow
ECTS w rozktadzie semestralnym. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. Dz.U. Nr 201 poz. 1187 §2 ust. 1, student zalicza



semestr, gdy uzyskat zaktadane efekty ksztatcenia oraz otrzymat nie mniej niz 30 punktow

ECTS.

Czes¢ 3. Analiza ocen zajec¢ dydaktycznych.

Wobec braku pelnego opracowania danych pochodzacych z ankiety studenckiej
Wydziatowy Zespot nie dokonat analizy ocen zaje¢ dydaktycznych. Zdaniem Wydzialowego
Zespotu analiza ocen zaj¢¢ dydaktyczny w oparciu jedynie o wstgpne dane a takze o wybrane
komentarze, przestane przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakos$ci Ksztalcenia, nie bedzie
pelnowarto$ciowa. Zaistniata sytuacja, analogiczna do zeszlorocznej, wynika ze zbieznos$ci
terminow ewaluacji 1 przygotowania danych i terminu przygotowania Raportu z oceny
efektow ksztalcenia przez Wydziatlowy Zespot. W zwiazku z tym, Wydziatlowy Zespot
ponownie sugeruje dostosowanie terminu przekazywania opracowan danych pochodzacych z
ankiety studenckiej do terminu sktadania Raportu z oceny efektow ksztalcenia, w taki sposob,

aby zapewni¢ rzetelng analiz¢ danych i ich opracowanie.

Czes¢ 4. Analiza losow zawodowych absolwentow.

Analiza losow zawodowych absolwentéw kierunku analityka medyczna zostata
opracowana w oparciu o dane zawarte w dokumencie Wyniki badania losow zawodowych
absolwentow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, przedstawionego przez Biuro Karier
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Do analizy wykorzystano 21 ankiet uzyskanych
od absolwentow kierunku analityka medyczna, ktérzy ukonczyli studia w 2013 roku. Ankiety
zostaly wypelnione w okresie: maj-czerwiec 2014 roku. Pomimo trzykrotnego wysytania
linku do ankiety tylko 21 absolwentéw odpowiedzialo i wypehilo ankietg. Taka liczba
ankietowanych nie stanowi jeszcze reprezentatywnej grupy, niemniej jednak zdecydowano si¢
podda¢ analizie udzielone odpowiedzi, a wyniki potraktowa¢ jako punkt wyjsciowy do
dalszych analiz.

Dwie osoby, sposrdd wszystkich badanych, poszukuja pracy i/lub nie pracuja: jedna
wychowuje dziecko, druga podj¢la studia III stopnia, natomiast 90% ankietowanych obecnie
pracuje, a wsrdd nich: 72% wykonuje pracg zgodna ze swoim wyksztatceniem, 23%
czgSciowo z nim zwigzana, natomiast 5% podjelo prace niezwigzana z kierunkiem
ukonczonych studiow.

Obecnie 72% ankietowanych pracuje w sektorze prywatnym, Potowa badanych
pracuje w laboratoriach diagnostycznych, 15% w szpitalach, 11% w firmach

farmaceutycznych, 11% w firmach zajmujacych si¢ dystrybucja sprzgtu medycznego. Ponadto
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90% zatrudnionych jest na umowe o pracg, dla 75% o0s6b obecna praca jest pierwsza po
skonczeniu studiow, a 85% pracuje w obecnym miejscu krocej niz 6 miesigcy.

Ankietowani ocenili rowniez ukonczone studia: 38% z nich bylo $rednio
zadowolonych, a wysoki poziom zadowolenia wykazalo 44%. Ponadto ponownie ten sam
kierunek studiéw na tej samej uczelni wybratoby 21% ankietowanych, inny kierunek na tej
samej uczelni 26%, natomiast inny kierunek oraz uczelni¢ az 47%. Ponad 70% sposrod
badanych uznato odbyte studia jako dobra podstawg do rozpoczgcia pracy, 95% do dalszej
nauki podczas pracy, a 66% jako dobra podstawg¢ do obecnie wykonywanych zadan, a do
przysztej kariery czy rozwoju osobistego 73%. Natomiast stopien, w jakim odbyte studia
mozna traktowac jako dobra podstawe do rozwoju zdolnosci w zakresie przedsigbiorczosci w
75% zostat okreslony jako niski.

Niepokoi fakt, ze az 47% badanych ponownie nie wybratoby ani ukonczonego
kierunku analityka medyczna ani macierzystej Uczelni, a 26% wybratoby inny kierunek na tej
samej Uczelni. Wyniki wskazuja, ze ponad 70% maturzystow przyjetych na kierunek
analityki medycznej nie mialo sprecyzowanych zainteresowan i wybralo ten kierunek
zupetnie przypadkowo.

Absolwentow poproszono o sugestie dotyczace zmian w programach, ktore
pomogltyby w lepszym przygotowaniu do przysziej pracy zawodowej. Oto najczescie]
poruszane tematy:

- zajgcia koncentrujace si¢ wokot zagadnien przedsigbiorczosci,
- wigcej zajec¢ z mikrobiologii i parazytologii,
- wiecej zaje¢ praktycznych w laboratoriach.

Wydziatlowy Zesp6l odniost si¢ do tej kwestii w CzgS§ci 2 niniejszego Raportu.
Ponadto nalezy podkresli¢, iz nawigzano bliska wspotpracg z Rada Pracodawcow WUM,
ktérej przedstawiciele S$ciS§le wspotpracuja z Wladzami Dziekanskimi i Wydzialowym
Zespolem. Celem tej wspolpracy jest modyfikacja programdéw nauczania i dostosowaniem ich
do obecnej sytuacji na rynku pracy. Trwaja prace nad przygotowaniem nowej oferty praktyk
dla studentow.

Kwestie szczegdlowe zwiazane ze zwigkszeniem liczby godzin zaj¢¢ z mikrobiologii i
parazytologii byty dyskutowane na jednym z zebran Wydzialowego Zespotu i sprawa zostata
skierowana do zaopiniowania odpowiedniej Rady Programowej. Natomiast kwestie
zagadnien przedsigbiorczo$ci czy zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej rozwiazuja
dodatkowe kursy, ktére sa organizowane po ukonczeniu studiow. W tym zakresie wlasciwe
wydaja si¢ tez odpowiednie studia podyplomowe.

Niemal 80% ankietowanych uwaza, ze studia dobrze przygotowaly ich do pracy

zawodowej, jednak 79% zauwaza, ze w trakcie studiow zbyt maty nacisk ktadziono na
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praktyczne aspekty wymagane w zawodzie, a niemal 70% nie zgadza si¢ z opinia, ze
absolwenci kierunku sa poszukiwanymi specjalistami na rynku pracy. Az 53% ankietowanych
ocenito, iz program studiow w zbyt matym stopniu uwzglednil wymagania pracodawcéow,
natomiast 63% uwaza, ze studia powinny w wigkszym stopniu rozwija¢ umiejetnosci
interpersonalne.

Ankietowani dos$¢ nisko ocenili swoje kompetencje zwiazane ze znajomoscia i
umiej¢tnoscia zastosowania przepisOw prawnych dotyczacych obszaru ochrony zdrowia,
srednio ocenili umiejgtnosci wystgpowania z nowymi pomystami i rozwigzaniami czy
dziatania pod presja oraz kompetencje zwiazane z nawiazywaniem kontaktow i
podtrzymywaniem relacji z innymi, natomiast wysoko ocenili umiej¢tnosci: analityczne,
szybkiego uczenia sig, wywiazania si¢ z zadan bez nadzoru, wspotpracy w zespole, efektywne
wykorzystywanie czasu, a ponadto wysoko ocenili rowniez wilasna odpowiedzialno$¢ za

dziatania i ich konsekwencje.

Czes$¢ 5. Analiza badania opinii pracodawcow.

Analiza badania opinii pracodawcow zostata opracowana w oparciu o dane zawarte w
dokumencie Badanie opinii pracodawcow nt przygotowania zawodowego absolwentow
Warszawskiego ~ Uniwersytetu  Medycznego, przedstawionego przez Biuro Karier
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Do analizy wykorzystano 11 ankiet uzyskanych
od pracodawcow, a dotyczacych absolwentow kierunku analityka medyczna, ktorzy ukonczyli
studia w ciagu ostatnich 36 miesigcy. Badanie ankietowe przeprowadzono w okresie: maj —
czerwiec 2014 roku. Tak mata liczba ankietowanych nie stanowi wystarczajaco
reprezentatywnej grupy, niemniej jednak zdecydowano si¢ wyniki potraktowaé jako punkt
wyjsciowy do nastgpnych analiz.

Jedno z istotniejszych pytan badania dotyczylo oceny poziomu kompetencji
zatrudnionych absolwentow WUM - zaro6wno kompetencji uniwersalnych, niewynikajacych
bezposrednio z procesu ksztatcenia, cho¢ niewatpliwie rozwijanych w okresie studiowania,
jak 1 kompetencji $cisle zwiazanych z zawodami medycznymi. Pracodawcy ocenili poziom
ich przygotowania do pracy jako wysoki w 60% a $redni w 40%.

Nalezy pamigta¢, ze pracodawcy wyrazali swoje opinie na podstawie wspotpracy z
konkretnymi osobami wybranymi w procesie rekrutacji. Najwigcej pozytywnych opinii
uzyskaty: szybkie uczenie sig, wspolpraca w zespole, odpowiedzialno$¢ za wtasnie dziatania,
analityczne myslenie, nawiazywanie kontaktow i podtrzymywanie relacji, wywiazywanie si¢
z zadan bez nadzoru oraz efektywna komunikacja z innymi profesjonalistami/cztonkami

zespolu medycznego. Najwigce] ocen negatywnych otrzymaly kompetencje: znajomos¢ i
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umiejetnos¢ zastosowania przepisoOw prawnych dotyczacych obszaru ochrony zdrowia,
odpowiedzialno$¢ za wlasne dziatania, dziatanie pod presja oraz wystgpowanie z nowymi
pomystami. Powyzsze dane z Badania opinii pracodawcow nt przygotowania zawodowego
absolwentow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego sa dos¢ ogolnikowe 1 dotycza
sumarycznego zestawienia dla wszystkich 11 kierunkow studiow Uczelni, stad trudno si¢ do
nich jednoznacznie odnies¢.

Badani zostali poproszeni o okreS$lenie potrzeb rozwojowych absolwentow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w podziale na kompetencje uniwersalne oraz
specjalistyczne. Okazato sig, ze takie rozroznienie nie zawsze przychodzi z latwoscia —
podobne obszary kompetencyjne przez jedynych pracodawcow traktowane byly jako
specjalistyczne, inni za$ uznawali je za uniwersalne. W przedstawionym dokumencie Badanie
opinii  pracodawcow nt przygotowania zawodowego absolwentow Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego przyjeto ujednolicone przyporzadkowanie do okreslonych
kategorii kompetencji.

Kompetencje specjalistyczne dla analityki medyczne;j:

- znajomos$¢ nowych narzedzi i technik laboratoryjnych,

- umiejetno$¢ korzystania z literatury specjalistycznej,

Kompetencje uniwersalne dla analityki medyczne;:

- nawigzywanie kontaktow i podtrzymywanie relacji z innymi,

- wspotpraca w zespole,

- odczuwanie i zrozumienie przezy¢ drugiego czlowieka oraz komunikowanie mu o tym

- znajomos¢ jezykow obcych.

Pracodawcy zwroécili uwagg na (dla wszystkich kierunkow):

- konieczno$¢ wyeliminowania powtarzajacych si¢ treSci na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia,

- mozliwo$¢ organizowania zaj¢¢ we wspolpracy z potencjalnymi pracodawcami,

- udziat Uczelni w promowaniu najlepszych studentow,

- utatwienie studentom dostgpu do ogloszen pracodawcow,

- konieczno$¢ potozenia wigkszego nacisku na umiejgtnosci praktyczne oraz efektywna nauke¢
jezykoéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka angielskiego.

Zainteresowanie wspotpraca z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym wykazato
blisko 80% badanych organizacji. Najwigksza grupa pracodawcoéw chciataby skorzystaé z
mozliwo$ci promowania swojej organizacji oraz pozyskiwania nowych pracownikow, co
wydaje si¢ zupelnie naturalne i w duzej mierze juz ma miejsce. Szansa na rozwoj wspolpracy

miedzy $rodowiskiem akademickim a przedstawicielami rynku pracy jest wyrazenie przez
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pracodawcow gotowosci do wspdlpracy w zakresie realizacji ustug edukacyjnych i wspolnej

pracy na rzecz lepszego dostosowywania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Czes¢ 6. Ocena funkcjonowania systemu informacyjnego.

Ocena funkcjonowania systemu informacyjnego obejmuje oceng publicznego dostepu
do aktualnych informacji o zaktadanych efektach ksztalcenia i weryfikacji tych efektow,
organizacji studiow oraz innych informacji praktycznych z punktu widzenia kandydata na

studia, studenta i pracodawcy.

Witryna internetowa Wydzialu Farmaceutycznego (http://wf.wum.edu.pl) zawiera
wszystkie niezbedne informacje mogace stuzy¢ kandydatom na studia zaréwno jednolite
magisterskie w zaktadce Rekrutacja jak i kandydatom na studia III stopnia oraz podyplomowe
(informacje w sekcji: Oferta). Dodatkowo zawiera informacje dla obecnych studentéw
realizujacym nauk¢ na obu kierunkach (kierunek farmacja 1 analityka medyczna)
zamieszczone w zaktadce Wirtualny Dziekanat.

Na tej stronie dostgpne sa informacje dotyczace studidow na kierunku analityka
medyczna (sekcja Oddziatu Medycyny Laboratoryjnej): przewodniki dydaktyczne, plan zajgé,
programy ksztatcenia i wykaz przedmiotéw wpisywanych do indeksu. Wszelkie szczegdtowe
informacje dla studentéw na temat prowadzonej dydaktyki w poszczegdlnych jednostkach sa
zawarte w zaktadce Jednostki organizacyjne/Dydaktyka. Studenci posiadaja réwniez dostgp
do baz bibliograficznych poprzez witryng internetowa Biblioteki Glownej WUM

(http://biblioteka.wum.edu.pl). Witryna internetowa Wydziatu Farmaceutycznego dostarcza

tez wiele informacji o charakterze popularyzatorsko-naukowym jak i branzowym.

Informacje na stronach internetowych Wydzialu Farmaceutycznego przedstawione sa
W sposob jasny i przejrzysty z zachowaniem stylistyki charakterystycznej dla Uczelni.
Zdaniem Wydziatlowego Zespolu dostgp do informacji dotyczacych zarowno efektéw
ksztalcenia jak 1 organizacji studiow jest wystarczajacy. Na uwage zasluguje fakt
przedstawienia bogatej oferty edukacyjnej dla studentdw pragnacych realizowaé swoje
zainteresowania w ramach Kol Naukowych pod patronatem Studenckiego Towarzystwa
Naukowego. Na wigkszo$ci stron internetowych poszczegolnych jednostek Wydziatu
Farmaceutycznego podane sa informacje dotyczace tematow realizowanych prac
magisterskich, ktore wpisuja si¢ w gtowne nurty prac naukowych prowadzone na Wydziale

Farmaceutycznym.

Cze$¢ 7. Identyfikacja dobrych praktyk.
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W tegorocznym Raporcie Wydziatlowy Zespot pragnie zwrdci¢ uwage na dobre
praktyki sluzace zapewnieniu i poprawie jakosci ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym
na kierunku analityka medyczna. Dobre praktyki zostaly zidentyfikowane na podstawie
analizy Przewodnikow dydaktycznych. Sa to: aktywne dyskusje z prowadzacym zajecia
seminaryjne i seminaria ksztattujace umiejetnos¢é prezentacji wiedzy zdobytej na wyktadach
oraz samodzielnego korzystania z piSmiennictwa. Zdaniem Wydziatowego Zespotu na
wyroznienie zastluguja zajecia prowadzone poza Wydziatem: w Instytucie Gruzlicy 1 Chordb
Ptuc, Narodowym Instytucie Zdrowia Publicznego, Panstwowym Zaktadzie Higieny oraz
Centralnym Laboratorium szpitalnym i w wybranych laboratoriach medycznych. Zdaniem
Wydzialowego Zespolu na uznanie zastluguje réwniez fakt, iz wigkszo$¢ materialow
dydaktycznych (wyktady, instrukcje ¢wiczen, programy obliczeniowe) jest dostgpna w wersji
elektronicznej (np. do pobrania na odpowiedniej stronie Jednostki).

Ponadto Wydzialowy Zespot bardzo wysoko ocenia zaangazowanie Kierownikow
Jednostek Wydziatu Farmaceutycznego i Pracownikéw zarowno w proces dydaktyczny
prowadzony na kierunku analityka medyczna jak 1 w jego ciagla modytfikacje w celu

osiagnigcia lepszych efektow ksztatcenia.

Czes$¢ 8. Realizacja zalecen ubiegtorocznych.

W tej czesci Raportu Wydzialowy Zesp6l pragnie odnies¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen przedstawionych Dziekanowi Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Medycyny
Laboratoryjnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w ubieglorocznym Raporcie.

W roku akademickim 2013/2014 Rady Programowe pracowaty nad modyfikacja tresci
zawartych w deskryptorach efektow ksztatcenia opisanych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 lipca 2012 r. Dz.U. poz. 744 w toku nauczania na kierunku
analityka medyczna (np. Protokét z Rady Programowej — Nauki Podstawowe z dnia 24 lutego
2014 r.). Wydziatowy Zesp6l docenia zaangazowanie odpowiednich Rad Programowych w
koordynacje¢ tresci programowych i dostosowanie ich do wymogéw Ustawodawcy.
Jednoczesnie Wydziatowy Zespot pragnie podkresli¢, i1z wszelkie prace dotyczace tresci
merytorycznych naleza do kompetencji Rad Programowych.

Wydziatlowy Zespot z zadowoleniem odnotowuje wprowadzanie egzaminéw
praktycznych przez kolejne Jednostki Wydziatu. Prawidlowa weryfikacja umiejgtnosci
nabytych podczas zaje¢ praktycznych powinna by¢ rowniez priorytetem w najblizszym roku
akademickim.

Na wysokie uznanie zastuguje roéwniez zaangazowanie Wtadz Dziekanskich i
Kierownikéw Jednostek w przeprowadzenie badan ankietowych majacych na celu wykazanie

faktycznego naktadu godzinowego przy przygotowywaniu si¢ studentow do zaje¢ i
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egzamindw. W wigkszosci Jednostek Wydzialu Farmaceutycznego takie badania zostaty w
tym roku zainicjowane.

Wydziatowy Zespodt z przykro$cia zauwaza, ze rekomendacja dotyczaca dostosowania
terminu przekazywania opracowan danych pochodzacych z ankiety studenckiej do terminu
sktadania Raportu z oceny efektow ksztatcenia, w taki sposob, aby zapewni¢ rzetelna analize
danych 1 ich opracowanie, nie zostala uwzgledniona. Brak peilnych wynikéw ankiety

studenckiej uniemozliwia oceng¢ w okreslonych czg$ciach Raportu.

Cze$¢ 9. Rekomendacje.

W  zakresie kierunku analityka medyczna, Wydzialowy Zesp6t rekomenduje
Dziekanowi Wydzialu Farmaceutycznego 2z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego:
* doglebna analizy poprawnosci przypisania efektow ksztalcenia poszczegdlnym
przedmiotom oraz modyfikacji tresci programowych (podtrzymanie rekomendacji),
* dalsze prace nad poprawnoscia przypisania punktéw ECTS.

W przysztorocznym Raporcie z oceny efektow ksztalcenia Wydziatowy Zespot

dokona oceny realizacji przedstawionych powyzej rekomendacji.

Raport opracowat Wydziatowy Zespot ds Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym

z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
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