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Procedura przygotowania nowych nauczycieli akademickich do dydaktyki
(Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 90/2014 Rektora WUM z dnia 22 grudnia 2014 r.)

§1
1. W ramach uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia, zwanego dalej Systemem, osoby
bedgce pierwszy raz zatrudnione w Uczelni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych - asystenta lub
adiunkta, oraz dydaktycznych - wyktadowcy lub starszego wyktadowcy, z zastrzezeniem § 2, sa
zobowigzane do udziatu w szkoleniu majgcym na celu podniesienie ich wiedzy z zakresu dydaktyki oraz
organizacji procesu nauczania na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.
Szkolenie stanowi narzedzie wspierania rozwoju nauczycieli akademickich Uczelni.

3. Szkolenia dotyczag nauczycieli zatrudnianych we wszystkich jednostkach Uczelni.

§2
1. W przypadku zatrudnienia na stanowisku asystenta oraz wyktadowcy z obowigzku uczestnictwa
w szkoleniu zwolnieni sg absolwenci wydziatowych studiéw doktoranckich prowadzonych w Uczelni.
2. W przypadku zatrudnienia na stanowisku adiunkta oraz starszego wyktadowcy z obowigzku
uczestnictwa w szkoleniu zwolnieni sg:
a) absolwenci wydziatowych studidéw doktoranckich prowadzonych w Uczelni;
b) osoby posiadajace udokumentowane 3 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajec

dydaktycznych na poziomie uniwersyteckim.

§3
1. Za tresc¢ i realizacje szkolenia odpowiedzialny jest Zaktad Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia Wydziatu
Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
2. Po ukonczonym szkoleniu, uczestnicy otrzymujg certyfikat, ktérego kopie nalezy zlozy¢ w Dziale

Personalnym.

§4
1. Osoby zobowigzane do odbycia szkolenia powinny je odby¢ w roku akademickim, w ktérym zostaty
zatrudnione na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.
2. Jesli zatrudnienie nastgpito w trakcie roku akademickiego, co uniemozliwito wzigcie udziatu w szkoleniu,

osoby te powinny uczestniczy¢ w najblizszej jego edycji.

§5
Za skierowanie nowego pracownika na szkolenie oraz weryfikacje jego ukonczenia odpowiada kierownik

jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

§6

Procedura zostata skonsultowana ze spotecznoscig akademickg Uczelni.
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