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1 INSTRUKCIA

Drodzy Doktoranci i Doktorantki,

Zapraszamy do podzielenia sie opiniami na temat studiow doktoranckich w
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym. Zebrane informacje zostang wykorzystane
do udoskonalenia jakosci i warunkdw ksztatcenia doktorantéw w naszej Uczelni.
Ankieta jest w petni ANONIMOWA.

2 OCENA STUDIOW DOKTORANCKICH

1. W jakiej jednostce jest Pan/i uczestnikiem/czka studiow doktoranckich?
a) ITWL
b) II WL
c) WLD
d) WF
e) WNozZ
f) Studium Medycyny Molekularnej
g) Inne..

2. Jaki jest aktualny rok Pana/i studiow doktoranckich?
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
e) przedituzenie

3. Prosimy o podanie pici
a) Kobieta
b) Mezczyzna

4. Prosimy o podanie wieku

5. Czy jest Pan/i absolwentem/ka WUM ?

a) Tak
a. ITWL
b. II WL
c. WLD
d. WF
e. WNoZ
b) Nie

6. Czy jest Pan/i zadowolony/a ze studiow doktoranckich w WUM?

zdecydowanie nie 1 - 2 - 3 - 4 - 5 zdecydowanie tak

7. Jak ocenia Pan/i program studiow doktoranckich realizowanych na swoim
Wydziale?
(lista obowiazkowych seminariow, kursow lub/i liczba godzin zajec¢ do
wyboru, ktére musi Pan/i zaliczy¢ na kolejnych latach studiow)?

bardzo zle1 - 2 - 3 - 4 - 5 bardzo dobrze



8. Prosimy o wskazanie, co nalezaloby zmieni¢, aby Pana/i ocena programu
studiow doktoranckich byla wyzsza:
Komentarz:

9. Czy zgadza sie Pan/i z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi zajec dla
doktorantéw na swoim Wydziale (lista do wyboru lub inne ) realizowanych w
biezacym roku akademickim.

Zajecia z (LISTA do wyboru + dodaj nastepny)

sq pomocne w przygotowaniu rozprawy doktorskiej

pomagajg mi rozwijac zainteresowania naukowe

dostarczaja mi wiedzy o najnowszych odkryciach naukowych

pomagajg mi rozwija¢ warsztat badawczy

pomagajg mi ¢wiczy¢ umiejetnos¢ pisania projektow badawczych

pomagajg mi ¢wiczy¢ umiejetnosc¢ pisania prac naukowych

pomagajg mi ¢wiczy¢ umiejetnos¢ prezentacji wtasnej pracy

pomagajg mi ¢wiczy¢ umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji naukowej

dodac pytanie o efekty ksztatcenia

doda¢ pytanie o obiektywnos$¢ oceniania
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Odpowiedzi: zdecydowanie nie 1 - 2 - 3 - 4 - 5 zdecydowanie tak, 6 — nie dotyczy

Komentarz: (do kazdego przedmiotu)

10.Czy chciat(a)by Pan/i, aby WUM oferowal, jako alternatywe dla tradycyjnej
formy zaje¢, kursy i szkolenia w formie e-learningowej?
a) Tak
b) Nie
c) Nie mam zdania

11.Czy zawsze, jezeli Pan/i tego potrzebuje, ma mozliwo$¢ konsultacji
naukowych z promotorem?

zdecydowanie nie 1 - 2 - 3 - 4 - 5 zdecydowanie tak

12.Czy nadzér naukowy ze strony promotora jest wystarczajacy, aby
zrealizowal/a Pan/i swéj doktorat w wyznaczonym terminie czterech lat
studiow?

zdecydowanie nie 1 - 2 - 3 - 4 - 5 zdecydowanie tak

13.Czy posiada Pan/i promotora pomocniczego?
a) Tak
b) Nie (przejdz do pytania 16)

14.Czy zawsze, jezeli Pan/i tego potrzebuje, ma mozliwos¢ konsultacji
naukowych z promotorem pomocniczym?

zdecydowanie nie 1 - 2 - 3 - 4 - 5 zdecydowanie tak

15.Czy nadzér naukowy ze strony promotora pomochniczego jest wystarczajacy,
aby zrealizowat/a Pan/i swéj doktorat w wyznaczonym terminie czterech lat
studiow?

zdecydowanie nie 1 - 2 - 3 - 4 - 5 zdecydowanie tak



16.Czy prowadzi Pan/i zajecia dydaktyczne, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami zawodowymi i naukowymi?
a) tak, wszystkie
b) tak, w wiekszosci
c) tak, ale tylko niektore
d) nie

17.Czy, aby ukonczy¢ (w wymaganym terminie czterech lat) studia doktoranckie,
Uczelnia zapewnia Panu/i wystarczajace wsparcie?

(prosimy odnies¢ sie do kazdego z wymienionych nizej elementéw wsparcia ze strony
Uczelni)

Techniczne (min. aparatura, dostep do Tak Nie

materiatow)

Do pozyskania grantow na badania Tak Nie
Poszerzania wiedzy naukowej z Pana/i Tak Nie
dziedziny

18.Czy miatl/a Pan/i problem ze zrealizowaniem wymaganej liczby godzin
(pensum) w ramach studiéw doktoranckich ?
a) Tak
b) Nie

19.Czy w ubieglym roku akademickim prowadzit/a Pan/i zajecia dydaktyczne
nadliczbowe (ponad pensum)?
a) Tak, odptatnie
b) Tak, nieodptatnie
c) Nie prowadzitem/am zaje¢ nadliczbowych

Komentarz:

20.Czy napotkat/a Pan/i problemy przy prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych?
(Prosimy o wskazanie odpowiedzi, z ktérymi Pan/i sie najbardziej zgadza)
a) Nie napotkatem/am zadnych problemoéw
b) Tak, brak odpowiedniego przygotowania dydaktycznego
c) Tak, brak odpowiedniego przygotowania merytorycznego
d) Tak, brak mozliwosci konsultacji z doswiadczonymi pracowni(cz)kami
e) Tak, brak miejsca na kreatywnosc i realizacje wtasnych pomystow
f)  Tak, brak dostepu do materiatéw niezbednych do prowadzenia zajec
g) Tak, brak odpowiedniego wyposazenia sal dydaktycznych
h) Tak, inny problem (wpisz jaki):



21.Czy chciat(a)by Pan/i uczestniczy¢ w dodatkowym kursie, ktérego celem
bytoby przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub udoskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych?
a) tak, w ramach kurséw fakultatywnych (do wyboru)
b) tak, szkolenie powinno by¢ obowigzkowe dla doktorantow/ek mojego Wydziatu
c) tak, szkolenie powinno by¢ obowigzkowe dla wszystkich doktorantéw/ek WUM
d) nie
e) nie wiem

22.Czy czuje sie Pan/i petnoprawnym/g cztonkiem/nia zespotu w swojej
jednostce naukowej?
a) Tak
b) Nie

Miejsce na komentarz:

23.Czy podczas studiow doktoranckich brat/a lub bierze Pan/i udziat w
projektach badawczych realizowanych w ramach swojej jednostki naukowej?
a) Tak
b) Nie

24.Czy podczas studiow doktoranckich byt/a Pan/i zobowiazany/a do prac na

rzecz Uczelni lub jej pracownikow?

(prosimy zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

a) tak, do sprawdzania egzaminéw/kolokwioéw z zaje¢ nieprowadzonych ani
niewspoétprowadzonych przeze mnie

b) tak, do pilnowania porzadku na egzaminach/kolokwiach

c) tak, do udziatu w pracach badawczych innych pracownikéw

d) tak, do organizacji konferencji

e) tak, do prac edytorskich (i innych) przy publikacjach, ktérych nie bytem
wspotautorem/kq

f) tak, do nieodptatnych i nie objetych programem studiéw doktoranckich prac na
rzecz uczelni badz jej pracownikéw

g) tak, do zastepstwa w prowadzeniu zajec¢ za innych pracownikow

h) tak, do nieformalnych ustug na rzecz kadry uniwersyteckiej (np. prace biurowe,
sprzatanie)

i) tak, doinnych. Jakich?.......cooiiiiii

j) nie, do zadnych z powyzszych.

Jesli doktorant zaznaczy odpowiedz powinna mu sie pojawi¢ mozliwos¢ dodatkowej
odpowiedzi:

Prosze zaznaczy¢ na skali, czy byto to dla Pana/i:

Bardzo niekorzystne 1 -2 -3 - 4 - 5 Bardzo korzystne

Komentarz: (jeden dla catego pytania 24)



25.Czy zakres Pana/i obowiazkow w swojej jednostce naukowej umozliwia
Panu/i swobodny rozwéj naukowy?

zdecydowanie nie 1 - 2 - 3 - 4 - 5 zdecydowanie tak

26.Czy wie Pan/i kto jest kierownikiem Pana/i wydzialowego Studium
Doktoranckiego?
a) Tak
b) Nie (przejdz do pytania 28)

27.Jak ocenia Pan/i prace kierownika wydziatlowego Studium Doktoranckiego?
bardzo zle 1 - 2 - 3 - 4 - 5 bardzo dobrze

Komentarz:

28.Czy wie Pan/i, kto jest reprezentantem/tka doktorantéow/tek w Pana/i Radzie
Wydziatu?
a) Tak
b) Nie

29.Czy znane sa Panu/i informacje dotyczace mozliwosci uzyskania dodatkowych
stypendiow (poza podstawowym stypendium doktoranckim) w WUM?
a) Tak
b) Nie

30. Jakie stypendia z WUM Pan/ni dostaje?
(Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

a) Doktoranckie

b) Naukowe/Rektora

c) Naukowe/Projakosciowe

d) Socjalne

e) Inne - jakie? ..........

f) Nie pobieram zadnego z nich

31.Czy wie Pan/i gdzie znalez¢ informacje dotyczace stypendiow w WUM
(regulaminy, formularze, terminy naboréow) ?
a) Tak
b) Nie

32.Czy z otrzymywanego z WUM stypendium (stypendiow) jest Pan/i w stanie
utrzymac sie?
a) Tak
b) Nie

33.Skad czerpie Pan/i dodatkowe srodki na utrzymanie?
(Mozliwosé wielokrotnego wyboru)
a) dochody z dodatkowej pracy w Uczelni
b) pracuje w petnym wymiarze godzin (poza Uczelniq)
C) pracuje w niepetnym wymiarze godzin (poza Uczelnig)
d) otrzymuje pomoc finansowg od rodziny
e) otrzymuje dodatkowe stypendia pozauczelniane
f) zinnych zrédet
g) poza stypendium, nie mam innych zrédet utrzymania



34.Ile prac naukowych w czasopismach naukowych dotychczas Pan/i

opublikowat/a?

a) Czasopisma z Impact Factor — komoérka do wpisania liczby artykutéw/ komoérka ilu
pierwszym autorem

b) Czasopisma z punktacjg MNiSW - komodrka do wpisania liczby artykutéw/ komorka
ilu pierwszym autorem

c) Czasopisma recenzowane- komorka do wpisania liczby artykutéw/ komoérka ilu
pierwszym autorem

d) Niczego nie opublikowatem/am

35.Czy podczas studiow doktoranckich ktos kiedykolwiek naruszyt Pana/i prawa
autorskie?
a) Tak
b) Nie

Komentarz:

36.Czy podczas studiow doktoranckich brat/a Pan/i udzial w zjazdach, kursach
lub konferencjach?
a) Nie, nie chciatem/am uczestniczy¢
b) Nie, nie umozliwiono mi uczestniczenia
c) Tak, pozwolono mi uczestniczy¢
d) Tak, delegowano mnie dofinansowujac wyjazd

37.Jaka jest Pana/i znajomosc jezyka angielskiego?
(Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

a) Jest niedostateczna

b) Pozwala na zrozumienie czytanego artykutu w tym jezyku
c) Pozwala na napisanie artykutu w tym jezyku

d) Pozwala mi na swobodne komunikowanie sie w tym jezyku
e) Pozwala mi na przedstawianie prezentacji naukowych

38.Jak ocenia Pan/i swojq wiedze z zakresu statystyki?
a) Nie posiadam takiej wiedzy
b) Jest niedostateczna
c) Pozwala na zrozumienie statystycznych danych w czytanym artykule
d) Pozwala mi na samodzielne wykonanie analiz statystycznych potrzebnych do prac
naukowych

39.Jak ocenia Pan/i prace Sekcji Nauczania w Biurze Obstugi Dzialalnosci
Podstawowej?

bardzo zle 1 - 2 - 3 - 4 - 5 bardzo dobrze

40.Jak ocenia Pan/i prace Dziatu Obstugi Studentow?

bardzo zle 1 - 2 - 3 - 4 - 5 bardzo dobrze, 6 — nie mam zdania

41.Jak ocenia Pan/i prace Samorzadu Doktorantow?
bardzo zle 1 - 2 - 3 - 4 - 5 bardzo dobrze

Komentarz:



42.Czy wiaze Pan/i swoja przyszios¢ zawodowa z Uczelnig?
a) na pewno tak
b) raczej tak
C) nie wiem
d) raczej nie
€) na pewno nie

Ankieta zostata opracowana w ramach projektu
»Q: Kultura Jakosci Uczelni.
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