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1 Informacje wstepne

Na jakim kierunku prowadzi Pan/i zajecia dydaktyczne?

[rozwijana lista kierunkéw do wielokrotnego wyboru]

Jakie zajecia Pan/i prowadzi? [pytanie wielokrotnego wyboru]
e przedkliniczne

e kliniczne

e teoretyczne

e praktyczne/laboratoryjne

Jakie formy dydaktyczne stosuje Pan/i w nauczaniu studentéw? Prosimy o zaznaczenie wszystkich
wiasciwych odpowiedzi [pytanie wielokrotnego wyboru]

e wyktad

e seminarium

e Cdwiczenia

e  zajecia laboratoryjne

e nauczanie przy t6zku pacjenta

e nauczanie poprzez dyskusje przypadkow klinicznych
e symulacje przypadkéw klinicznych

e |ektorat

e  Zzajecia sportowe

e inne, jakie?

2 Organizacja i warunki pracy w Uczelni

Jak ocenia Pan/i swojg wspotprace z:

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od bardzo Zle do bardzo dobrze + nie dotyczy
e  Sekretariatem zaktadu/katedry/kliniki

e Dziekanatem

e Dziatem Nauki

e Dziatem Wspotpracy z Zagranicg

e  Biurem Projektow

¢ innymi jednostkami WUM

Czy uzyskuje Pan/i informacje o terminie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z odpowiednim
wyprzedzeniem?

10 stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak

Czy ma Panl/i dostep do syllabusa zaje¢ dydaktycznych, ktére Pan/i prowadzi?
TAK/NIE

Czy przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych otrzymuje Pan/i wytyczne dotyczace kluczowych
tresci, jakie majg by¢ w nich zawarte?
TAK/NIE

Jak ocenia Pan/i obcigzenie dydaktyczne na zajmowanym stanowisku?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od O - bardzo zZle do 10 - bardzo dobrze



Jako ocenia Panli:

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od bardzo Zle do bardzo dobrze + nie dotyczy
e komfort sal wykladowych?

e komfort sal ¢wiczeniowych?

e wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature?

e wyposazenie w biezgce materialy dydaktyczne (materiaty biurowe, odczynniki, etc.)?

e dostepnos$¢ komputeroéw i Internetu?

e dostepnos¢ ksigzek i innych materiatow w bibliotece WUM?

+ Dodatkowe uwagi dotyczgce organizacji i warunkéw pracy w Uczelni [pytanie otwarte]

3 Jakosc¢ ksztatcenia
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Czy kiedykolwiek zgtaszal/a Pan/i propozycje zmian lub uwagi do programu ksztatcenia?
TAK/NIE

Jesli tak, czy zostaly one uwzglednione?
TAK/ TAK, CZESCIOWO/ NIE

Czy obecnie ma Panli jakies propozycje zmian w programie ksztatcenia?
TAK/NIE.

Jezeli odpowiedz TAK: pojawi sie lista kierunkbw wskazanych w pyt. 1 i mozliwo$¢ dodania uwag do

programu danego kierunku [pytanie otwarte]

Jak czesto w Panali jednostce/wydziale majg miejsce szkolenia kursy rozwijajagce umiejetnosci
dydaktyczne?

Jak czesto w Panali jednostce/wydziale majg miejsce hospitacje zaje¢?
Jak czesto w Panali jednostce/wydziale majg miejsce inne dzialania na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia?

nigdy/rzadziej niz raz w roku/raz w roku/czesciej niz raz w roku

Jakie inne dzialania na rzecz oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia miaty miejsce w Panali

jednostce/wydziale? [jesli na pytanie 11.3 padnie odpowiedz inna niz ,nigdy”; pytanie otwarte]

Czy kiedykolwiek uczestniczyt/a Pan/i w szkoleniu z metodyki nauczania?
TAK/NIE

Czy gdyby zorganizowano szkolenie z metodyki nauczania, wziglby/wzietaby Pan/i w nim
udziat?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak

Czy podejmuje Panl/i dziatania na rzecz poprawy jakosci nauczania?
TAK/NIE

Jesli TAK, jakie? [pytanie otwarte — mozliwos¢ podzielenia sie dobrymi praktykami]
Co sprawia Panul/i najwieksze trudnosci w realizacji zadan dydaktycznych? [pytanie otwarte]

Czy Panali zdaniem zaangazowanie dydaktyczne jest w Uczelni odpowiednio doceniane?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak



+ Dodatkowe uwagi dotyczgce jakosci ksztatcenia [pytanie otwarte]

4 Opinie i ankieta studencka

18 Czy w biezacym roku akademickim zapoznal/a sie Pan/i z wynikami ankiety studenckiej?

TAK/NIE/NIE, nie zostatem/am oceniony/a przez studentéw
18.1 Jesli NIE, dlaczego? [pytanie otwarte]

19 Czy bierze Pan/i pod uwage opinie studentéw na temat prowadzonych zaje¢?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak

20 Czy zgadza sie Pan/i z opiniami studentéw na temat prowadzonych zaje¢?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak

21  Czy wyniki ankiety studenckiej maja wplyw na zmiany sposobu prowadzenia Panali zaje¢?
10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak + nie

dotyczy
22 Co zmienitby/aby Pan/i w ankiecie studenckiej? [pytanie otwarte]

+ Dodatkowe uwagi [pytanie otwarte]

5 Motywacja i zadowolenie z pracy

23  Czy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jest dla Panali zrédltem satysfakcji zawodowej?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak

24 Czy zrezygnowatby/aby Pan/i z prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na rzecz prowadzenia pracy
naukowej?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak

25  Jaki jest poziom Panali stresu przed przystapieniem do zaje¢ dydaktycznych?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,,suwaka”, od 0 - bardzo niski do 10 - bardzo wysoki ???
25.1 Co jest zrédtem Panali stresu? [pytanie otwarte, pojawia sie, gdy w pyt. 25 odpowiedz 4 lub wiecej]

26  Czy jest Pan/i dumnyl/a, ze jest pracownikiem Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak

27  Prosze oceni¢ znaczenie ponizszych wartosci pracowniczych w miejscu pracy:

10-stopniowa skala odpowiedzi, od O - bardzo mate do 10 - bardzo duze

. pewnos$¢ zatrudnienia

. wynagrodzenie

. mozliwos$ci rozwoju

. mozliwosci awansu

. relacje ze wspétpracownikami

. relacje z bezposrednim przetozonym



28 Prosze oceni¢ poziom satysfakcji z ponizszych wartosci pracowniczych w WUM:

10-stopniowa skala odpowiedz , od bardzo maty do bardzo duzy

. pewnos¢ zatrudnienia

. wynagrodzenie

. mozliwo$ci rozwoju

. mozliwo$ci awansu

. relacje ze wspotpracownikami

. relacje z bezposrednim przetozonym

29  Czy czuje sie Panl/i rbwnoprawnym czionkiem swojego zakladu/katedry/kliniki?

tak; tak, ale tylko w niektérych aspektach; nie; trudno powiedziec¢

30 Czy jako nauczyciel akademicki odczuwa Pan/i tzw. ,,wypalenie zawodowe”?

10-stopniowa skala odpowiedzi w postaci ,,suwaka”, od 0 - zdecydowanie nie do 10 - zdecydowanie tak

+ Dodatkowe uwagi dotyczgce motywacji i zadowolenia z pracy [pytanie otwarte]

- mniej niz 3 lata
-3do5 lat

staz pracy dydaktycznej w WUM:
- pow. 5 do 13 lat

- pow. 13 lat

-0
-1-90

$rednia liczba godzin dydaktycznych realizowanych w ciggu | - 91-180
roku akademickiego w WUM -181-270

- 271-360

- 361 i wigcej

Ankieta opracowana w ramach projektu
,Q: Kultura Jakosci Uczelni.
Rozwd@j systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”

wspoffinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego funduszu Spotecznego



