Strategia poprawy jakosci ksztatcenia
Wydziatu Nauki o Zdrowiu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
na lata 2013-2016

Cel gtéwny:

Wzmocnienie kultury jakosci w Wydziale Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

poprzez wdrozenie i rozwdj wydzialowego Podsystemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia, bedgcego

czescig Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia Uczelni, zgodnego ze ,Standardami i wskazéwkami

dotyczacymi zapewnienia jakosci ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego”.

Cele szczegélowe

1.

»

© N o v

Opracowanie i realizacja polityki zapewnienia jakosci ksztalcenia w Wydziale oraz skuteczne
wdrazanie procedur w tym zakresie.

Poprawa jakosci procesow: tworzenia, oceny i doskonalenia programow ksztatcenia.

Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej Wydziatu i jej doskonalenie.

Zapewnienie pozyskania kandydatow na studia, spetniajgcych kryteria kwalifikacyjne i posiadajgcych
okreslone predyspozycje.

Poprawa jakosci organizacji i realizacji procesu dydaktycznego.

Poprawa jakosci procesu oceniania studentow Wydziatu.

Stworzenie efektywnego systemu informacyjnego w zakresie jakosci ksztatcenia.

Promowanie dziatan i dobrych praktyk w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia wsrod
spotecznosci Wydziatu.

Wzmocnienie zaangazowania i wspotpracy pomiedzy interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zadania, ktérych realizacja przyczyni si¢ do osiggnigcia zatozonych celow

Lp. Zadania na lata 2013-2016 Cel
Procedury
1 Upowszechnienie i wdrozenie w Wydziale procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia | 1, 2, 3, 5, 6,
' opracowanych w ramach Systemu uczelnianego 7,9
2 Opracowanie i wdrozenie wydziatowych procedur tworzenia programéw ksztatcenia 126
’ oraz monitorowania osiggania efektéw ksztatcenia T
3 Opracowanie i wdrozenie wydziatowych procedur gromadzenia i analizy danych, | 1, 2, 3, 5, 6,
’ stuzgcych do monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Wydziale 7,9
Opracowanie procedur/y zgtaszania oraz analizowania skarg i wnioskéw dotyczgcych
4, jakosci ksztatcenia, informowania stron o podjetych decyzjach oraz monitorowania | 1, 7
realizacji dziatan doskonalgcych
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Szkolenie kadry dydaktycznej Wydziatlu w zakresie procedur zapewnienia jako$ci
ksztatcenia, opracowanych w ramach Systemu uczelnianego

1,38

Programy i proces ksztatcenia

Przeglad i modyfikacja programoéw ksztalcenia zgodnie z wytycznymi Systemu
uczelnianego, we wspétpracy z radami programowymi, radami pedagogicznymi
wiasciwymi dla prowadzonych kierunkéw ksztatcenia oraz radg pracodawcow

2,9

Analiza uktadu =zaje¢ programowych, obcigzenia nauczycieli i studentow,
racjonalizacja realizacji procesu dydaktycznego.

2,5

Upowszechnienie standardéw ksztalcenia dla kierunkéw regulowanych i analiza ich
realizacji

2,5,8

Upowszechnienie efektdow ksztatcenia przyjetych do realizacji na kierunkach
nieregulowanych i analiza ich realizacji

2,5,8

10.

Wspieranie procesu ksztatcenia poprzez wykorzystanie w procesie ksztatcenia
wynikow najnowszych badan naukowych

Kadra dydaktyczna

11.

Opracowanie programu doskonalenia dydaktycznego i wsparcia dla kadry
akademickiej Wydziatu (nauczycieli akademickich i doktorantow)

12.

Zachecanie kadry dydaktycznej do opracowywania i upowszechniania materiatow
dydaktycznych (skryptow, przewodnikéw, publikacji wyktadéw na stronach
internetowych) oraz stosowania metody e-learningu, a takze wykorzystywania innych
metod, poprawiajgcych dostepnos¢ tresci ksztatcenia dla studentow

3,58

13.

Wspieranie i monitorowanie doskonalenia zawodowego kadry (pedagogicznego
i przedmiotowego) poprzez udziat w konferencjach szkoleniowych, seminariach,
zajecia wizytowane, udziat w wyjazdach studyjnych, wspodtpraca z towarzystwami
zawodowymi i naukowymi w Kkraju i zagranicg, wspoipraca z samorzgdami
zawodowymi, udziat w wymianach miedzynarodowych, wspétpraca miedzynarodowa
kadry, etc

14.

Wartoéciowanie pracy dydaktycznej nauczycieli, wyrdznianie nauczycieli
wprowadzajgcych innowacje i stosujgcych nowatorskie podejscie w dydaktyce

3,8

15.

Stworzenie  systemu  wymiany doswiadczeh  dydaktycznych, zachecanie
i motywowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych do hospitacji zajec
a nauczycieli do prowadzenia zaje¢ kolezenskich. Budowanie systemu wsparcia
metodycznego w realizacji zaje¢ dydaktycznych na poszczegoinych kierunkach
ksztatcenia, wybdr metodykow ksztatcenia kompetentnych kierunkowo

3,8

16.

Tworzenie systemu wsparcia dydaktycznego dla opiekundéw praktyk (bedacych w
stosunku zatrudnienia w podmiotach leczniczych). Nadzér nad realizacjg praktyk
zawodowych.

Rekrutacja

17.

Analiza, ocena i doskonalenie kryteriow kwalifikacyjnych dla kandydatéw na studia |
i Il stopnia, w aspekcie uzyskiwanych efektéw selekcji kandydatow

18.

Zapewnienie i doskonalenie jakosci egzamindéw wstepnych na studia Il stopnia oraz
analiza wynikéw kwalifikacyjnych uzyskiwanych przez kandydatéw
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19.

Aktywny udziat w promowaniu oferowanych kierunkéw studidw, poszczegdlnych form
i pozioméw ksztafcenia.

Ocenianie studentéw

20.

Analiza i doskonalenie systemu oceniania studentéw (weryfikacji osiagniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia)

21.

Ocenianie studentéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych przez
nauczycieli i opiekunéw praktyk, bedgcych w stosunku zatrudnienia w podmiotach
leczniczych

22.

Analiza jakosci egzaminow dyplomowych/koncowych i jakosci prac dyplomowych

Ocena i doskonalenie jakosci ksztatcenia

23.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia w ramach Systemu uczelnianego, analiza wtasciwych
dla Wydzialu wynikdow ankiet: ankiety studentéw, doktorantéw, nauczycieli,
pracownikdw  niebedgcych  nauczycielami, absolwentéw i  pracodawcow.
Upowszechnianie wnioskow i zalecen, wspotpraca z uczelniang Pracownig Ewaluacji
Jako$ci Ksztatcenia.

Promowanie kultury jakosci ksztatcenia

24.

Okreslenie sposobu upowszechniania funkcjonujgcych w Wydziale dobrych praktyk
Z obszaru zapewniania jakosci ksztatcenia

25.

Organizacja spotkan ze spotecznoscig akademickg Wydziatu promujgcych kulture
jakosci ksztatcenia, Upowszechnianie informacji na temat jakosci ksztatcenia na
stronie internetowej Wydziatu i na Platformie Q, etc.

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi

26.

Opracowanie  zasad wspoipracy miedzy interesariuszami  wewnetrznymi
i zewnetrznymi w zakresie dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci ksztatcenia,

27.

Wigczenie interesariuszy zewnetrznych, gtéwnie pracodawcéw, w proces oceny
jakosci ksztalcenia (zwlaszcza tworzenia i doskonalenia programéw ksztatcenia)
w Wydziale

2,9

KAPITAL LUDZKI R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Dokument opracowany w ramach projektu ,,Q: Kultura Jakos$ci Uczelni.

Rozwd¢j systemu zarzgdzania jakoScig ksztatcenia w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.
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