Wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, konczacych studia w 2016 roku.

Ponizsze opracowanie jest podsumowaniem badania ankietowego przeprowadzonego wsrdd
absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego rok po skonczeniu studiéw — miedzy 20 czerwca a 20
wrzednia 2017. Badanie byto realizowane z wykorzystaniem elektronicznego kwestionariusza CAWI
wysytanego jako spersonalizowany link do absolwentéw, ktorzy wyrazili pisemng zgode na udziat w
badaniu. Kazdy z absolwentéw otrzymat 3-krotne zaproszenie do udziatu. Badanie miato charakter
poufny i wszystkie prezentowane wyniki s zagregowane.

Przystepujac do badania dysponowalismy 126 zgodami absolwentéw (102 z kierunku Farmacja, 24 z
Analityki medycznej).

Finalnie do analizy wtgczono wyniki z 51 ankiet (34 z Farmacji — 33% zwrotnos¢, 17 z Analityki
Medycznej — 70% zwrotnos¢).

l. KIERUNEK FARMACIJA

= 32 osoby (95% badanych pracowato. Jedna osoba deklarowata aktualne poszukiwanie pracy.

= 69% wykonuje prace zgodng ze zdobytym wyksztatceniem, 31% czesSciowo zgodng z
wyksztatceniem.

= 35% badanych absolwentéw pracuje w aptekach, 28% w firmach farmaceutycznych, 19% w
obszarze badan klinicznych. Pozostate miejsca to: instytucje administracji publicznej, firmy
marketingowe/public relations, wyzsza uczelnia)

= Najczestsze stanowiska pracy/dziaty:

Apteka Szpitalna - Mtodszy asystent

Badania kliniczne

Contractor w Miedzynarodowym Dziale Badan Klinicznych
Dziat badan klinicznych

Dziat Medyczny

Farmaceuta mtodszy asystent

Hub, Quality Standards & Systems Specialist
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Monitor badan klinicznych



Monitor badan klinicznych / koordynator krajowy
Pracownik naukowy

Site Activation Associate, dziat start-up badan klinicznych
Specjalista ds zarzagdzania danymi ze zdarzen niepozadanych
Specjalista/ Market Access

Starszy Analityk Biznesowy/ Dziat Konsultingu
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=  97% badanych oséb pracuje w Polsce —z czego 93 w Warszawie bgdz aglomeracji warszawskiej

= 80% badanych zatrudnionych jest na umowe o prace

= Dla potowy badanych obecne miejsce pracy jest pierwszym po skonczeniu studiéw

=  62% pracuje w danym miejscu ponad 12 miesiecy

= 67% absolwentéw nie pracuje dodatkowo poza danym miejscem zatrudnienia

= 9 badanych absolwentéw kontynuuje nauke na studiach doktoranckich

= 61% badanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyto w kursach/szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje

Ponizej przedstawione sg opinie na temat oceny odbywanego stazu aptecznego. Negatywne oceny w
wiekszosci pochodzg od oséb nie planujgcych kontynuowac aptecznej sciezki kariery.

OCENA STAZU APTECZNEGO

Uwazam, ze bezptatny staz to absurd. Aczkolwiek nauczytam sie podstaw pracy w aptece.
Aktualnie w aptece nie pracuje, wiec nie korzystam z wiedzy nabytej podczas stazu.

Zupetnie nieprzydatny. Stracony czas i nerwy. Omineta mnie dobra oferta pracy przez to, ze
musiatem skonczy¢ staz.

Staz jest potrzebny, ale zalezy od apteki. Jezeli stazysta jest dopuszczany do pracy za pierwszym
stotem, staz jest bardzo wartosciowy.

Byt zbyteczny!

Bardzo dobrze, natknetam sie ze wszystkim co teraz robig, ale sprawnosci w tych czynnosciach
nabytam juz w pracy

Dzieki niemu dostatam obecng prace.

Pozwala oswoic sie z zawodem i zdoby¢ troche doswiadczenia.

Mdj staz nie byt najlepszy ale generalnie staz jest jedyng opcjg aby nauczy¢ sie na czym praca w
aptece polega i zeby poznaé preparaty handlowe. Na studiach w ogéle z tym nie mamy do
czynienia

Na zero (byto to p6t roku darmowej meczarni) poniewaz pracowatem juz wtedy w firmie
farmaceutycznej na etat, skonczyto sie lekka frustracjg :)

Nie wigze swojej przysztej kariery z pracg w aptece, ale staz pozwolit mi naby¢ pewne uniwersalne
umiejetnosci jak np. komunikacja i zrozumiate przekazywanie informacji. Pozwolit mi poznac leki
obecne na rynku i jak powinna przebiegac prawidtowa realizacja recept. Szkoda, ze staz nie jest
ptatny, w tym czasie niestety nie jest sie w stanie podjac¢ pracy, z ktérej mozna by sie samemu
utrzymac lub zdobywac inne doswiadczenie, jesli sie nie wigze przysztosci z pracg w aptece.

Staz umozliwit mi branie dyzuréw w aptece w celu dorobienia. Gdyby nie staz nie bytabym na tyle
kompetentna aby zosta¢ sama na zmianie w aptece. Jednak patrzgc pod kagtem wybranej przeze
mnie Sciezki kariery jest on nieprzydatny.

Staz w aptece szpitalnej bardzo utatwit mi dalszg prace w tego typu instytucjach.

Nie pracuje w aptece, wiec nie byt dla mnie przydatny.



Moj staz akurat byt w aptece, ktdra Swietnie mnie przygotowata (miatam szczescie, znajomi mieli
fatalne apteki)

Brak przydatnosci, nie pracuje w aptece

Staz nie jest przydatny w przypadku robienia doktoratu. Jednak jest bardzo przydatny przed praca
w aptece. Uwazam jednak ze powinien by¢ cho¢ minimalnie ptatny, biorgc pod uwage ilos¢
wykonywanej podczas stazu pracy i korzysc dla apteki.

Wedtug mnie bardzo przydatny. Duzo sie nauczytam stojgc za pierwszym stotem i korzystajac z
pomocy starszych kolegéw.

Nie pracuje w aptece wiec ze swojej perspektywy oceniam jako strate czasu.

Nie pracuje w aptece, wiec staz apteczny nie przydat mi sie w mojej obecnej pracy.

Nauczyt kontaktu z pacjentem, pokazat jak ogromna jest ilos¢ "papierkowej roboty" w aptece.
Staz byt przydatny, mimo tego, ze teraz nie pracuje w aptece. Szkoda, ze byt to staz nieptatny.
stabo - nie chciatam pracowaé w aptece, ale staz trzeba byto zrobi¢ koniecznie w aptece, zeby
dostac prawo wykonywania zawodu

Nie pracuje w aptece, nie wykorzystuje nabytych tam umiejetnosci

Staz dobrze mnie przygotowat do obecnej pracy.

Czy tatwo byto znalez¢ prace po skonczeniu studiéw

zdecydowanie tak 41%
raczej tak 44%
nie mam zdania 0%
raczej nie 9%
zdecydowanie nie 6%
Ogotem 100%

Osiaggane zarobki netto ze wszystkich zrédet pracy

ponizej 1500 zt

1501 -2000 zt 10%
2001-2500 zt 3%

2501-3000 zf 10%
3001-3500 zt 13%
3501-4000 zt 23%
4001-4500 zt 13%
4501-5000 zt 7%

5001_5500 zt 7%

5501-6000 zf 3%
6001-6500 zt 7%
6500-7000 zt 3%

Powyzej 7000 zt
Ogétem 100%



Absolwenci byli pytani o ocene satysfakcji z obecnej pracy w réwnych wymiarach.

Atmosfera w pracy
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Mozliwosci rozwoju zawodowego
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ludzie, atmosfera, elastyczne godziny,
mozliwosé pracy z domu, benefity, zarobki,
mozliwosci rozwoju

elastyczny czas pracy, zarobki, mita atmosfera z
wspotpracownikami, ciggty rozwoj, czeste

podrdze, dodatkowe profity w postaci nagrod i

premii

wyszkolony zespdt, szansa na zdobycie
doswiadczenia w wielu dziedzinach (pracownia
zywienia pozajelitowego, cytostatykow,
antybiotykow)

stabilna praca i pensja, mita atmosfera i relacje
z resztg personelu

stabilna, duza firma, praca w
miedzynarodowym Srodowisku, przyjazny
zespot, komfortowe warunki pracy, duzo
wyzwan i okazji do nauki, bardzo dobre zarobki
Réznorodnos¢ zadan, mozliwosé rozwoju
naukowego oraz wspotpracy
miedzyzaktadowej/ miedzy instytucjami,
stabilne godziny pracy

czas i godziny pracy s3 elastyczne i jestem w
stanie pogodzi¢ prace ze studiami
doktoranckimi, firma jest bardzo przyjazna

Absolwenci wskazywali takze plusy i minusy zwigzane ze swoim obecnym zatrudnieniem

MINUSY

monotonia, niewielki stopien korzystania
z wiedzy ze studiow [badania kliniczne]

czeste nadgodziny, czasem trudne
relacje z oSrodkami badan klinicznych,
[badania kliniczne]

niezbyt duze zarobki, praca na dyzurach,
niewielkie mozliwosci rozwoju zawodowego
i awansu [szpital]

dos¢ duzo pracy pod presj3 czasu,
czesto nieprzyjemni pacjenci [apteka]
praca pod presjg czasu [firma farmaceutyczna]

Zarobki [osrodek naukowo-badawczy]

Te studia nie przygotowuja do pracy w branzy
komercyjnej. Do pracy w realiach aptecznych niestety
réwniez: uczg podlegtosci, a nie asertywnosci, przez
co jako absolwenci

godzimy sie na rézne warunki: dlatego praca w
aptece jest teraz tak niewdzieczna [firma
farmaceutyczna]

pensja, ale jest to zwigzane ze stanowiskiem, na
ktorym jestem, w dalszej perspektywie zarobki
wydajg sie obiecujace [firma farmaceutyczna]




pracownikom, atmosfera jest przyjazna, a
wspotpracownicy pomocni

mozliwo$é rozwoju osobistego, naukowego. W
dalszej przysztosci ten etap kariery bedzie
stanowit duzy atut w poszukiwaniu nowej
pracy.

Pracuje w miejscu wczesniejszych praktyk i
stazu - jest to to instytucja, w ktérej chciatem
pracowac. Wykonywana przeze mnie praca jest
bardzo odpowiedzialna i czasami wyczerpujaca,
ale w petni spetnia moje oczekiwania [apteka

szpitalna]

dobre zarobki, mita atmosfera brak personelu, praca po godzinach, ogrom
dokumentow w aptece [apteka]

Praca w miedzynarodowym towarzystwie,
nienormowany czas pracy, zarobki, fajna
atmosfera, rozwaj

ciekawa rozwijajgca praca, bardzo sympatyczni
wspotpracownicy, mozliwosci rozwoju i
awansu, nowoczesne i komfortowe miejsce
pracy, dobra lokalizacja, bardzo pro-
pracownicza firma, mozliwos¢ pracy na godziny
i pogodzenia z doktoratem

Minusem jest wynagrodzenie ponizej moich
kompetencji. [uczelnia wyzsza]

czeste nadgodziny [badania kliniczne]

staba pensja na stanowisku na zlecenie
[firma farmaceutyczna]

Praca jest bardzo wymagajaca- niestety studia
nie przygotowujg do pracy w dziale tego typu
(Market Access), co z jednej strony jest

bardzo duzym wyzwaniem. Pojawia sie potrzeba
ciggtego doskonalenia sie i edukacji.

[firma farmaceutyczna]




OCENA STUDIOW pod katem:

Przygotowania praktycznych umiejetnosci zawodowych

bardzo wysoko 4%

wysoko 15%
$rednio 44%
nisko 26%
bardzo nisko 11%

Przygotowania umiejetnosci interpersonalnych

bardzo wysoko 0%
wysoko 7%
Srednio 52%
nisko 15%
bardzo nisko 26%

Zdolnosci dalszego samoksztatcenia

bardzo wysoko 11%
wysoko 56%
Srednio 18%
nisko 11%
bardzo nisko 4%

Znajomosci jezykoéw obcych w obszarze medyczno-

farmaceutycznym
bardzo wysoko 0%
wysoko 0%
Srednio 15%
nisko 37%
bardzo nisko 48%

Przygotowania umiejetnosci przedsiebiorczych

bardzo wysoko 0%
wysoko 4%
Srednio 15%
nisko 37%

bardzo nisko 44%



Stopien zadowolenia z ukonczonych studiow

bardzo wysoki 11%
wysoki 44%
Sredni 37%
niski 4%
bardzo niski 4%

Ponowny wyboér tych samych studiow

zdecydowanie tak 17%
raczej tak 52%
nie mam zdania 7%
raczej nie 14%
zdecydowanie nie 10%

Ponowny wybér tej samej uczelni

zdecydowanie tak 17%
raczej tak 55%
nie mam zdania 7%
raczej nie 17%
zdecydowanie nie 3%

ELEMENTY, KTORE UCZELNIA MOGLtABY ZMIENIC W PROGRAMIE | STANDARDACH STUDIOW W
CELU PELNIEJSZEGO DOSTOSOWANIA OFERTY EDUKACYJNEJ DO WYMAGAN RYNKU PRACY:

e Bardziej nowoczesny sprzet i nauczane techniki pomogtyby przygotowac sie do pracy w
komercyjnych laboratoriach. Wiecej nowoczesnych metod. Stawianie na zrozumienie
mechanizmdw i sposoby wyszukiwania informacji, a nie na uczenie sie na pamie¢.

e Program studiéw farmaceutycznych zupetnie nie przygotowuje studenta do pracy
farmaceuty. Nie jest on nawet przygotowany do pracy w aptece, wynika to z tego, ze
farmakologia trwa tylko 2 semestry, tak samo opieka farmaceutyczna, farmakoterapia oraz
farmakokinetyka. Przedmioty sg Zle prowadzone, nie ma interaktywnych zajec¢ ze
studentami w mniejszych grupach. Z drugiej strony przedmioty takie jak chemia
organiczna, analityczny, fizyczna sg za bardzo rozszerzane. Jezeli ktos chciatby rozwija¢ sie
w tym kierunku, na pewno zaangazowatby sie w koto naukowe lub zdecydowatby sie na
doktorat. Program studidéw jest przestarzaty, przetadowuje sie studenta wiedzg, ktéra
umyka tuz po obronieniu pracy magisterskiej, poniewaz przedmioty najwazniejsze z
perspektywy farmaceuty trwajg za krétko. Kolejnym istotnym elementem, ktéry powinna



uczelnia zmieni¢ jest stosunek kadry do studenta. W regulaminie jest napisane o relacjach
partnerskich, a na pewno one takie nie s3.

Wiecej nauki o nowoczesnych terapiach.

Unowoczes$nienie programu zajeé, zmiana podejscia do studenta

Wiekszy nacisk na farmacje praktyczna - wizyty w réznych szpitalach; prawo
farmaceutyczne, jak wyglada obrét lekami w Polsce, doktadniejsza i dtuzsza farmakologia
Wiecej zajec z opieki farmaceutycznej, interakcje lekéw z suplementami i zywnoscia,
praktycznych porad dla pacjentéw oraz nauka angielskiego umozliwiajgca uzyskanie
certyfikatu.

Wiecej zajeé praktycznych w rzeczywistosci apteki otwartej i szpitalnej, zdecydowanie
wiecej opieki farmaceutycznej i farmakologii, za to mniej chemii!!!

Przedtuzenie cyklu nauczania farmakologii, lepsze potgczenie z nauka fizjologii i
patofizjologii - krotszy odstep czasu miedzy przedmiotami. Dtuga przerwa miedzy nimi
skutkuje duzg stratg czasu, ktérego i tak jest zbyt mato, na zajeciach farmakologii na
przypomnienia.

Zajecia z psychologii powinny by¢ prowadzone réwniez przez koordynatordw - sieci
aptecznych/ lub specjalistéw przez nich zatrudnianych). Studia majg charakter mocno
zniewalajacy. Stara kadra (éwiczeniowcdw) nie jest nastawiona na "partnerstwo" przez co
panuje atmosfera stresujgca (tak jakby sie mito przetozonego ktéry zbyt mocno naciska :) ).
Studia te jednoczesnie bardzo duzo daja: dzieki nim cztowiek ¢wiczy jak taczy¢ fakty i
samodzielnie formutowac wnioski (to przektada sie rowniez na wymiar spoteczny).
Generalnie studia trzymajg poziom :)

Oferta edukacyjna jest mato nowoczesna, zbyt duzo czasu poswieca sie na tematy, ktore
wychodzg z uzycia. Oferta powinna by¢ bardziej dostosowana do aktualnych czaséw
Najistotniejszg zmiang powinno by¢ zwiekszenie ilosci godzin przeznaczonych na
praktyczne rozwijanie umiejetnosci pracy w aptece (zaréwno otwartej, jak i
szpitalnej),wprowadzenie zaje¢ dotyczacych ksiegowg obstuge w aptece oraz oczywiscie
dalszy rozwdj zagadnienia jakim jest opieka farmaceutyczna.

mniej teoretycznych rzeczy, natomiast wiecej praktycznych, mogacych znalezé
zastosowanie w przysztej pracy w firmie, urzedzie, aptece itp

Bardziej dopasowad sie do rynku pracy; "odswiezy¢" cze$¢ nauczanych przedmiotow;
zrezygnowac z tych "przestarzatych" nie majgcych odzwierciedlenia w tym czym zajmuje
sie farmaceuta 21 wieku; staz apteczny powinien by¢ obowigzkowy dla tej grupy oséb
ktdra zamierza pracowac po studiach w aptekach

Oferta edukacyjna na farmacji jest skostniata i niedostosowana do obecnego rynku pracy.
Potrzebujemy wiecej farmakologii, czyli kluczowej wiedzy w kazdym miejscu pracy dla
farmaceuty. Mniej chemii, ktdra jest zgtebiana bardzo szczegétowo i nie jest
wykorzystywana w dalszej karierze zawodowej. Botanika i farmakologia mogtoby by¢
potgczone. Nie wiem czemu tyle czasu spedziliémy na rysowanie pasozytow i przekrojéw
roslin - kompetencje niepotrzebne na rynku pracy. Wiecej angielskiego i wprowadzenie
certyfikatéw po ukonczeniu studidw. Jestesmy jedng z niewielu uczelni, ktéra nie
potwierdza umiejetnosci jezykowych po ukonczeniu studiéw. Szczegdlnie dla tak dobrej
uczelni jest to ogromna wada.



Uwazam, ze w trakcie studiéw studenci powinni mie¢ wiecej zaje¢ dot. lekdw, apteki,
kontaktu z pacjentem, prawa farmaceutycznego(!), jezyka angielskiego. W trakcie studiéw
miatam rézne przemyslenia, ale z perspektywy czasu uwazam, ze dwa pierwsze lata na
farmacji bardzo mocno mnie "zahartowaty" i teraz fatwiej przychodzi mi pokonywanie
trudnosci np. w pracy.

kilkukrotnie wieksza liczba godzin jezyka obcego, kurs zakonczony certyfikatem
miedzynarodowym, np B2. Interwencja w sprawie przymusowego darmowego stazu
koniecznie w aptece, duzo lepiej bytoby go odby¢ np. w firmie lub jednej z instytucji
panstwowych.

Zaktualizowaé program pod katem aktualnej wiedzy i skupic¢ sie na dziedzinach z ktérych
najczesciej w pracy korzystamy. Byto mato np. farmakologii, i Srednio byta prowadzona,
podczas gdy na chemii lekéw uczymy sie okoto 1000 wzordéw chemicznych lekéw, ktére 1/
praktycznie nie s nam pdzniej potrzebne i po kilku miesigcach i tak ich nie pamietamy, 2/
czesciowo s3 to np. leki wycofane z lecznictwa wiele lat wczes$niej. Nauka serio idzie do
przodu, zwtaszcza jesli chodzi o takie dziedziny, i nauczanie dawnych metod i dawnego
stanu wiedzy kosztem aktualnosci, nauki pracy na nowoczesnym sprzecie itp. jest po
prostu nieprzyzwoite.

Na farmacji stanowczo powinno sie zmniejszy¢ nacisk na przedmioty chemiczne, a
zwiekszy¢ na te, ktdre faktycznie przydajg sie w pracy np. w aptece, jak chociazby
farmakologia, opieka farmaceutyczna czy TPL. Po tych studiach stanowczo czuje sie
bardziej chemikiem niz farmaceuta.

Wiecej zajec z jezykdw obcych. Ksztatcenie z nowoczesnych metod analitycznych,
badawczych i metod syntezy, zaniechanie nauki metod juz od dawna niestosowanych.
Postawié na uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy, udoskonalac program wraz ze
zmieniajgcym sie rynkiem pracy.

Nacisk na przygotowanie do zycia zawodowego- przygotowanie do pracy w réznych
dziedzinach- zajecia praktyczne z obszaru regulatory, PV, marketingu, prawa
farmaceutycznego. Mniej teorii i wiedzy czysto chemicznej ktdra nie ma przetozenia nawet
na prace w aptece. Nauka o konkretnych produktach leczniczych, praktyczna realizacja
recept, psychologia i rozmowa z pacjentem, przeprowadzenie wywiadu z pacjentem- te
elementy powinny by¢ doskonalone od 1 roku studiow!

Moim zdaniem w programie: -przewidziany jest za krétki czas na realizacje przedmiotow
waznych do pracy w aptece (a na to przeciez gtéwnie ukierunkowane sg studia), tzn.
farmakologii oraz farmakoterapii, jak i przedmiotéw waznych ogdlnie dla studenta uczelni
medycznej, tzn. fizjologii i patofizjologii; -przewidziany jest za dtugi czas i zbyt szczegétowa
wiedza na realizacje przedmiotéw mniej waznych do pracy w aptece (argument — jak
powyzej), tzn. chemii organicznej oraz ogdlnej i nieorganicznej. Jesli te przedmioty sg
dedykowane osobom, ktére chciatby pracowaé w przemysle, to do tego powinny stuzy¢
bloki fakultatywne; -na czesci przedmiotow wyktada sie o nowych osiggnieciach w
farmacji, a ¢wiczenia pozostajg w zacofaniu w stosunku do tych informacji, co przekfada
sie na brak praktycznych umiejetnosci absolwenta na zmieniajgcym sie rynku pracy; -
niektére przedmioty na blokach fakultatywnych realizowane sg niedbale, a przeciez to one
maja ,,specjalizowac” absolwenta w danej gatezi farmacji.



OPINIE DOTYCZACE SYTUACJI RYNKOWE)J

Absolwenci mojego kierunku studiéw sa poszukiwanymi
specjalistami na rynku pracy

zdecydowanie si¢ zgadzam 22%
raczej sie zgadzam 67%
nie mam zdania 4%
raczej sie nie zgadzam 7%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0%

Dziatalnos¢ w kotach naukowych/organizacjach studenckich zwieksza
szanse znalezienia pozgdanej pracy po zakonczeniu studiow

zdecydowanie si¢ zgadzam 7%
raczej sie zgadzam 18%
nie mam zdania 53%
raczej sie nie zgadzam 18%
zdecydowanie sie nie zgadzam 4%

Mysle powaznie o poszukiwaniu pracy za granica

zdecydowanie sie zgadzam 26%
raczej sie zgadzam 24%
nie mam zdania 15%
raczej sie nie zgadzam 12%
zdecydowanie sie nie zgadzam 23%

Ocena sytuacji rynkowej w perspektywie 2 lat

Bardzo optymistyczna 22%
Optymistyczna 18%
Raczej optymistyczna 18%
Ani optymistyczna, ani 30%
pesymistyczna

Raczej pesymistyczna 7%
Pesymistyczna 4%

Bardzo pesymistyczna 0%



44% badanych stwierdza, ze jest zadowolonych z obecnej pracy i nie zamierza jej zmienia¢ w
najblizszym czasie.

OCENA PRZYGOTOWANIA KOMPETENCYJNEGO

Absolwenci okreslali rGwniez poziom posiadanej kompetencji (autoocena) zestawiajgc je z poziomem
pozgdanym w miejscu zatrudnienia (praca). Ponizej prezentowane sg srednie wartosci dla kazdej z
kompetencji.

autoocena praca

MYSLENIE ANALITYCZNE & 426W% 380
SZYBKIE UCZENIE SIE & 431W% 408
WYSTEPOWANIE Z NOWYMI POMYSELAMI i ROZWIAZANIAMI & 352w 324
EFEKTYWNE WYKORZYSTYWANIE CZASU & 392W% 388
DZIALANIE POD PRESJA ¥ 3334 4,08
ODPOWIEDZIALNOSC ZA Wt ASNE DZIALANIA | ICH KONSEKWENCJE o 4
NAWIAZYWANIE KONTAKTOW | PODTRZYMYWANIE RELACJI Z INNYMI ¥ ‘A e
WCZUWANIE SIE W SYTUACJE DRUGIEJ OSOBY & 370w 332
WSPOLPRACA W ZESPOLE w4268 4,20
WYWIAZYWANIE SIE Z ZADAN BEZ NADZORU ¥ 4334 448
EFEKTYWNAKOMUNIKACJAZ INNYMI PROFESJONALISTAMICZLONKAMI 4 o) o 459

ZESPOLU

ZNAJOMOSC | UMIEJETNOSC ZASTOSOWANIA PRZEPISOW PRAWNYCH -

DOTYCZACYCH OBSZARU OCHRONY ZDROWIA S S

Kompetencje uniwersalne i specjalistyczne jakie powinny by¢ w wiekszym stopniu rozwijane w

trakcie studiéow

e Kompetencje miekkie

e Radzenie sobie w sytuacjach stresowych i podczas konfliktow.

e Opieka nad pacjentem, wspodtpraca z innymi zawodami medycznymi, umiejetnos¢
znajdowania rozwigzan samodzielnie (mam wrazenie ze caty czas wttaczano nam schematy
postepowania, a jak ktos zrobit co$ inaczej to byto zle)

o Realizacja recept lekarskich, znajomos¢ farmakologii (powigzania miedzy grupami, podziat
na grupy dziatan niepozadanych, interakgji)

e Realia (czes$¢ przedmiotdw mozna by juz porzucié: radykalnie przebudowac program tak
aby byt bardziej dostosowany do realidow): na chemie przeznaczy¢ mniej godzin (i tak
mamy swietnych chemikéw z UW, i innych uczelni).

e Praca zespotowa, myslenie analityczne zamiast nauki na pamieé

e Praca w zespole, asertywnos¢ wobec wspotpracownikéow i pacjentéw



wywiad z pacjentem i opieka farmaceutyczna, prawo farmaceutyczne, przygotowanie do
pracy w firmie i jezyk angielski medyczny

Nie wiem, nie jestem zwolennikiem zajec¢ z "rozwoju osobistego".

praca w zespole

Wiecej przedmiotow stricte zawodowych / wiecej godzin im poswieconych zamiast
przedmiotdow czysto teoretycznych, wiecej pracy na nowoczesnym sprzecie, znajdujgcym
rzeczywiste zastosowanie w laboratoriach itp i wiecej tego sprzetu.

Znajomosc jezykdw obcych, znajomos¢ aktualnego rynku lekéw, jak zatozy¢ wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza, jak odnalez¢ sie na rynku pracy, wiedza z zakresu ekonomii i
przedsiebiorczosci

Umiejetnosci interpersonalne, zarzgdzanie projektami, LEAN, polityka sprzedazy



KIERUNEK ANALITYKA MEDYCZNA

14 oséb - 83% badanych pracowato, 2 osoby deklarowaty aktualne poszukiwanie pracy.

85% wykonuje prace zgodng ze zdobytym wyksztatceniem, 16% czesciowo zgodng z
wyksztatceniem.

2/3 badanych absolwentéw pracuje w laboratoriach diagnostycznych, pozostatem miejsca to
laboratoria szpitalne, firmy badan klinicznych, firmy farmaceutyczne, osrodki naukowo-
badawcze.

Najczestsze stanowiska pracy/dziaty:

» Administrator badan klinicznych

Diagnosta laboratoryjny

Laboratorium banku komdrek macierzystych
Mtodszy Asystent Diagnostyki Laboratoryjnej

YV V VYV VY

Stazysta w dziale Drug Safety

Wszyscy badani pracujg w Polsce — w Warszawie badz aglomeracji warszawskiej

Wszyscy badani zatrudniani sg na umowe o prace

Dla 70% badanych obecne miejsce pracy jest pierwszym po skonczeniu studiéw

78% badanych pracuje w danym miejscu nie dfuzej niz rok od ukorczenia studiéw

65% absolwentéw nie pracuje dodatkowo poza danym miejscem zatrudnienia

3 badanych absolwentéw kontynuuje nauke na studiach doktoranckich

60% badanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyto w kursach/szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje

Czy tatwo bylo znalez¢ prace po skonczeniu studiow

zdecydowanie tak 21%
raczej tak 50%
nie mam zdania 14%
raczej nie 14%
zdecydowanie nie %
Ogotem 100%

Osiagane zarobki netto ze wszystkich zrédet pracy

ponizej 1500 zt 0%
1501 -2000 zt 7%
2001-2500 zt 36%
2501-3000 zt 14%

3001-3500 zt 21%



3501-4000 zt 14%

4001-4500 zt 0%
4501-5000 zt 0%
5001 5500 zt 0%
5501-6000 zt 7%
6001-6500 zt 0%
6500-7000 zt 0%
Powyzej 7000 zt 0%
Ogotem 100%

Absolwenci byli pytani o ocene satysfakcji z obecnej pracy w réznych wymiarach.

Atmosferaw pracy

0,
bardzo pozytywnie 43%
. 36%
pozytywnie
. . . . 21%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 0%
raczej negatywnie
. 0%
bardzo negatywnie
Relacje ze wspoétpracownikami
0,
bardzo pozytywnie 50%
. 29%
pozytywnie
. . . . 21%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 0%
raczej negatywnie
. 0%
bardzo negatywnie
Relacje z przetozonymi
0,
bardzo pozytywnie 43%
. 36%
pozytywnie
. . . . 21%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 0%
raczej negatywnie
. 0%
bardzo negatywnie
Osiagane zarobki
0,
bardzo pozytywnie e
. 21%
pozytywnie
. . . . 43%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 29%
raczej negatywnie
0%

bardzo negatywnie



Mozliwosci rozwoju zawodowego

0,
bardzo pozytywnie 21%
. 64%
pozytywnie
. . . . 7%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 7%
raczej negatywnie
. 0%
bardzo negatywnie
Mozliwosci awansu zawodowego
0,
bardzo pozytywnie 14%
. 7%
pozytywnie
. . . . 64%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 14%
raczej negatywnie
0%

bardzo negatywnie

Absolwenci wskazywali takze plusy i minusy zwigzane ze swoim obecnym zatrudnieniem

= Bardzo sie ciesze z mojego obecnego miejsca pracy, bardzo chciatabym kontynuowaé¢ tam
prace i zwieksza¢ swoje kwalifikacje w tym kierunku. Ucze sie nowych rzeczy. Méj szef jest
bardzo wyrozumiaty i pozwala mi godzi¢ prace ze studiami. Jedynym minusem sg zarobki.
[laboratorium diagnostyczne]

= Najwieksze plusy - samodzielnos¢ stanowiska. Waska specjalizacja wykonywanej pracy i jej
duzy nattok ogranicza mozliwosci rozwoju. Spora ilo$¢ nadgodzin, duza odpowiedzialnos¢,
spore ryzyko wypalenia zawodowego. Na razie jeszcze czuje frajde - ze daje sobie rade mimo
niewielkiego doswiadczenia, ale zastanawiam sie jak dtugo wytrzymam takie obcigzenie.
[laboratorium diagnostyczne]

OCENA STUDIOW pod katem:

Przygotowania praktycznych umiejetnosci zawodowych

bardzo wysoko 7%
wysoko 21%
Srednio 35%
nisko 29%

bardzo nisko 7%



Przygotowania umiejetnosci interpersonalnych

bardzo wysoko 0%
wysoko 7%
Srednio 50%
nisko 21%
bardzo nisko 21%

Zdolnosci dalszego samoksztatcenia

bardzo wysoko 7%
wysoko 29%
Srednio 50%
nisko 7%
bardzo nisko 7%

Znajomosci jezykow obcych w obszarze medyczno-
farmaceutycznym

bardzo wysoko 0%
wysoko 7%
Srednio 36%
nisko 14%
bardzo nisko 43%
Przygotowania umiejetnosci przedsigbiorczych Procent
bardzo wysoko 0%
wysoko 0%
Srednio 14%
nisko 43%

bardzo nisko 43%



Stopien zadowolenia z ukonczonych studiow Procent
bardzo wysoki 0%
wysoki 37%
Sredni 44%
niski 12%
bardzo niski 6%

Ponowny wybér tych samych studiow Procent
zdecydowanie tak 18%
raczej tak 58%
nie mam zdania 6%
raczej nie 6%
zdecydowanie nie 12%

Ponowny wyboér tej samej uczelni Procent
zdecydowanie tak 18%
raczej tak 41%
nie mam zdania 23%
raczej nie 6%
zdecydowanie nie 12%

ELEMENTY, KTORE UCZELNIA MOGtABY ZMIENIC W PROGRAMIE | STANDARDACH STUDIOW W

CELU PENIEJSZEGO DOSTOSOWANIA OFERTY EDUKACYJNEJ DO WYMAGAN RYNKU PRACY:
=  Wiecej zajeé praktycznych zwigzanych z przysztym zawodem

=  Wiecej aktualnych metod badawczych, cos o badaniach klinicznych i bez zbednych
powtdrek.

=  Wiecej ¢wiczen w mniejszych grupach, wiecej kontaktu z analizatorami uzywanymi w
diagnostyce, wiecej pracy manualnej, wiecej metod uzywanych w genetyce, wiecej pracy z
hodowlami komdérkowymi, wiecej pipetowania réznymi pipetami, nie tylko 1-kanatowymi,
cos$ zwigzanego z konserwacja sprzetu i zasadach uzytkowania- jak czesto przeglady, co
trzeba czesto czysci¢, wymieniaé. Wiecej spektrometrii mas, i w ogdle wiecej nacisku na
orientacje co mozna dang technikg osiggnaé, co zbadac

= bardziej szczegdtowe praktyki tj. nauka obstugi analizatoréw i systemoéw informatycznych

= Wiecej zajec praktycznych w ramach przedmiotow jak: immunulogia, histologia,
patomorfologia, cytologia. Wiekszy wybdr fakultetow i zorganizowanie w ramach nich
zajec praktycznych.

= Wiecej praktyki w specjalistycznych pracowniach, mniej zbednych przedmiotéw
teoretycznych



Brak informacji o sytuacji na rynku i niskich zarobkach. Student dowiaduje sie dopiero pod
koniec studiéw jak wyglada sytuacja na rynku. Studia nie przygotowujg do pracy w
zawodzie tylko do pracy naukowe;.

Wiekszy nacisk na praktyke - Egzaminy w formie ustnej, nie testowej (zdecydowanie
lepsze przygotowanie do dyskusji)

OPINIE DOTYCZACE SYTUACJI RYNKOWE)

Absolwenci mojego kierunku studiéw sa poszukiwanymi
specjalistami na rynku pracy

zdecydowanie sie zgadzam 0%
raczej sie zgadzam 21%
nie mam zdania 50%
raczej sie nie zgadzam 14%
zdecydowanie sie nie zgadzam 14%

Dziatalnos¢ w kotach naukowych/organizacjach studenckich zwieksza
szanse znalezienia pozgdanej pracy po zakonczeniu studiow

zdecydowanie sie¢ zgadzam 21%
raczej sie zgadzam 7%
nie mam zdania 21%
raczej sie nie zgadzam 50%
zdecydowanie sie nie zgadzam 0%

Mysle powaznie o poszukiwaniu pracy za granica

zdecydowanie sie zgadzam 21%
raczej sie zgadzam 21%
nie mam zdania 36%
raczej sie nie zgadzam 21%

zdecydowanie sie nie zgadzam 0%



Ocena sytuacji rynkowej w perspektywie 2 lat

Bardzo optymistyczna 7%
Optymistyczna 14%
Raczej optymistyczna 29%
Ani optymistyczna, ani 29%
pesymistyczna

Raczej pesymistyczna 7%
Pesymistyczna 7%
Bardzo pesymistyczna 7%

1/3 badanych stwierdza, ze jest zadowolonych z obecnej pracy i nie zamierza jej zmienia¢ w
najblizszym czasie.

OCENA PRZYGOTOWANIA KOMPETENCYJNEGO

Absolwenci okreslali w skali od 1 do 5 (gdzie 1- oznacza niski, a 5- bardzo wysoki) poziom posiadane;j
kompetencji (autoocena) zestawiajgc je z poziomem pozgdanym w miejscu zatrudnienia (praca).
Ponizej prezentowane sg zestawienia srednich dla kazdej z kompetencji.

autoocena praca

MYSLENIE ANALITYCZNE ¥ 4334 442
SZYBKIE UCZENIE SIE W 4274 433
WYSTEPOWANIE Z NOWYMI POMYSEAMI | ROZWIAZANIAMI 4 360w 333
EFEKTYWNE WYKORZYSTYWANIE CZASU ¥ 407& 433
DZIALANIE POD PRESJA ¥ 4004& 425

& 447W 433

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WL ASNE DZIALANIA | ICH KONSEKWENCJE

. hd 3,60 & 4,08
NAWIAZYWANIE KONTAKTOW | PODTRZYMYWANIE RELACJI Z INNYMI

WCZUWANIE SIE W SYTUACJE DRUGIEJ OSOBY & 380w 342
WSPOLPRACA W ZESPOLE ¥ 4274 467
WYWIAZYWANIE SIE Z ZADAN BEZ NADZORU & 460" 458
Egggmm KOMUNIKACJAZ INNYMI PROFESJONALISTAMICZEONKAMI 4 50 o 417

ZNAJOMOSC | UMIEJETNOSC ZASTOSOWANIA PRZEPISOW PRAWNYCH -

v
DOTYCZACYCH OBSZARU OCHRONY ZDROWIA 338 o



Kompetencje uniwersalne i specjalistyczne jakie powinny by¢ w wiekszym stopniu rozwijane w

trakcie studiow

e praktyczne umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodzie

o Samodzielnos$¢, odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie, pasja. Praca zespotowa, komunikacja,
skupianie sie na celu i bezemocjonalne dazenie do jego osiggniecia. Wytrwatos¢ w
negocjacjach. Precyzyjne formutowanie mysli i umiejetne ich przedstawianie- syntetyczne
przedstawianie wnioskéw z rozlegtych, skomplikowanych analiz. Kompetencje zawodowe -
podobnie jak w poprzedniej rubryce — metody molekularne, hodowle komdrkowe,
pipetowanie, obstuga sprzetu, serwis i konserwacja, tworzenie kompletnych procedur
wykonywanych badan.

e Podstawa technik hodowli komdrkowych i dalsze badania jakie mozna poprowadzic -
wprowadzié¢ jako przedmiot obowigzkowy.

e umiejetnos¢ dyskutowania z osobami reprezentujacymi inne zawody medyczne

Badanie i opracowanie:
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