I

Wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, konczacych studia w 2015 roku.

Ponizsze opracowanie jest podsumowaniem badania ankietowego przeprowadzonego wsréd
absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego z rok po skonczeniu studiéw — miedzy 20 wrzes$nia a 20
listopada 2016. Badanie byto realizowane z wykorzystaniem elektronicznego kwestionariusza CAWI
wysytanego jako spersonalizowany link do absolwentdéw, ktdrzy wyrazili pisemng zgode na udziat w
badaniu. Kazdy z absolwentéw otrzymat 3-krotne zaproszenie do udziatu. Badanie miato charakter
poufny i wszystkie prezentowane wyniki sg zagregowane.

Przystepujgc do badania dysponowalismy 128 zgodami absolwentéw (99 z kierunku Farmacja, 29 z
Analityki medycznej

Finalnie do analizy wtgczono wyniki z 56 ankiet (42 z Farmacji — 43% zwrotnos¢, 14 z Analityki
Medycznej — 48% zwrotnosc).

l. KIERUNEK FARMACIJA

=  Wszystkie osoby poza jedng w momencie badania pracowaty. Ta jedna osoba takie
deklarowata aktualne poszukiwanie pracy.

=  92% wykonuje prace zgodng ze zdobytym wyksztatceniem, 5% czesciowo zgodng z
wyksztatceniem.

= 2/3 absolwentéw pracuje w aptekach ( 88 % sa to apteki otwarte i 12 % aptekach szpitalne),
22% w firmach farmaceutycznych. Pozostate miejsca to: firmy badan klinicznych, instytucje
administracji publicznej, firmy marketingowe/public relations

= Najczestsze stanowiska pracy/dziaty:

X3

8

Asystent Kierownika Marki

K/
0‘0

Dziat danych ze zdarzen niepozadanych lekéw

X3

%

Magister farmacji w aptece

X3

8

Mgr farmacji - zastepca kierownika

X3

8

Mtodszy asystent- Farmaceuta/ Apteka Szpitalna/ pracownia zywienia pozajelitowego
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Mtodszy specjalista do spraw refundacji i cen dziat Market Access

X3
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Monitor Badan Klinicznych

X3

8

Regulatory Affairs

X3

S

Specjalista ds. Bezpieczenstwa Farmakoterapii i Rejestracji Lekow



®

%+ Specjalista ds. pharmacovigilance

=  Wszystkie badane osoby pracujg w Polsce — 92 w Warszawie badz aglomeracji warszawskiej

=  95% badanych zatrudnionych jest na umowe o prace

= Dla 62% badanych obecne miejsce pracy jest pierwszym po skoriczeniu studiow

=  67% pracuje w danym miejscu ponad 12 miesiecy

= 70% absolwentéw nie pracuje dodatkowo poza danym miejscem zatrudnienia

= 4 badanych absolwentéw kontynuuje nauke ( 2 - studia doktoranckie na WUM, 2 studia
magisterskie — Analityka medyczna i Zarzadzanie)

OCENA STAZU APTECZNEGO

bardzo przydatny, szkoda ze nieptatny

Bardzo sie przydat, jednak wszystko zalezy od apteki do jakiej sie trafi. Ja akurat trafitam na zespdl,
ktéry chetnie dzielit sie wiedza. Z resztg do dzisiejszego dnia pracuje w swojej aptece "stazowe;j".
Catkowicie nieprzydatny.

Dla osdb pracujgcych potem w aptece jest niezbedny i pozwala nauczyé sie praktycznej pracy
(chociaz wystarczytyby 3 miesigce), dla pozostatych osdb jest zbedny.

dos¢ przydatny

Jedyne co przydato mi sie w czasie stazu, to poznanie nazw handlowych niektérych lekéw, gdyz w
toku studidw nie mielismy takiej okazji.

kontynuacja pracy w aptece - przydatny

Mozna sie sporo nauczyé. Minusem jest fakt, ze jest on bezptatny.

Na stazu dowiedziatam sie tylko jak sie realizuje recepty, system informatyczny poznatam bardzo
stabo. Caty staz srednio przydatny, wystarczytyby 3 msc.

Nadal pracuje w aptece. Staz sprawit, ze do samodzielnej pracy mogtem podjes¢ bez zbednego
stresu.

nie byt dla mnie przydatny

nie przydatny - nie pracuje w zawodzie

Nieprzydatny, pracuje w firmie farmaceutycznej. Po katem pracy w aptece - rowniez stabo: mato
zaangazowany personel, ktéry poswiecat stazystom niewiele uwagi. W zasadzie stazystow
traktowano jak darmowg pomoc apteczna.

niezbedny, lecz za dtugi (po paru miesigcach pracuje sie jako normalny pracownik) wydtuza tez czas,
w ktérym nie mozna zarobi¢ na wtasne utrzymanie

Niezbedny

Powinien zostac skrécony.

Praca w ramach stazu to pomytka, tania sita robocza do metkowania towaru oraz go rozktadania,
stanie za pierwszym stotem juz drugiego dnia stazu, pozostawianie stazysty bez opieki
kierownika/opiekuna

Praktyka uzyskana na stazu w aptece szpitalnej oceniam za bardzo wartosciowy zas w aptece
ogodlnodostepnej mogtby byc staz bardziej rozbudowany, tak by wiecej spedzac czasu z pacjentem.
Przecietnie, staz niedostatecznie przygotowuje do pracy zawodowej, wiele zalezy od dobrej checi i
inicjatywy opiekuna.

Skromny wstep do prawdziwej pracy

Staz apteczny nie przydat sie do mojej obecnej pracy zawodowe;j.



Staz byt bardzo przydatny, poniewaz przygotowat mnie do pracy, po jego skonczeniu bytam gotowa

do pracy w aptece.
Staz byt nieprzydatny, wszystkiego nauczytem sie w pracy. Prawdopodobnie przez zle wybrane

miejsce stazu.

Staz w aptece o duzym ruchu. Wiele mozna sie nauczy¢.

staz w aptece przygotowat mnie dostatecznie do dalszej pracy zawodowej w aptece

to dobra szansa na zapoznanie sie z apteka, jesli ktos chce w niej zosta¢. Ogromnym minusem jest
to ze nie jest ptatny przez co "tracimy" rok wzgledem réwiesnikéw.

uwazam go za uzupetnienie wielu lat studiéw, niezbedny do poznania praktycznej strony zawodu.
osobiscie wyniostam bardzo duzo podczas 6 miesiecy

W miare przydatny, tylko szkoda ze darmowy.

Z pewnosciag przydatny, otwiera oczy na prawdziwg prace farmaceuty w aptece.

Zupetnie nieprzydatny

Czy tatwo bylto znalez¢ prace po skonczeniu studiéw

zdecydowanie tak 62%
raczej tak 30%
nie mam zdania 3%
raczej nie 5%
zdecydowanie nie 0%
Ogotem 100%

Osiagane zarobki netto ze wszystkich zrédet pracy

2501-3000 zt 5%
3001-3500 zt 15 %
3501-4000 zt 41 %
4001-4500 zt 18 %
4501-5000 zt 10%
5001_5500 zt 5%
5501-6000 zt 3%
6001-6500 zt 3%
100%

Ogotem



Absolwenci byli pytani o ocene satysfakcji z obecnej pracy w réwnych wymiarach.

Atmosferaw pracy

0,
bardzo pozytywnie S
. 39%
pozytywnie
. . . . 10%
ani pozytywnie ani negatywnie
raczej negatywnie 2%
bardzo negatywnie 0%
Relacje ze wspoétpracownikami
0,
bardzo pozytywnie 46%
. 49%
pozytywnie
. . . . 5%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 0%
raczej negatywnie
. 0%
bardzo negatywnie
Relacje z przetozonymi
0,
bardzo pozytywnie 33%
. 46%
pozytywnie
. . . . 15%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 5%
raczej negatywnie
. 0%
bardzo negatywnie
Osiagane zarobki
bardzo pozytywnie 8%
. 50%
pozytywnie
. . . . 34%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 8%
raczej negatywnie
. 0%
bardzo negatywnie
Mozliwosci rozwoju zawodowego
0,
bardzo pozytywnie 15%
. 36%
pozytywnie
. . . . 28%
ani pozytywnie ani negatywnie
. . 15%
raczej negatywnie
5%

bardzo negatywnie



Absolwenci wskazywali takze plusy i minusy zwigzane z obecnym zatrudnieniem

Atmosfera w pracy, towarzystwo w pracy.

Bezposredni kontakt z pacjentem, mozliwos¢ rozwoju, awansu, jak réwniez ciggtego zdobywania
wiedzy, dobra atmosfera z wspdtpracownikami; narazenie na stres zwigzane z "trudnymi
pacjentami", poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie pacjenta,

Minusy: nacisk pracodawcy na zysk apteki, stawiane wymagania kosztem opieki farmaceutycznej
Dynamicznie rozwijajgca sie sie¢ apteczna.

Jak na poczatek dobre zarobki, lecz brak mozliwosci rozwoju w aptece. Ponadto praca tylko
czesciowo umystowa, w duzej czesci czysto fizyczna.

Jest to apteka catodobowa, z duzj iloscig pacjentdw. Co idzie za tym duzg iloscig sytuacji w jakich
mozemy sie znalez¢. Chodzi mi zardwno o mnogos¢ pozycji na receptach, jak i o stycznos¢ z roznymi
ludZzmi. Mam przekonanie, ze jezeli jeszcze troche tu popracuje to poradze sobie juz wszedzie.
Minusem jest praca w nocy i nadmiar obowigzkdéw przypadajacych na jednego pracownika.

Jest to apteka niesieciowa, wiec nie obowigzujg nas sieciowe "standardy" typu przykasowka,
sprzedaz, narzucone produkty do sprzedazy. Dobrze znamy przychodzacych do nas pacjentéow.
minusy: brak duzej mozliwosci rozwoju zawodowego w aptece i wzrostu pensji, praca stojaca,
wymagajgca wysitku fizycznego. Plusy: praca z ludzmi, ciekawe przypadki

Mozliwo$¢ rozwoju, inwestowanie firmy w pracownika umozliwiajgce ciggle podnoszenie
kwalifikacji

Plusy- nabieranie doswiadczenia, praca z ludZmi, praca ciekawa, urozmaicona. minusy - praca
wyczerpujgca psychicznie, mata ilos¢ czasu na rozwdj zawodowy

plusy- praca dos¢ stabilna minusy- obecnie mata mozliwos¢ rozwoju i trudne relacje z jednym ze
wspotpracownikow

Plusy: Praca w zawodzie Praca w zgranym, mtodym zespole Mozliwosé rozwoju (szkolenia,
mozliwo$é pracy w roznych dziatach apteki szpitalnej w przysztosci) Umowa o prace 'Wczasy pod
grusza' Praca w weekendy i Swieta lepiej ptatne.

Minusy: Dtugi dojazd do pracy: monotonnos¢, mate udogodnienia socjalne (w poréwnaniu z tymi
jakie oferujg np. firmy farmaceutyczne)

Plusy: stabilna posada, zadowalajaca pensja, mili ludzie

pomimo rozmiaru firmy i dziatu (ponad 100 osdb zatrudnionych w moim dziale), podejscie do
pracownika nie jest bezosobowe. praca jest pod sporg presjg, ale jest to motywujgce i nagradzane.
mam okazje rozwija¢ wiedze i réznorakie umiejetnosci w praktyce, kazdy dzien wyglada inaczej i
codziennie mam okazje dowiedziec¢ sie czegos nowego

Praca dla ludzi mobilnych wymagajaca dyspozycyjnosci do podrdzy. Z drugiej strony bardzo ciekawa
i dobrze optacana. Duze mozliwosci rozwoju

Praca w aptece w obecnych czasach przypomina prace w supermarkecie. Drugi raz nie wybratabym
podobnych studiéw.



OCENA STUDIOW pod katem:

Przygotowania praktycznych umiejetnosci zawodowych

bardzo wysoko 6%

wysoko 16%
$rednio 37%
nisko 25%
bardzo nisko 16%

Przygotowania umiejetnosci interpersonalnych

bardzo wysoko 0%

wysoko 12%
Srednio 35%
nisko 31%
bardzo nisko 22%

Zdolnosci dalszego samoksztatcenia

bardzo wysoko 6%
wysoko 53%
Srednio 31%
nisko 6%
bardzo nisko 3%

Znajomosci jezykow obcych w obszarze medyczno-
farmaceutycznym

bardzo wysoko

wysoko 9%

Srednio 28%

nisko 31%

bardzo nisko 31%
Przygotowania umiejetnosci przedsigbiorczych Procent

bardzo wysoko

wysoko 9%

Srednio 25%

nisko 22%

bardzo nisko 44%



Stopien zadowolenia z ukonczonych studiow Procent

bardzo wysoki 8%
wysoki 59%
Sredni 27%
niski 5%
bardzo niski 0%
Ponowny wyboér tych samych studiow Procent
zdecydowanie tak 8%
raczej tak 49%
nie mam zdania 21%
raczej nie 21%
zdecydowanie nie 3%
Ponowny wybér tej samej uczelni Procent
zdecydowanie tak 18%
raczej tak 44%
nie mam zdania 21%
raczej nie 18%
zdecydowanie nie 0%

ELEMENTY, KTORE UCZELNIA MOGLABY ZMIENIC W PROGRAMIE | STANDARDACH STUDIOW W
CELU PELNIEJSZEGO DOSTOSOWANIA OFERTY EDUKACYJNEJ DO WYMAGAN RYNKU PRACY:

unowoczesnienie przekazu i dostepnych metod - przystosowanie do pracy w nowoczesnych
przedsiebiorstwach (praca grupowa, prowadzenie projektéw, wykorzystanie danych w praktyce)
dodanie jezyka angielskiego!

Mniej przestarzatych/historycznych i nic nieznaczacych metod np. diagnostycznych. Wiecej
obecnie stosowanych.

Mniej zaje¢ z chemii, wiecej praktycznych - opieka farmaceutyczna, farmakologia, zajecia
potfaczone z medycyng (diagnostyka prostych przypadkéw)

Na zajeciach z technologii postaci leku zmienié przestarzate sprzety i metody na metody bardziej
na czasie. Skupi¢ sie na opiece farmaceutycznej i rozszerzyé godziny poswiecone na farmakologie.
Wczesniej wprowadzic specjalizacje i wydawaé dyplomy zgodnie ze specjalnoscia

Nie wiem czy juz takich zmian nie wprowadzono: - obstuga programéw aptecznych, prawo
farmaceutyczne w praktyce

Prawo medyczne/farmaceutyczne powinno by¢ lepiej prowadzone i obowigzkowe w szerszym
zakresie dla wszystkich studentow farmacji. Statystyka powinna by¢ aktualna (komputery,



programy statystyczne). Powinnismy analizowaé dane szpitalne i medyczne merytorycznie i
statystycznie.

Studia zbyt obcigzajgce w poréwnaniu z pracg po nich (docelowo apteka). Pierwsze trzy lata
zupetnie nie przydajg sie zawodowo, chyba ze ktos zostaje na uczelni.

Uczelnia powinna ksztatcié¢ studentéw na nowym sprzecie, przekazujac najnowsze doniesienia na
temat lekdw oraz sposobdw leczenia. Niektdre zajecia raczej przypominaty historie farmacji.
uczelnia powinna postawic na innowacje, rozwingc¢ przedmioty zwigzane z wiedzg na temat cyklu
zyciowego leku- od odkrycia czgsteczki do badan post-marketing.

przekazywac wiedze zwigzang z badaniami klinicznymi, pharmacovigilance, prawem
farmaceutycznym, biostatystyka, naukami klinicznymi. wprowadza¢ elementy
interdyscyplinarnosci. réwniez, przygotowad studentéw do pracy w aptece- pod katem
merytorycznym, ale nie tylko w teorii, rowniez pod katem technicznym i administracyjnym.
przedmioty tradycyjnie zwigzane z farmacja- TPL, botanika, farmakognozja majg mate znaczenie w
praktyce. Tak samo jak "solidne podstawy"- ogdlne nauki chemiczne, biologia, biochemia- powinny
by¢ ograniczone, zamiast stanowi¢ 3/5 toku nauczania.

Wiecej praktycznych i nowoczesnych umiejetnosci a mniej bezuzytecznej wiedzy

Wiecej zajeé pokazujgcych prawdziwa prace w aptece, bo takie pojawiajg sie dopiero na koniec
studiéw i jest ich zdecydowanie za mato. Chodzi dokfadniej o rozmowe z pacjentem, doradztwo,
umiejetnosci miekkie.

wiecej jezykow, przygotowania do zawodu, pojec zwigzanych z pracg w badaniach, korporacjach,
wiecej opieki farmaceutycznej ograniczenie materiatu z chemii organicznej i analitycznej z
naciskiem na nowe technologie (nie ma potrzeby miareczkowania przez 10 miesiecy i nauki
kilkudziesieciu mechanizmow reakc;ji)

Wiecej zadan praktycznych wykorzystywanych w pracy w aptece - realizacja recept, refundacje itd.
Bardziej rozwiniety element zarzgdzania apteka. Wiecej zajeé poruszajgcych zagadnienia zwigzane
z rejestracjg lekow.

Wiecej zaje¢ praktycznych w zakresie obstugi pacjenta w aptece. Wiekszy nacisk na farmakologie i
farmacje kliniczng, mniejszy na szczegétowe rodzaje chemii i archaiczng wiedze ze starych
podrecznikow.

wiecej zaje¢ praktycznych zwigzanych z pracg w aptece ogdlnodostepnej i szpitalnej, wiecej zajeé z
farmakologii, fizjologii i patofizjologii, kosztem chemii

Wiecej zajec praktycznych, mozliwosci wykorzystania wiedzy w praktyce aptekarskiej. Zwiekszenie
praktyki nawet kosztem teorii. Istotny wydaje sie nacisk na psychologie, kontakt z pacjentem,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Wieksza ilos¢ godzin farmakologii, opieki farmaceutycznej pozwolitaby na lepsze przygotowanie do
pracy w aptece w zakresie doradztwa pacjentowi.

Wiekszy nacisk na opieke farmaceutyczna.

Z uwagi na niewielkie niewielkie mozliwosci znalezienia zatrudnienia w przemysle
farmaceutycznym. Ograniczytbym ilos¢ godzin przeznaczonych na chemie, a bardziej skupit sie na
farmakologii i opiece farmaceutycznej (wiekszos¢ absolwentéw pracuje w aptekach).

Znacznie wiecej zajec z opieki farmaceutycznej i przedmiotéw przygotowujacych do pracy w
aptece, méwigcych o konkretnych preparatach leczniczych, o wyrobach medycznych (glukometry,
obstuga, cisnieniomierze). Wiecej o réznych suplementach i ich sktadach, czy dane pofaczenia
sktadnikéw moga byc skuteczne, czy to tylko chwyty marketingowe... Wiecej zajeé



przygotowujgcych do pracy z pacjentem, do rozmowy, przeprowadzenia wywiadu, odpowiedniego
doradzenia. Mniej przedmiotdow laboratoryjnych, ktére sg nieprzydatne w pracy w aptece.
zwiekszyé nacisk na nauke rzeczy potrzebnych w aptece, czyli na przyktad opieki farmaceutycznej i
farmakologii, oraz rozszerzy¢ nauke jezyka angielskiego gdyz najczesciej jest on potrzebny osobom
chcacym pracowac poza apteka

OPINIE DOTYCZACE SYTUACJI RYNKOWE)J

Absolwenci mojego kierunku studiéw sa poszukiwanymi
specjalistami na rynku pracy

zdecydowanie si¢ zgadzam 34%
raczej sie zgadzam 56%
nie mam zdania 6%
raczej sie nie zgadzam 0%
zdecydowanie sie nie zgadzam 3%

Program studiow uwzgledniat aktualne wymagania rynku pracy

zdecydowanie sie zgadzam 0%
raczej sie zgadzam 25%
nie mam zdania 16%
raczej sie nie zgadzam 34%
zdecydowanie sie nie zgadzam 25%

Dziatalnos¢ w kotach naukowych/organizacjach studenckich zwigeksza
szanse znalezienia pozgdanej pracy po zakonczeniu studiow

zdecydowanie sie¢ zgadzam 19%
raczej sie zgadzam 6%
nie mam zdania 50%
raczej sie nie zgadzam 13%
zdecydowanie sie nie zgadzam 13%

Mysle powaznie o poszukiwaniu pracy za granica

zdecydowanie sie¢ zgadzam 6%
raczej sie zgadzam 22%
nie mam zdania 6%
raczej sie nie zgadzam 34%

zdecydowanie sie nie zgadzam 31%



Ocena sytuacji rynkowej w perspektywie 2 lat na skali optymizmu, gdzie 1 — oznacza ,bardzo
pesymistycznie” a 7 — ,bardzo optymistycznie”.

Ocena wtasnej sytuacji rynkowej w perspektywie 2 lat

41%

1 - bardzo 7 —bardzo
pesymistycznie optymistycznie

41% badanych stwierdza, ze jest zadowolonych z obecnej pracy i nie zamierza jej zmienia¢ w
najblizszym czasie.

OCENA PRZYGOTOWANIA KOMPETENCYJNEGO

Absolwenci okreslali rowniez poziom posiadanej kompetencji (autoocena) zestawiajgc je z poziomem
pozadanym w miejscu zatrudnienia (praca). Ponizej prezentowane sg zestawienia procentowe dla
kazdej z kompetencji.

MYSLENIE ANALITYCZNE

autoocena praca
bardzo wysoki 58% 38%
Wy SoKi 30% 25%
Sredni 6% 31%
niski 6% 6%
bardzo niski

SZYBKIE UCZENIE SIE

autoocena praca
bardzo wysoki 36% 52%
Wy SoKi B 45% B__Z=%
Sredni 15% 16%
niski 3% 6%

bardzo niski 3%



WYSTEPOWANIE Z NOWYMI POMYStAMI i

ROZWIAZANIAMI
autoocena praca
bardzo wysoki 18% 9%
wysoki 36% 34%
Sredni 36% 31%
niski 9% 16%
bardzo niski 9%

EFEKTYWNE WYKORZYSTYWANIE CZASU

autoocena praca
bardzo wysoki 33% 59%
Wy Ssoki 33% 9%
Sredni 27% 19%
niski 6% 6%
bardzo niski 6%

DZIALANIE POD PRESJA

autoocena praca
bardzo wysoki 19% 48%
wWysoki 50% 42%
Sredni 19% 6%
niski 13% 3%

bardzo niski

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WEASNE DZIALANIA |
ICH KONSEKWENCJE

autoocena praca
bardzo wysoki 61% 67%
wysokKi 29% 20%
Sredni 10% 13%

niski
bardzo niski



NAWIAZYWANIE KONTAKTOW |
PODTRZYMYWANIE RELACJI Z INNYMI

autoocena praca
bardzo wysoki 31% 39%
wysokKi 25% 35%
Sredni 28% 16%
niski 16% 6%
bardzo niski 3%

WSPOLPRACA W ZESPOLE

autoocena praca
bardzo wysoki 47% 56%
wysoki 28% 38%
Sredni 19% 6%
niski 6%

bardzo niski

EFEKTYWNA KOMUNIKACJA Z INNYMI
PROFESJONALISTAMI/CZEONKAMI ZESPOLU

autoocena praca
bardzo wysoki 34% 42%
Wy SoKi 38% 39%
Sredni 28% 16%
niski 3%

bardzo niski



Kompetencje uniwersalne i specjalistyczne jakie powinny by¢ w wiekszym stopniu rozwijane w

trakcie studiow

Doradztwo, komunikacja z pacjentem, asertywnosc.

dziatania w zespole , umiejetnosci efektywnego komunikowania sie

Jezyki obce i wiedza informatyczna

kompetencje miekkie; wykorzystanie danych w praktyce

komunikacja interpersonalna, wykorzystanie wiedzy w praktyce

kontakt z pacjentem

Nie powinny by¢ tak wymagajgce. Powinny by¢ dostosowane do rynku pracy, badania kliniczne,
rejestracja produktow, phaemacoviligance - to kierunki gdzie farmaceuci znajduja zatrudnienie
coraz czesciej a na studiach nie wspomina sie o tym wecale.

Powinno by¢ wiecej zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci rozwigzywania problemoéw pod presjg czasu,
oraz kreatywnego myslenia.

Przygotowanie do pracy w przemysle farmaceutycznym.

W poprzednim punkcie zapomniatem dopisaé o jezykach. Na farmacji byt tylko na pierwszym roku i
tylko medyczny. Zdecydowanie za mato. Niezaleznie od miejsca pracy jeden jezyk powinien by¢
doprowadzony do biegtosci podczas studidw. Dodatkowo komunikacja i zarzgdzanie czasem
przydaje sie w kazdej dziedzinie.

Tzw. Umiejetnosci miekkie. Doradzanie pacjentom

Umiejetno$é rozmowy z pacjentami onkologicznymi, z pacjentami w zatobie. Wieksza znajomos¢
interakgcji i praktycznego zastosowania w aptece. Nauczenie kiedy farmaceuta moze podwazy¢
zalecenia lekarza i jak to zrobid.

Znajomosc lekdw wspdtczesnej terapii aby mac je jak najlepiej wykorzystac z pozytkiem dla
pacjenta. Wiekszy nacisk powinno potozy¢ sie na znajomos¢ jednostek chorobowych
Zwiekszenie liczby godzin opieki farmaceutycznej, warsztatdw komunikacji z pacjentem, prawa,
motywacji, "sprzedazy" wtasnej osoby

Il.  KIERUNEK ANALITYKA MEDYCZNA

= Wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu obecnie pracujg, z czego 70% wskazuje, ze jest to
praca w petni zgodna ze zdobytym wyksztatceniem. Pozostali wskazujg czesciowy zwigzek w
tym zakresie.

= 2 osoby kontynuujg studia na studiach doktoranckich na WUM.

= Biorgc pod uwage sektor zatrudnienia 54% pracuje w sektorze publicznym , pozostali w
prywatnym.

= Najwieksza grupa oséb zatrudniona jest w laboratoriach diagnostycznych (55%), dalej sg to
szpitale (20%), firmy badan klinicznych (12%).

= Wszystkie osoby poza jedng (Wilka Brytania) pracujg w Polsce i jest to w zdecydowanej
wiekszosci praca w Warszawie badz okolicach.

= Ponad pofowa oséb w obecnym miejscu zatrudniona jest nie dtuzej niz od 12 miesiecy.

= Dla 60% absolwentdéw obecna praca jest pierwszg jaka uzyskali po skoriczeniu studidéw.

= 85% o0séb zatrudnionych jest na umowe o prace.



Czy tatwo bylo znalez¢ prace po skonczeniu studiéw

zdecydowanie tak 8%
raczej tak 61%
nie mam zdania 15%
raczej nie 8%
zdecydowanie nie 8%
Ogotem 100%

Osiagane zarobki netto ze wszystkich zrédet pracy

1501-2000 zt 23%
2001-2500 zt 46%
2501-3000 zt 23%
powyzej 7000zt 8%

Ogotem 100%

Absolwenci byli pytani o ocene satysfakcji z obecnej pracy w réwnych wymiarach.

Atmosfera w pracy

bardzo pozytywnie 46%
pozytywnie 31%
ani pozytywnie ani negatywnie 23%
raczej negatywnie
bardzo negatywnie

Relacje ze wspoétpracownikami
bardzo pozytywnie 38%
pozytywnie 46%
ani pozytywnie ani negatywnie 15%
raczej negatywnie
bardzo negatywnie

Relacje z przetozonymi
bardzo pozytywnie 46%
pozytywnie 31%

23%

ani pozytywnie ani negatywnie
raczej negatywnie

bardzo negatywnie



Osiagane zarobki

bardzo pozytywnie 8%
pozytywnie 8%
ani pozytywnie ani negatywnie 31%
raczej negatywnie 31%
bardzo negatywnie 23%
Mozliwosci rozwoju zawodowego
bardzo pozytywnie 31%
pozytywnie 15%
ani pozytywnie ani negatywnie 31%
raczej negatywnie 23%
bardzo negatywnie
OCENA STUDIOW pod katem:
Przygotowania praktycznych umiejetnosci zawodowych
bardzo wysoko 6%
wysoko 19%
srednio 42%
nisko 23%
bardzo nisko 10%
Przygotowania umiejetnosci interpersonalnych
bardzo wysoko 6%
wysoko 22%
Srednio 47%
nisko 20%
bardzo nisko 5%
Zdolnosci dalszego samoksztatcenia
bardzo wysoko 15%
wysoko 41%
Srednio 33%
nisko 11%

bardzo nisko 1%



Znajomosci

jezykéw obcych w obszarze

farmaceutycznym

bardzo wysoko
wysoko
Srednio

nisko

bardzo nisko

Przygotowania umiejetnosci przedsiebiorczych

bardzo wysoko
wysoko
Srednio

nisko

bardzo nisko

Stopien zadowolenia z ukonczonych studiow

bardzo wysoki

wysoki
Sredni
niski

bardzo niski

Ponowny wybér tych samych studiow

zdecydowanie tak
raczej tak

nie mam zdania
raczej nie

zdecydowanie nie

medyczno-

4%

13%

35%
30%

19%

Procent
2%
11%
32%
32%

23%

Procent
8%
23%
38%

31%

Procent
8%
54%
8%
8%
23%



Ponowny wybor tej samej uczelni Procent

zdecydowanie tak 8%
raczej tak 38%
nie mam zdania 23%
raczej nie 15%
zdecydowanie nie 15%

ELEMENTY, KTORE UCZELNIA MOGtABY ZMIENIC W PROGRAMIE | STANDARDACH STUDIOW W

CELU PE£NIEJSZEGO DOSTOSOWANIA OFERTY EDUKACYJNEJ DO WYMAGAN RYNKU PRACY:
lepsze podejscie do studenta, okazanie szacunku studentom juz od poczatku a nie dopiero po

obronie, wyjscie naprzeciw inicjatywom i oczekiwaniom studentdw, program dostosowany do
obecnych realiéw pracy (a nie sprzed 30 lat), wiecej praktyki, wyktadowcy moéwcy a nie czytajacy
prezentacje, odczynniki dla studentéw a nie pracownikéw do wtasnych celow.

Studia dobrze przygotowujg do pracy zawodowe;.

Wiecej praktycznego przygotowania do zawodu, mniej zajec teoretycznych, prowadzonych
gtéwnie w ciggu 2 pierwszych lat studiow

wiecej zajec praktycznych w laboratorium wraz z interpretacjg wynikéw badan laboratoryjnych
Wiecej zajec praktycznych, w przypadku mikrobiologii praca z materiatem pacjenta.
zdecydowanie wiecej zajec praktycznych, ale takich zeby kazdy mégt wykonaé zadanie
samodzielnie, a nie catg grupa badz caty rokiem

OPINIE DOTYCZACE SYTUACIJI RYNKOWE)J

Absolwenci mojego kierunku studiow sa poszukiwanymi
specjalistami na rynku pracy

zdecydowanie sie zgadzam 28%
raczej sie zgadzam 37%
nie mam zdania 9%
raczej sie nie zgadzam 18%
zdecydowanie sie nie zgadzam 8%

Program studiow uwzgledniat aktualne wymagania rynku pracy

zdecydowanie sie zgadzam 7%
raczej sie zgadzam 31%
nie mam zdania 24%
raczej sie nie zgadzam 27%

zdecydowanie sie nie zgadzam 11%



Dziatalnos¢ w kotach naukowych/organizacjach studenckich zwigeksza
szanse znalezienia pozadanej pracy po zakonczeniu studiow

zdecydowanie sie¢ zgadzam 13%
raczej sie zgadzam 23%
nie mam zdania 30%
raczej sie nie zgadzam 21%
zdecydowanie sig nie zgadzam 12%

Mysle powaznie o poszukiwaniu pracy za granica

zdecydowanie sie¢ zgadzam 17%
raczej sie zgadzam 20%
nie mam zdania 20%
raczej sie nie zgadzam 22%
zdecydowanie sie nie zgadzam 21%

Ocena sytuacji rynkowej w perspektywie 2 lat na skali optymizmu, gdzie 1 — oznacza ,bardzo
pesymistycznie” a 7 — ,bardzo optymistycznie”.

Ocena wtasnej sytuacji rynkowej w perspektywie 2 lat

PAY)
24%

1 - bardzo 7 —bardzo
pesymistycznie optymistycznie

23% badanych stwierdza, ze jest zadowolonych z obecnej pracy i nie zamierza jej zmienia¢ w
najblizszym czasie.



OCENA PRZYGOTOWANIA KOMPETENCYJNEGO

Absolwenci okreslali w skali od 1 do 5 (gdzie 1- oznacza niski, a 5- bardzo wysoki) poziom posiadane;j
kompetencji (autoocena) zestawiajgc je z poziomem pozgdanym w miejscu zatrudnienia (praca).
Ponizej prezentowane sg zestawienia Srednich dla kazdej z kompetencji.

autoocena praca
MYSLENIE ANALITYCZNE v 4,09 & 427
SZYBKIE UCZENIE SIE v 4,27 & 4,36
WYSTEPOWANIE Z NOWYMI POMYSEAMI i
ROZWIAZANIAMI - 3,91 w 3,45
EFEKTYWNE WYKORZYSTYWANIE CZASU - 4,09 w 3,382
DZIALANIE POD PRESJA v 3,45 & 382
ODPOWIEDZIALNOSC ZA WEASNE DZIALANIA | ICH
KONSEKWENCJE v 4,45 & 455
NAWIAZYWANIE KONTAKTOW | PODTRZYMYWANIE
RELACJI Z INNYMI - 4,09 w 3,73
WCZUWANIE SIE W SYTUACJE DRUGIEJ OSOBY - 4 W 355
WSPOLPRACA W ZESPOLE = 4,09 = 4,09

EFEKTYWNA KOMUNIKACJAZ INNYMI
PROFESJONALISTAMI/CZLONKAMI ZESPOLU - 4,45 & 455

ZNAJOMOSC | UMIEJETNOSC ZASTOSOWANIA
PRZEPISOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH OBSZARU
OCHRONY ZDROWIA Y 3,18 w 2,64

Badanie i opracowanie:

Jakub Sokolnicki

KARJER



