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My, Ministrowie, zebrani w Erywaniu w dniach 14-h%aja 2015 roku, z dugnuznajemy,ze
wizja, ktora zainspirowata naszych poprzednikbw wldBii doprowadzita do powstania
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa ¥8gego (EOSW), w ktorym 47 krajow zrécowanych
politycznie, kulturowo, a tate co do tradycji akademickiej, wspotpracuje na greitwartego
dialogu, zbienych celow i wspdélnych zobowdan. Razem jesteny zaangaowani w proces
dobrowolnej konwergencji i skoordynowanej refornasmych systeméw szkolnictwa #szego.
Proces ten jest oparty na odpowiedziétmopublicznej za szkolnictwo wgze, wolnéci
akademickiej, autonomii uczelni, oraz zobeméniu do wspolnej integraldc. Pozostaje on
oparty take na solidnym finansowaniu Zgodkéw publicznych i jest realizowany poprzez
wspolrg struktue programéw ksztatcenia prowagtych do uzyskania tytutdbw zawodowych
i stopni naukowych, wspolne zrozumienie zasad c@sow dotyczcych zapewniania jakoi
oraz uznawalngei i szereg wspolnych nadzi.

Dzicki reformom bolaskim poczyniono pogpy w umaliwieniu studentom i absolwentom
poruszania siw EOSW dz¢ki uznawalnéci ich kwalifikacji i okresow studiéw; programy
studiow daj absolwentom wiedz umiegtnosci i kompetencje, stwarzajzarowno maliwosé
kontynuacji studiow, jak i mdiwo$¢ wejscia na europejski rynek pracy; uczelnie $ti§ coraz
bardziej aktywne w kontgkie midzynarodowym; kadra akademicka wspotpracuje w rédmac
wspolnych programow ksztatcenia i badaaukowych. EOSW unitiwit dialog z innymi
regionamiwiata i jest uwaany za model wspotpracy strukturalnej.

Niemniej jednak, wdraanie reform strukturalnych jest nierbwnomierne, aaizgtzia stugce
temu celowi 8 w pewnych przypadkach stosowane nigaiaie lub w sposob biurokratyczny
i powierzchowny. Niezfdna jest wéc ciggta poprawa jak&ei naszych systeméw szkolnictwa
wyzszego i wegksze zaang@wanie spoteczrioi akademickie] w celu ogjnigcia petnego
potencjaltu EOSW. Zobowzujemy s¢ do ukaiczenia dziata i uznajemy potrzep nadania
nowego impulsu naszej wspotpracy.

Aktualnie przed EOSW stpjpowazne wyzwania. Mamy do czynienia z tregym kryzysem
gospodarczym i spotecznym, drastycznie wysokim qroeim bezrobocia, wzrostem
marginalizacji mtodych ludzi, zmianami demografigan, nowymi schematami migracji oraz
konfliktami wewnrgtrzkrajowymi i pomédzy krajami, jak rownig ekstremizmem i radykalizagj
poghdow. Z drugiej strony, wksza mobilné¢ studentéw i pracownikdw uczelni sprzyja
wzajemnemu zrozumieniu, a szybki rozwdj wiedzy chiologii, magcy wptyw na
spoteczéstwa i gospodarki, odgrywa corazeksz role w transformacji szkolnictwa wgzego

i bada naukowych.

EOSW powinien odegéa kluczows role w rozwihzywaniu wskazanych problemow
i maksymalizacji stworzonych mlbwosci w ramach europejskiej wspoétpracy i wymiany,
poprzez realizagj wspdlnych celéw oraz w dialogu z partnerami nayroaswiecie. Musimy
odnowt nasz pierwotry wizj¢ i skonsolidowa struktury EOSW.
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Odnowiona wizja: nasze priorytety

Jestémy zdeterminowani, aby do roku 2020 w EOSW wspdaieke zostaty wdrmne we
wszystkich krajach cztonkowskich, w celu zapewrgemizajemnego zaufania do systeméw
szkolnictwa wyszego; aby automatyczne uznawanie kwalifikacjiostit rzeczywistdcia tak,
azeby studenci i absolwenci mogli z fatyem porusza sig po catym EOSW; aby szkolnictwo
wyzsze skutecznie przyczyniatogsdo budowy spotechstwa, opartego na wasmach
demokratycznych i poszanowaniu praw cziowieka; oshy maliwosci stwarzane przez
edukacg zapewniaty kompetencje i umégnosci niezledne dla obywatelstwa europejskiego,
innowacji i zatrudnienia. &lziemy wspier&i chroni studentéw oraz pracownikéw uczelni w
korzystaniu przez nich z prawa do walopakademickie], a tale zapewni& im udziat jako
petnoprawnych partnerow w zadzaniu autonomicznymi instytucjami szkolnictwaasgego.
Bedziemy wspieré instytucje szkolnictwa wiszego w poprawie ich staraa rzecz promocji
zrozumienia mydzykulturowego, krytycznego ndenia, tolerancji religijnej i politycznej,
rébwnaici pici, a take wartgci demokratycznych oraz obywatelskich, w celu wzniegia
obywatelstwa europejskiego i globalnego oraz stemiz podstawy do budowania
spoteczéstw integracyjnych. Bdziemy take czyné starania ukierunkowane na wzmocnienie
powigzah miedzy Europejskim Obszarem Szkolnictwa ¥¥yego i Europejsk Przestrzeni
Badawca.

W najblizszych latach nagzwspolry ambich bedzie zrealizowanie nagiujacych, rownie
waznych celéw w nowym konteékie:

e Poprawa jakosci i przydatnosci procesu uczenia i oraz nauczaniajest gtownym
zadaniem EOSW. @lziemy zachcat i wspierd& instytucje szkolnictwa wiszego oraz
kadre akademick w promowaniu innowacyjnych rozgdan w dydaktyce
w srodowiskach ksztatlcenia zorientowanego na studenta, take pelnego
wykorzystania potencjalnych korsi z technologii cyfrowych dla uczenia ¢si
i nauczania. Bdziemy promowé& wzmocnienie zwjzkGw pomedzy nauczaniem,
uczeniem gi i badaniami naukowymi na wszystkich poziomach &wdoraz stwarza
zackety dla instytucji, kadry akademickiej i studentéw eelu zintensyfikowania
dzialan, ktore rozwijaj kreatywndé, innowacyjndé i przedsgbiorczasé. Programy
studiow powinny umgiwi¢ studentom rozwdj kompetencji, ktére najlepiejdd
spetnig& osobiste aspiracje i potrzeby spoteczne, poprieidyavne ksztatcenie. Nadto
winny by¢ one wspierane przez przejrzyste opisy efektow miezst i nakladu pracy,
elastycznesciezki ksztatcenia i odpowiednie metody nauczania aegniania. Istotne
jest, aby uznaw@ai wspier& nauczanie dobrej jakoi, oraz zapewniawarunki dla
zwickszania kompetencji dydaktycznych kadry akademjck@®o wiecej, kedziemy
aktywnie angaowa® studentéw, jako petnoprawnych czionkow spotedeno
akademickiej, a tale innych interesariuszy w tworzenie programéw HKsetaa i
zapewnianie jaki.

e Wsparcie zatrudnialnosci absolwentow podczas catego ichiycia zawodowegona
szybko zmieniagjcych st rynkach pracy — charakteryagych se rozwojem
technologicznym, pojawianiem ¢sinowych profili zawodowych oraz zgkszeniem
mozliwosci zatrudnienia i samozatrudnienia — stanowi gtovagy EOSW. Musimy
zapewn¢, aby na koniec kalego cyklu studiéw, absolwenci posiadali kompetencj
odpowiednie do weégia na rynek pracy, ktore rowmieumazliwiatyby rozwijanie
dalszych kompetencji potrzebnych do ich zatrudmisdhw p&niejszym catymzyciu
zawodowym. Bdziemy wspierd instytucje szkolnictwa wiszego we wdraniu
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réznorodnych srodkéw, aby osigna¢ wskazane cele, np.: poprzez wzmocnienie
dialogu z pracodawcami, wdranie programow o dobrej réwnowadze peday
komponentami teoretycznymi i praktycznymi, rozwigrumiegtnosci studentow w
zakresie przedsbiorczasci i innowacyjndci oraz sledzenie rozwoju karier
zawodowych absolwentéw.c¢Bziemy promowé migdzynarodow mobilngs¢ w celu
odbycia studiow i praktyk jako skuteczégodek do rozszerzania zakresu kompetencji
oraz maliwosci pracy dla studentow.

e Tworzenie wiekszej integracji w ramach naszych systemayest podstawowym celem
EOSW, z uwagi na fakke nasze populacje siaggiec coraz bardziej zrnicowane, take
ze wzgbkdu na zmiany demograficzne i imigracyjne. Zobgzuijemy s¢ do poszerzenia
uczestnictwa w szkolnictwie wgzym i wsparcie dziatauczelni, ktore zapewnigj
odpowiednie formy uczenia esiwe wiagciwych kontekstach dla gbych typoéw
uczcych sg, w tym take w ramach uczeniagsprzez catezycie. Bedziemy poprawiéa
wzajemry przenikalné¢ i droznos¢ pomidzy r&nymi sektorami ksztalcenia.
Bedziemy dyzy¢ do wzmocnienia spotecznego wymiaru szkolnictwazs¥ggo,
poprawy rownowagi pifci i poszerzenia ativosci w zakresie dogpu do studidow oraz
ich konczenia, w tym mobilnéci migcdzynarodowej dla studentow z grup
defaworyzowanych. &ziemy dostarczamozliwosci w zakresie mobilnai studentow
i kadry z obszaréw obfych konfliktami, dizac do umaliwienia im powrotu, gdy
pozwoh na to warunki w ich ojczystym kraju. Pragniemy roez wspierg& mobilnas¢
studentow przygotowagych st wykonywania zawodu nauczyciela ze wziyl na
wazna role, jaka odgrywap w ksztatceniu przysztych pokaldeuropejczykow.

e Wdrazanie uzgodnionych reform strukturalnych jest warunkiem konsolidacji EOSW
i w dluzszej perspektywie gwarantem jego sukcesu. Wspdhoattgra studidw i system
punktow zaliczeniowych (ECTS), wspolne standardyskazowki dla zapewniania
jakosci, wspotpraca dla mobildoi oraz wspdlne programy studiow i dyplomy s
fundamentami EOSW. ¢lziemy rozwijg bardziej skuteczne polityki w zakresie
uznawalnéci punktow zaliczeniowych uzyskanych za grani&walifikacji w celach
akademickich i zawodowych, a takwczéniejszych etapow ksztalcenia. Pelne i spéjne
wdrozenie uzgodnionych reform na poziomie krajowym wymaguspoétpracy i
zaangaowania decydentéw orazrodowisk akademickich, jak réwniewickszego
Zaangaowania interesariuszy. Brak wdienia przedmiotowych polityk w niektérych
krajach podwaa funkcjonowanie i wiarygodié catego EOSW. Potrzebujemy bardziej
precyzyjnie dokonywa pomiaru efektywnéci, przyjmupc go jako podstagy
sprawozdawcze z krajow cztonkowskich. Poprzez dialog politycanyymiane dobrych
praktyk, pdziemy dostarczaukierunkowane wsparcie na rzecz krajow czionkowlski
doswiadczajcych trudnéci w realizacji uzgodnionych celéw i umwia¢ realizacg
celéw tym, ktorzy pragndalszego rozwoju.

Zarzadzanie i metody pracy EOSW musz byé rozwijane, aby sprost& tym wyzwaniom.
Zwracamy s3 do Bolaskiej Grupy Wdraeniowej (Bologna Follow-up Group- BFUG)
o weryfikacg i uproszczenie zagdzania nim oraz stosowanych metod pracy, o zaawgnie
praktykéw z sektora szkolnictwa wgzego w swoich programach prac, oraz do przedstéavie
propozycji rozwjzania kwestii braku realizacji kluczowych zobgwan przy okazji naszego
nastpnego spotkania.
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Z wdzigcznaicig przyjmujemy zaang@wanie Francji organizegej nasze nagpne spotkanie
w 2018 roku i zapewnienie prowadzenia SekretaB#$W od lipca 2015 do czerwca 2018.

Ministrowie z zadowoleniem przyjmajwniosek Biatorusi wgpienia do EOSW, a zwiaszcza
zaangaowanie tego kraju na rzecz reform, 16 lat po rozpcia Procesu Boliskiego, aby jej
system szkolnictwa wagzego i praktyki byty zgodne z systemami innychd®aEOSW. Na tej
podstawie, Ministrowie z zadowoleniem przyjmuBiators jako czionka EOSW i wyraja
satysfakaj z perspektywy wspotpracy z wlkadzami krajowymi inkaresowanymi stronami w celu
wdrozenia reform wskazanych przez Bogdy Grupz Wdrazeniowa (BFUG) oraz zawartych
w uzgodnionym planie dziatania dozonym do dokumentu akcesyjnego Biatorusi. Ministeo
upowaniaja BFUG do ziaenia sprawozdania z realizacji planu dziatania mizgzji konferencji
ministerialnej w 2018 roku.

Na zakaczenie, przyjmujemy do wiadoréa i zatwierdzamy sprawozdania grup roboczych ds.
wdrozenia reform strukturalnych, ds. mobikeo i internacjonalizacji oraz ds. wymiaru
spotecznego i uczenia ¢siprzez cale zycie, a take sprawozdanie grupy pionierskiej
(,Pathfinder”)ds. automatycznego uznawania kwadifik Przyjmujemy srodki zawarte
w Zafczniku i przy tej okazji podk&amy znaczenie wszystkich cztonkéw i czionkow
konsultacyjnych w petni uczestnigz/ch w pracach BFUG oraz przyczyn@jch sé do realizaciji
programu prac EOSW.

Zatgczniki:
I Przyjete srodki realizacji polityki

> Znowelizowane Standardy i Wskazowki dotyce Zapewnienia Jako w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wgzego Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Aré&se6);

> Europejskie Podégie do Zapewnienia Jakti Wspolnych Programéw Studiéihe
European Approach for Quality Assurance of JoimigPammes)

> Zaktualizowany Przewodnik dlazytkownikéw ECTS ECTS Users’ Guidejako
oficjalny dokument EOSW.

Il.  Zobowigzania

> wihagczenie kwalifikacji krotkiego cyklu do Ram Kwalifiicji Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyszego (QF-EHEA), na bazie deskryptorow daglich dla kroétkich
cykli kwalifikacji i oraz jakaci zapewnionej zgodnie z ESG, tak aby przepisy date
uznawania kwalifikacji kréotkiego cyklu byty honorawe w systemach krajowych,
réwniez wtedy, gdy systemy te nie obejmuakich kwalifikaciji;

> zapewnienie, aby wymagania w zakresie kompetemajbgcia zatrudnionym w sektorze
publicznym pozwalaly na sprawiedliwy deggst dla posiadaczy dyplomu ukezenia
studidw pierwszego stopnia i zaclaly pracodawcéw do wdaiwego wykorzystywania
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wszystkich kwalifikacji szkolnictwa wiszego, w tym tych z pierwszego stopnia;

> zapewnienie, we wspotpracy z uczelniami, wiarygatiny istotnych informacji na temat
przebiegu kariery absolwentéw i ich pgsiw na rynku pracy, ktére powinny by
udostpnione wtadzom uczelni, potencjalnym studentomyaztzicom i spoteczestwu;

> przeghd przepisow krajowych celem zapewnienia ich pelngpdndci z Konwency
Lizbonska, sprawozdania do Sekretariatu Bidkiego do kaca 2016 roku, oraz
zwrOcenia si do Komitetu Konwencji, we wspoipracy z sieciami IENi NARIC,
0 przygotowanie analizy raportow do flca 2017 roku, z natgtym uwzgkdnieniem
monitorowania Konwencji przez Komitet Konwenciji;

> usunicie przeszkéd na drodze uznawdkio wczehiejszego ksztalcenia w celu
zapewnienia dogpu do programéw szkolnictwa wgzego i utatwienia przyznawania
kwalifikacji na podstawie wczeiejszego ksztalcenia , a tak zaclgcanie instytucji
szkolnictwa wyszego do poprawy ich zdolém do uznawania wcZeiejszego
ksztalcenia;

> przeghd krajowych ram kwalifikacji, w celu zapewnieniage sciezki ksztatcenia
w przyjetych ramach zapewn@pdpowiedrni uznawalné¢ wczeniejszego ksztalcenia;

> ustanowienie grupy krajow i organizacjiethych do prac nad uflatwianiem uznawania
kwalifikacji zawodowych;

> promowanie mobilngci kadry akademickiej z uwzglnieniem wytycznych Grupy
Roboczej ds. mobilrii i internacjonalizacji;

> promowanie przenoszalém stypendiéw i peyczek, z uwzgidnieniem wytycznych
Grupy Roboczej ds. mobildadi i internacjonalizacji;

> umazliwienie, aby nasze szkolnictwo waze kierowato si wieksz integracy spoteczn
poprzez wdrzanie strategii spotecznego wymiaru EOSW;

> zapewnienie, aby kwalifikacje z innych krajow EOSWAy automatycznie uznawane na
poziomie widciwym dla odpowiadajcych im kwalifikacji krajowych.

> umaziwienie naszym instytucjom szkolnictwa wszego korzystania z odpowiednigj
agencji wpisane] do Rejestru Agencji do Spraw Zapewa Jakéci Ksztalcenia, dla
przeprowadzenia procesu zemmnej oceny jakéci, z poszanowaniem dla krajowych
rozwigzan dotyczcych podejmowania decyzji w zakresie zapewniaakesgi.



