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Wprowadzenie

Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dokonat oceny jakosci

ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016 na kierunkach:

e pielegniarstwo,

e potoznictwo,

o dietetyka,

e ratownictwo medyczne,

e zdrowie publiczne.
Polityka jakosci ksztatcenia prowadzona na Wydziale Nauki o Zdrowiu w roku akademickim
2015/2016 opierata sie na uchwale nr 113/2013 Rady Wydziatu Nauki o Zdrowiu z dnia 11
czerwca 2013 r. o zatwierdzeniu ,,Polityki jakosci ksztatcenia Wydziatu Nauki o Zdrowiu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego" oraz ,Strategii poprawy jakosci ksztatcenia Wydziatu
Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na lata 2013-2016". Powyzsze do-
kumenty wyznaczaty gtdwne kierunki i obszary dziatan Wydziatu w zakresie prowadzonych
dziatan zmierzajgcych do zapewnienia najoptymalniejszej drogi w zakresie zapewnienia jako-
Sci ksztafcenia.
Wdrozenie efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i poziomach nauczania odbywa
sie zgodnie z przyjetymi dokumentami w tym czasie.

Przedstawiony raport opiera sie na nastepujgcych materiatach:

e Wyniki ogdlnouczelnianej ankiety kadry akademickiej — Raport za rok akademicki
2015/2016.;

e Wyniki ogélnouczelnianej studenckiej ankiety oceny praktyk. Raport za rok akademicki
2015/2016;

e Wyniki ogdlnouczelnianej oceny studiéw doktoranckich. Raport za rok akademicki
2015/2016;

e Wyniki ogdlnouczelnianych ankiety badania opinii studentéw uczestniczgcych w pro-
gramach wymiany miedzynarodowej. Raport za rok akademicki 2015/2016;

e Wyniki ogélnouczelnianej studenckiej ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich —
Raport za rok akademicki 2015/2016;

e Wyniki ogdlnouczelnianej studenckiej ankiety oceny warunkéw studiowania — Raport

za rok akademicki 2015/2016;



e Danych liczbowych dotyczacych ogdlnej liczby studentéw studiujgcych w Wydziale Na-
uki o Zdrowiu, protokotéw z posiedzen Rad Wydziatu i Rad Pogromowych otrzymywa-
nych sukcesywnie z Dziekanatu Wydziatu Nauki o Zdrowiu.

e Dokumencie ,Polityka jakosci ksztatcenia Wydziatu Nauk o Zdrowiu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego”

e Dokumencie ,Strategia poprawy jakosci ksztatcenia Wydziatu Nauki o Zdrowiu War-

szawskiego Uniwersytetu Medycznego na lata 2013-2016".

Wyniki oceny jakosci programu ksztatcenia

Analiza dokonana zostata na podstawie protokotdw posiedzen Rad Programowych kierunkéw
pielegniarstwo, potoznictwo, dietetyka, ratownictwo medyczne i zdrowie publiczne. W roku
akademickim 2015/2016 odbyto sie — po jednym posiedzeniu Rad Programowych na poszcze-
gdlnych kierunkach. Jednoczesnie uwzgledniono uwagi dotyczace programow ksztatcenia za-
warte w Ankiecie Studenckiej i uwagi pozyskane ze spotkan ze Starostami poszczegdlnych lat

i ze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi - cztonkami Rady Pracodawcéw.

Kierunek Pielegniarstwo Rada Programowa wprowadzita na studiach licencjackich nastepu-
jace zmiany przeniesienie przedmiotu ,promocji zdrowia” z 1 na 2 rok studiéw, przedmiot
praktyka srédroczna ,podstawowa opieka zdrowotna” z 3 roku na 2 rok studidw. Na prakty-
kach srédrocznych na 2 roku studidw z przedmiotow ,,Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne oraz ,chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne zmieniono tryb realizacji poprzez
ich realizacje w formie dyzurow 12 godzinnych. Na studiach magisterskich zwiekszono liczbe
godzin dla przedmiotu ,zarzadzanie w pielegniarstwie”. Wprowadzono réwniez zmiany w mo-
dule przedmiotu psychologiczno-pedagogicznym m.in. poprzez zwiekszeni ilosci godzin
»prawa w medycynie”. Starosci poszczegdlnych lat zgtaszajg problem zbyt licznych grup stu-
denckich odbywajgcych zajecia w czasie praktyk szpitalnych. Interesariusze zewnetrzni zgtosili
problem matego przystosowania absolwentédw do pracy w szpitalach pediatrycznych brak
umiejetnosci przeliczania dawek oraz brak umiejetnosci doboru odpowiedniego sprzetu do

,wielkosci” pacjenta.

Kierunek Potoznictwo Rada Programowa wprowadzita dostosowata prowadzong liczbe godzin
na studiach licencjackich dostosowujac jg liczby godzin przedstawionych w standardach. Na

pierwszym roku studiéw licencjackich zmniejszeniu ulegty godziny z przedmiotéw pedagogika



i socjologia poprzez zwiekszeni godzin samoksztatcenia, zwiekszenie liczby godzin wykfaddw i
likwidacje seminariow. W czesci przedmiotéw realizowanych na trzecim licencjatu zmieniono
system nauczania z seminariow na wyktady. Rada Programowa dokonata réwniez zmian na
studiach magisterskich zmienita liczbe godzin w poszczegdlnych przedmiotach dostosowujgc
je bardziej do praktycznego przekazywania wiedzy. Zmiany dokonano w przedmiotach dydak-
tyka medyczna, intensywny nadzdr potozniczy, opieka specjalistyczna w potoznictwie, neona-
tologii i potoznictwie, zarzadzanie w potoznictwie, choroby gruczotu piersiowego, diagnostyka
cytologiczna, prawo medyczne, problematyka seksuologiczna. Jednoczesnie Rada Progra-
mowa zatwierdzata tez zmiany miejsca odbywania nauczania na poszczegdlnych latach. Na
zebraniu ze Starostami studenci potoznictwa nie zgtaszali problemdéw dotyczacych jakosci na-

uczania.

Kierunek Dietetyka Rada Programowa pozytywnie zaopiniowata zaproponowane zmiany w
zakresie praktyk srédrocznych na studiach magisterskich, kolejnosci nauczania na w ramach
PDK, tak aby stanowity spdjng catos¢, wprowadzenie bardziej zrozumiatego jezyka na zajeciach
z przedmiotu ,,Immunologia”. Zmieniono rowniez tresci nauczania na przedmiocie ,,zywienie
kliniczne” poprzez wprowadzenie tematyki zywienia oséb starszych zdrowych i chorych. Jed-
noczesnie podniesiono problem powtarzania sie tresci programowych wyktadanych na stu-
diach licencjackich i magisterskich. Nalezy zauwazy¢, ze duze zmiany programowe byty wpro-
wadzone przed dwoma laty. Na zebraniu ze Starostami podmieniony zostat problem nienau-
czania jezyka obcego na studiach magisterskich. Na ze zebraniu z interesariuszami zewnetrz-
nymi podniesiono problem ztego przyswojenia wiedzy z zakresu HACCP, przez absolwentéow
dietetyki co moze stwarzaé problem w poszukiwaniu miejsca pracy ze zbiorowym zywieniem

— kuchnie szpitalne.

Kierunek Ratownictwo Medyczne Rada Programowa w roku akademickim 2015/2016 omoé-
wita zmiane liczby nauczanych godzin na przedmiotach ,potoznictwo i ginekologia”, psychia-
tria, pediatria oraz traumatologia ruchu. Jednoczesnie podnoszono problem ztych warunkéw
lokalowych, w ktérych odbywaijg sie zajecia i nienajlepszego sprzetu. Czes$é problemdw udato
sie rozwigza¢ — co sprzetu, czes¢ bedzie mozna zrealizowaé po uzyskaniu budynku przy ulicy

Dalibora.



Kierunek Zdrowie Publiczne Rada Programowa w roku akademickim 2016/2017 zaakcepto-
wata rozszerzenie zajeé¢ na drugim roku licencjatu o przedmiot , Wizualizacja danych” oraz
zmiany prowadzenia miejsca przedmiotu i jego nazwy (dotyczgcego systemow informatycz-
nych) —, Informacja naukowa w zdrowiu publicznym”. Interesariusze zewnetrzni podniesli pro-
blem matej umiejetnosci $ledzenia zmian zachodzacych w prawie oraz nienajlepszej znajomo-
$ci struktur samorzadowych przez absolwentéw zdrowia publicznego. Sugestie w tej materii
przekazano wtadzom dziekaniskim, w celu przedyskutowania na najblizszej Radzie Programo-

wej.

Posiedzenia Rad Pedagogicznych odbywaty sie dwa razy w roku akademickim i dotyczyty bie-

Z3cej oceny nauczania na poszczegolnych kierunkach.
Wyniki osiggnietych efektow ksztatcenia

Dane dotyczace liczby studiujgcych na Wydziale Nauk o Zdrowiu

Praktyki studenckie sa waznym elementem ksztatcenia

Liczba studentéw studiujacych na kierunku pielegniarstwo

Lata 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Nazwa kierunku studiéow Rok Liczba stu- | Liczba stu- | Liczba stu- | Liczba stu-

dentéw dentéw dentéw dentéw

Pielegniarstwo - studia stacjo-[ | 215 230 232 229

narne | stopnia I 142 159 188 188
Il 162 132 143 188
Ra- 519 521 563 605
zem

Pielegniarstwo - studia stacjo-| | 140 158 161 164

narne Il stopnia I 138 122 149 164
Ra- 278 280 310 328
zem

Pielegniarstwo - studia niesta-[ | 171 93 51 47

cjonarne Il stopnia L 190 144 97 72
Ra- 361 237 148 119
zem

taczna liczba studentéw na kie- | tgcz-

. . ' 1158 1038 1021
runku pielegniarstwo nie 1052




Liczba studentow studiujacych na kierunku potoznictwo

Lata 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Nazwa kierunku studiow Rok Liczba stu- Liczba Liczba stu- | Liczba stu-
dentow studentow dentow dentow
Potoznictwo - studia stacjo-| | 120 129 134 129
narne | stopnia I 100 89 104 86
[l 104 96 85 97
Ra- 324 314 323 312
Potoznictwo - studia stacjo-| | 43 44 47 49
narne Il stopnia I 40 36 38 42
Ra- 83 80 85 91
zem
Potoznictwo - studia niesta-| | 42 51 65 57
cjonarne Il stopnia H 46 41 48 58
Ra- 88 92 113 115
taczna liczba studentéw na| tacz-
495 486 521
kierunku potoznictwo nie 518
Liczba studentow studiujgcych na kierunku dietetyka
Lata 2012/2013 2013/2014  |2014/2015 2015/2016
Liczba Liczba Liczba Liczba
Nazwa kierunku studiow | Rok 3 ;
studentéw studentéw studentow studentow
Dietetyka — studia | 95 108 105 107
stacjonarne | stopnia I 80 71 84 86
[l 72 69 67 79
Ra- 247 248 256 272
zem
Dietetyka - studia | 46 46 52 51
stacjonarne Il stopnia I 48 a7 45 48
Ra- 94 93 97 99
zZem
Dietetyka - studia | 26 43 41 43
niestacjonarne Il stopnia | !! 0 26 43 40
Ra- 26 69 84 83
7Zem
taczna liczba studentéw | tacz-
367 410 437
na kierunku dietetyka nie 454




Liczba studentéw studiujacych na kierunku ratownictwo medyczne

Lata 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Nazwa kierunku studiow Rok | Liczba stu- | Liczba stu- | Liczba  stu- | Liczba  stu-
dentéw dentow dentéw dentéw
Ratownictwo Medyczne studia| | 100 112 116 109
stacjonarne i niestacjonarne 1| !! 68 62 60 84
stopnia 11 49 59 56 51
taczna liczba studentéw na kierunku | tacz-
217 233 232
ratownictwo medyczne nie
244
Liczba studentow studiujacych na kierunku zdrowie publiczne
Lata 2012/2013 2013/2014 2014/2015 |2015/2016
Rok | Liczba stu- Liczba stu- Liczba stu-
dentéow dentow dentow
Zdrowie Publiczne - studia stacjo-| | 147 137 123 101
narne | stopnia Il 74 104 103 91
Il 73 71 98 99
Ra- 294 312 324 291
zem
Zdrowie Publiczne - studia stacjo-| 1 122 97 96 124
narne |l stopnia I 105 101 90 97
Ra- 227 198 186 221
zem
Zdrowie Publiczne - studia niestacjo-| 1 57 32 20 0
narne Il stopnia H 45 44 29 22
Ra- 102 76 49 22
zem
taczna liczba studentéw na kierunku| tacz-
623 586 559
Zdrowie Publiczne nie
534

tacznie na Wydziale Nauki o Zdrowiu studiowato w roku:

e 2010/2011 - 3199 studentéw




e 2011/2012 —2920 studentéw
e 2012/2013 — 2860 studentéw
e 2013/2014 — 2753 studentéw
e 2014/2015 -2770 studentdw.
e 2015/2016 - 2802 studentéw

Zmiany w liczbie studentéw na poszczegélnych kierunkach ksztatcenia (w procentach)

Kierunek
Lata 2014/2015 | 2015/2016 zmian
%

Nazwa kierunku studiow
Pielegniarstwo - studia stacjonarne | stopnia 563 605 7,46
Pielegniarstwo - studia stacjonarne Il stopnia 310 328 5,81
Pielegniarstwo - studia niestacjonarne Il stopnia 148 119 -19,59
Potoznictwo - studia stacjonarne I stopnia 323 312 -3/41
Potoznictwo - studia stacjonarne Il stopnia 85 91 7,06
Potoznictwo - studia niestacjonarne Il stopnia 113 115 1,77
Dietetyka - studia stacjonarne | stopnia 256 272 6,25
Dietetyka - studia stacjonarne Il stopnia 97 99 2,06
Dietetyka - studia niestacjonarne Il stopnia 84 83 -1,19
Ratownictwo Medyczne studia stacjonarne, nie- 532 .
stacjonarne | stopnia 244 ,
Zdrowie Publiczne - studia stacjonarne | stopnia 324 291 -10,19
Zdrowie Publiczne - studia stacjonarne Il stopnia 186 221 18,82
Zdrowie Publiczne - studia niestacjonarne Il stopnia 49 22 -55,10
Wszyscy studenci wydziatu 2770 2802 1,16




Wyniki sprawnosci ksztatcenia dla studiéw stacjonarnych Odsetek (%) studentéw promowanych

Rok stu- | Pielegniarstwo | Potoznictwo | Dietetyka Ratownictwo | Zdrowie
diow medyczne publiczne
I lic 81 58 80 69 73

Il lic 98 93 91 86 94
I lic 97 92 95 82 91

I mgr 95 95 92 95

I mgr 86 92 91 90
Razem 92 81 90 78 92

Woyniki sprawnosci ksztatcenia dla studidéw niestacjonarnych Odsetek (%) studentéw promowanych

Rok studidw Pielegniarstwo Potoznictwo Dietetyka Zdrowie pu-
bliczne

| mgr 84 97 97 0

Il mgr 93 96 94 95

Razem 89 96 96 95

Nagrody i stypendia przyznawane studentom WNoZ

Stypendia J.M. Rektora

(za wyniki w nauce)

Procent studentow otrzymujacych stypendia

J.M. Rektora za wyniki w nauce

Studia stacjonarne

Pielegniarstwo

licencjat

57




magisterskie 27 8

Potoznictwo

licencjat 20 6
magisterskie 8 9
Dietetyka

licencjat 17 6
magisterskie 13 13

Ratownictwo

medyczne

licencjat 23 9

Zdrowie publiczne

licencjat 28 10

magisterskie 21 10

Studia niestacjonarne

Pielegniarstwo

magisterskie 18 15

Potoznictwo

magisterskie 11 10
Dietetyka
magisterskie 4 10

Zdrowie Publiczne

magisterskie 1 5

Nalezy zauwazy¢, ze pomimo zwiekszenia ogélnej liczny studentéw 1.16% zmniejszeniu ulegta

liczba nagréd JM Rektora za wyniki w nauce.

Jedna studenta otrzymata WNoZ z kierunku pielegniarstwo otrzymata stypendium Ministra

Zdrowia.
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Analizujac przedstawione powyzej dane mozna stwierdzi¢, ze ogdlna liczba studentéw w roku
akademickim 2015/2016 w stosunku do liczby studentéw w roku akademickim 2014/2015 ule-
gta zwiekszeniu o 1,16%. Na studiach stacjonarnych mozna obserwowa¢ minimalny wzrost
liczby studentéw o 4,26%. Stwierdzono wzrost na studiach stacjonarnych na kierunku piele-

gniarstwo, dietetyka, ratownictwo medyczne.

Natomiast na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia stwierdza sie znaczne zmniejszenie
liczby studiujgcych na kierunku pielegniarstwo studia niestacjonarne drugiego stopnia liczba
studentdw jest mniejsza o 19,59% jest to dalszy spadek (w ubiegtym okresie ocenianym wy-
nosit 37,55%), na kierunku zdrowie publiczne studia niestacjonarne drugiego stopnia jest

mniejsza o 55,10% (w ubiegtym okresie spadek wynosit 35,53%.)

Zespot rekomenduje zmiane polityki przyjmowania studentéw na powyzsze kierunki, tak, aby
oferta edukacyjna byta znacznie bardziej atrakcyjna pod wzgledem cenowym dotyczy do kie-
runku pielegniarstwa niestacjonarnego i zdrowia publicznego niestacjonarnego. Nalezy roz-
wazy¢ mozliwosci przyjmowania nowych studentéw w szczegdlnosci dla kierunku zdrowie pu-
bliczne, poprzez zmiane wymogow kwalifikacyjnych, jak rdwniez zmniejszenie nauczania w
,murach uczelni” na rzecz e-learningu, tak aby co najmniej cze$¢ weekenddédw byta wolna od

zajec na uczelni.

Ocena zajec dydaktycznych

Jakos$¢ ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016 ocenito 58% studentdw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego. Respondenci tgcznie wypetnili 67087 kwestionariuszy ,, ocena za-
je¢ dydaktycznych” i 79096 ankiet ocena nauczyciela, w tym: student, ktéry wzigt udziat w
badaniu wypetnit, srednio ok. 13 kwestionariuszy przedmiotu i ocenit ok. 13 nauczycieli. Oce-
niono 632 przedmioty i 2791 nauczycieli.

W badaniu wzieto udziat 42% studentdw WNoZ a najwiekszy odsetek studentéw (69%) biorg-

cych udziat w badaniu stanowili studenci | Wydziatu Lekarskiego.
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Pordéwnanie liczby studentéw biorgcych udziat w badaniu w poszczegdlnych latach akademickich

2015/2016

2014/2015

2013/2014

2012/2013

i studenci, ktérzy nie wzieli udziatu w badaniu
B studenci, ktorzy wypetnili przynajmniej jeden kwestionariusz
B udenci, ktérzy wypetnili wszystkie kwestionariusze

d

42

47

Uczestnicy badania na poszczegélnych Wydziatach WUM

WLD

WF

TWL

IWL

B studenci, ktorzy nie wzieli udziatu w badaniu

m studenci, ktdorzy wzieli udziat w badaniu

WNoZz

12




Poziom zaangazowania w badanie byt zréznicowany. Najwiekszy odsetek studentéw wzigt
udziat w badaniu na Wydziale Lekarsko-Dentystycznym (po 63%). Na WNoZ ankiete wypetnito
51% studentow.

Studenci poszczegodlnych kierunkéw, bioracy udziat w badaniu

.. mstudenci, ktdrzy nie wziéli udziafu w badanid  m studenci, ktdrzy wziell udziaf w badaniu

\,
LIL)
] .

Ratownictwo Medyczne -

.:....:..I.:

Pielegniarstwo .

|'~l
=

Pofoznictwo -

I
- K .

© Zdrowie Pukliczne |

. R

Dietetyka -

Studenci Wydziatu Nauki o Zdrowiu w liczbie mniejszej niz % studentéw wzieli udziat w
wypetnieniu ankiet oceniajgcych. Studenci kieunku Dietetyka wypetnili ankiety najliczniej —
46% ogodtu studentdw, natomiast najmniej studenci z kierunku Ratownicto Medyczne (31%)
wypetnito ankiet oceniajgcych.

W ankiecie 2014/2015 oceniono prace 2696 osdb prowadzacych zajecia ze studentami WUM,
w tym 1943 nauczycieli akademickich Uczelni. W niniejszym raporcie 2015/2016 przeanalizo-
wano opinie dotyczgce nauczycieli, ktorzy uzyskali nie mniej niz dwie oceny studentéw, t;j.

1828 nauczycieli akademickich WUM (w poréwnaniu z 1781 w ubiegtym roku).
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Poréwnanie $redniej oceny nauczycieli akademickich

M Srednia z pytania 10  m $rednia z pytan 1-9

WF
WLD 4,39
[IWL
IWL
WNoZ

Srednia dla WUM

Nalezy zauwazyé, ze ocena nauczycieli WNoZ w zakresie 10 pytan byta powyzej $redniej dla

WUM

Srednie wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych WUM

mtak M trudno powiedzie¢ M nie

Czy zajecia poszerzyty Twojg wiedze?
Czy udostepnione materiaty...
Czy do zaliczenia przedmiotu...
Czy uwazasz zajecia z przedmiotu za...
Czy zajecia pozwolity Ci rozwingé...
Czy literatura obowigzkowa byta...
Czy zatozony w syllabusie program...

Czy warunki zaliczenia przedmiotu...
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Srednie wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych WNozZ

mtak M trudno powiedzie¢ M nie

Czy zajecia poszerzyty Twoja wiedze? - 3-12
Czy udostepnione materiaty... 8.5

Czy do zaliczenia przedmiotu... =
Czy uwazasz zajecia z przedmiotu za... : 5.15
Czy zajecia pozwolity Ci rozwingé... . -16
Czy literatura obowigzkowa byta... D 3 307
Czy zatozony w sylabusie program... 4
Czy warunki zaliczenia przedmiotu... s 06

Na podstawie danych przedstawionych w obu powyzszych tabelach mozna stwierdzi¢, ze

uwagi studentéw WNoZ w duzej mierze pokrywaja sie ze srenig dla cetej Uczelni.

Srednie wyniki oceny zaje¢ klinicznych i praktycznych WUM

Czy podczas zaje¢ klinicznych 37
zapewniono Ci kontakt z pacjentem? _ Js3

Czy podczas zajec praktycznych s
Zapewniono Ci pomoce... —92

Czy podczas zaje¢ klinicznych | (13
umozliwiono Ci udziat w... ) 87

Czy podczas zajec praktycznych da

stosowano srodki ochrony? ;—'95

Srednie wyniki oceny zaje¢ klinicznych i praktycznych WNoz
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Czy podczas zaje¢ klinicznych
zapewniono Ci kontakt z pacjentem?

Czy podczas zajec praktycznych
zapewniono Ci pomoce...

Czy podczas zajec klinicznych
umozliwiono Ci udziat w...

Czy podczas zajec praktycznych
stosowano srodki ochrony?

93

R
hm

96

Na podstawie danych przedstawionych dotyczacych zajec¢ praktycznych i klinicznych w obu

powyzszych tabelach mozna stwierdzié, ze uwagi studentow WNoZ w duzej mierze pokrywaja

sie ze $renig dla cetej Uczelni

Ocena zajeé¢ dydaktycznych — dot. zajeé praktycznych/klinicznych - POROWNANIE

Czy podczas zajec klinicznych zapewniono...
Czy podczas zajec klinicznych zapewniono...
Czy podczas zajeé praktycznych...
Czy podczas zajeé praktycznych...
Czy podczas zajec¢ klinicznych umozliwiono...

Czy podczas zajec klinicznych umozliwiono...

Czy podczas zajec praktycznych...

Czy podczas zajeé praktycznych...

®WUM mWNoZ

93

Y
8%
88

d0

13

Wiekszo$¢ respondentéw (87%) potwierdzita, ze podczas zaje¢ klinicznych zapewniono im
kontakt z pacjentem, ale az 23% odpowiedziato, ze nie umozliwiono im udziatu w procedu-

rach medycznych
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Ocen nauczycieli porownanie $redniej dla WUM ze $rednig dla nauczycieli WNoZ

®EWUM mWNoZ

umiejetnos¢ zainteresowania...

czy polecit(a)bys zajecia z danym...

zachecanie do aktywnego udziatu w...

udzielanie dodatkowych wyjasnien,...
sposob przekazywania wiedzy
wykorzystanie czasu zajeé

uwzglednianie aktualnej wiedzy z...

szacunek dla studentow

przygotowanie do zajec

Srednie oceny wybranych aspektéw pracy nauczycieli

odnoszenie sie do studentow z...
uwzglednianie w trakcie zajec...
dobre wykorzystanie czasu...
jasny i zrozumiaty sposéb...

Srednia ocena
mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych...
zachecanie do aktywnego udziatu w...
czy polecit(a)by$ zajecia z danym...
umiejetnosc zainteresowania...

przygotowanie do zajec
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Jednostki, ktérych pracownicy uzyskali najwyzisze e oceny studentow

Klinika Chirurgii Ogélnej i Zywienia Klinicznego: $rednia ocena z pytania 10 =
4,72 wyliczona na podstawie 86 kwestionariuszy

Klinika Geriatrii: Srednia ocena z pytania 10 = 4,64 wyliczona na podstawie 179
kwestionariuszy

Zaktad Nauczania Anestezjologii i Intensywnej Terapii: srednia ocena z pytania
10 = 4,61 wyliczona na podstawie 218 kwestionariuszy

Zaktad Ratownictwa Medycznego: srednia ocena z pytania 10 = 4,60 wyliczona

na podstawie 298 kwestionariuszy

Pracownicy WNoZ, ktorzy uzyskali najwyisze oceny w ankiecie studentow

mgr Alicja Wieczorek, Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego: ocena ogdlna 4,94 (wy-
liczona na podstawie ocen zawartych

w 67 kwestionariuszach)

dr Beata Sifiska, Zaktad Zywienia Cztowieka: ocena ogélna 4,85 (wyliczona na
podstawie ocen zawartych w 215 kwestionariuszach)

mgr Stanistaw Swiezewski, Zaktad Ratownictwa Medycznego: ocena ogdlna 4,84
(wyliczona na podstawie ocen zawartych

w 116 kwestionariuszach)

Komentarze 2015/2016

W ankietach znajduje sie, w formie swobodnych wypowiedzi, 16 620 komentarzy ( w ubie-

gtym roku 18757) studentdw, w tym:

7 829 komentarzy (47,1%) dotyczy ocenianych zajec dydaktycznych
8 791 komentarzy dotyczy ocenianych nauczycieli:
3730 komentarzy (42,2%) dotyczace nauczycieli IWL,
- 1936 komentarze (22,0%) dotyczacych nauczycieli IWL,
- 800 komentarzy (9,1%) dotyczace nauczycieli WLD,
- 696 komentarze (7,9%) dotyczacych nauczycieli WF,
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- 1629 komentarze (18,6%) dotyczacych nauczycieli WNoZ,

- Studenci WNoZ sformutowali ok. 17% wszystkich opinii (rok wczes$niej 14%),

- Na WNoZ najwiecej komentarzy (28%) zgtosili studenci pielegniarstwa.

Liczba komentarzy zapisanych przez studentéw WNoZ do przedmiotéow a kierunek studiow

ogotem

Zdrowie Publiczne
Ratownictwo Medyczne
Potfoznictwo
Pielegniarstwo

Dietetyka

-

G343
&2158
&153
G368

FZSZ
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Liczba komentarzy zapisanych do przedmiotéw przez studentow WNoZ w stosunku do

WUM a kierunek studiow

B % komentarzy w ramach Uczelni ®m % komentarzy w ramach wydziatu

ogotem

Zdrowie Publiczne
Ratownictwo Medyczne
Potfoznictwo

Pielegniarstwo

Dietetyka

Wiele komentarzy studentéw odnosito sie ogdlnie do wysokiej wartosci ocenianych zajeé

Mocne strony zaje¢ nie ma wytonionego dla WNoZ ogdlnego zapisu

Studenci zwracali uwage na rzetelne przygotowanie zaje¢ i oséb prowadzacych, w tym przy-
gotowanie organizacyjne i merytoryczne. Podkreslano wage efektywnego wykorzystania
Czasu przeznaczonego na zajecia oraz prowadzenie zajeé zgodnie z zatozonym planem i pro-
gramem.

Swietne przygotowanie i organizacje zaje¢ nie ma wytonionego zapisu dla WNozZ

Odpowiednig forme i sposéb prowadzenia zajeé, w tym stosowane metody dydaktyczne
,Bardzo ciekawy i nowatorski sposob prowadzenia zajec. Wyktady z obecnoscig zaproszonych
gosci byty bardzo ciekawe. Seminaria takze swietne, tematy bardzo aktualne i pomocne w
przysztej pracy potoznej oraz we wtasnym Zyciu.” (Potoznictwo)

LJedyne zajecia, ktore potrafity zmobilizowac studentow i wymagaty petnego skupienia. Zdo-

byte umiejetnosci mozna wykorzystac takze w innych obszarach, sposob prowadzenia zajec
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przektada sie na lepszq autoprezentacje i jest naprawde przydatny podczas rozmow kwalifika-
cyjnych.” (Zdrowie publiczne)

Studenci wskazywali na wiele czynnikéw ksztattujgcych na zajeciach atmosfere sprzyjajaca
efektywnej nauce. Wymieniano otwartos¢ prowadzacych na dyskusje i ich gotowos¢ do ttu-
maczenia niezrozumiatych zagadnien, mozliwos¢ bezstresowego zadawania pytan, itp. Pod-
kreslano umiejetnos¢ nauczycieli do zaciekawienia studentow tematyka zaje¢, ich zaangazo-
wanie w prace dydaktyczna.

Zaangazowanie 0s6b prowadzgcych zajecia, ich podej$cie do studentow

»Propedeutyka medycyny to zdecydowanie najlepszy przedmiot, z jakim miatam do czynienia
podczas | roku studiowania zdrowia publicznego. Wszyscy prowadzqgcy wskazywali sie ogrom-
nym zaangazowaniem, przekazywali wiedze w sposob zrozumiaty i interesujgcy. Najmocniej-
sza strona zajec byty wywiady z pacjentami. To one otworzyty mnie i zapewne wielu innym

studentom oczy na problemy chorujgcych.” (Zdrowie publiczne)

Wysokiej jakosci materiaty i pomoce dydaktyczne nie ma wytonionego zapisu dla WNoZ

Studenci podkreslali wage jasnego okreslenia wymagan i zasad zaliczenia przedmiotu na po-
czatku zajec oraz ich konsekwentnego przestrzegania. Zwracano uwage na rzetelnosc i obiek-
tywnosc¢ stosowanych metod oceniania, ich dopasowanie do specyfiki przedmiotu i spraw-
dzanych efektéw ksztatcenia. W szczegdlnosci, punktowano formujgce metody oceniania,
sprzyjajace systematycznej nauce, wspierajgce proces uczenia sie i dajgce studentom infor-
macje zwrotna.

Przejrzyste i trafnie dobrane sposoby oceniania studentéw nie ma wytonionego zapisu dla

WNozZ

Stabe strony zajec

Studenci licznie wypowiedzieli sie na pytanie otwarte ,,...ktdre aspekty zaje¢ wymagajq po-
prawy, na co warto potozyc¢ wiekszy nacisk? W swoich komentarzach zwracali uwage m.in. na

nastepujgce czynniki obnizajgce jakos¢ ksztatcenia i wartos¢ merytoryczng ocenianych zajec

Niespdjna konstrukcja programu ksztatcenia, w tym planu studiow
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»Powtdrzenia tresci wystepowaty, ale to norma. Trudno mi na tym etapie okresli¢ czy byty one

zbedne. ...” (Dietetyka)

zbyt duzej lub zbyt matej liczby godzin przeznaczonych na dany przedmiot, temat
»wiekszos¢ zajec byto poswieconych na prezentacje wykonywane przez studentdw, wiedza
przekazywana przez wyktadowce byta zadna i na pewno zbyt mato godzin jak na tak wazny
przedmiot dla naszego kierunku gdzie wiekszos¢ przysztych dziatan opiera sie wtasnie na pra-

widtowej analizie potrzeb zdrowotnych danej spotecznosci” (Zdrowie publiczne

Respondenci podkreslali m.in. niedostateczne przygotowanie dydaktyczne nauczycieli do pro-
wadzenia zajeg, ich stabe umiejetnosci przekazywania wiedzy oraz zaangazowanie w prace ze
studentami. Tak jak w poprzednich latach, studenci negatywnie wypowiadali sie na temat
prezentacji multimedialnych stosowanych przez niektérych prowadzacych jako jedyny sposéb
przekazywania wiedzy (,,czytanie slajdow”).

Nieodpowiedni sposdb prowadzenia zajeé

,Zajecia strasznie nudne i bez sensu. Mysle, ze kazdy student jest w stanie sam przeczytac in-
teresujgcg go ustawe i jg zrozumied, czytanie fragmentow podczas zajec¢ to marnowanie
czasu. Poza tym o ustawach i zasadach zwigzanych z prawem Zywnosciowym wspomina sie
co chwile na innych przedmiotach, niekoniecznie w danym roku akademickim...” (Dietetyka)
,Kazdego dnia byto skakanie ze slajdu na slajd, czytanie wielu nowych, bardzo podobnie
brzmigcych nazw lekdw, ktore ciezko jest przyswoic w takiej formie...” (Pielegniarstwo)
,Zajecia jednak opierajq sie na pracy studentow, ktdrzy przygotowujq prezentacje na dany te-
mat a te niestety czesto byty ponizej pewnego poziomu. Hitem byfo czytanie ksigzki napisanej
przez Panig doktor w ramach przygotowanej prezentacji (czytanie catego rozdziatu dotyczg-
cego omawianego tematu).” (Ratownictwo medyczne)

Zwracano uwage na problemy zwigzane ze stabg organizacjg i planem zaje¢ oraz komunikacja
na linii nauczyciel/jednostka-studenci. Na szczegdlng uwage zastuguje sygnalizowana kwestia
zaje¢, ktodre sie nie odbyty oraz czeste zmiany/zastepstwa wsrdd oséb prowadzacych.

Stabe przygotowanie oraz organizacja zajec

nie ma wytonionego zapisu dla WNoZ
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Negatywne komentarze studentéow dotyczyty m.in. zaje¢ prowadzonych w zbyt duzych gru-

pach, co utrudnia kontakt z pacjentem i dostep do procedur medycznych,

1. Staba organizacja i sposdb prowadzenia zajeé klinicznych, praktycznych

2. niedostatecznej dostepnosci nauczycieli podczas zajec

3. problemdéw z dostepem studentéw do procedur medycznych

4. mato efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na zajecia, za duzej ilosci teorii,
zbyt matej iloSci praktyki,

5. niewtasciwego podejscia do studentéw, pacjentdw i wykonywanej pracy,

6. niskiej dostepnosci niezbednych srodkéw ochrony osobistej (BHP) podczas zajeé.

7. Niejasne, niekonsekwentnie stosowane i/lub niejednolite zasady oceniania studentow

nie ma wytonionego zapisu dla WNoZ

Komentarze dotyczyty w szczegdlnosci stabych warunkéw lokalowych (zbyt mate, nieodpo-
wiednio wyposazone sale dydaktyczne, itp.).

Nieodpowiednie warunki prowadzenia zaje¢, egzaminéw
,Istotnym problemem jest brak odpowiedniego sprzetu do nauki. Fantom jest jeden, ktory
rowniez jest niesprawny. Defibrylator rowniez jest popsuty, przez co na naszych zajeciach
rytmy byty pokazywane na kartach. Osoby prowadzqce zajecia staraty sie bardzo, aby te zaje-
cia byty na jak najwyzszym poziomie, jednak bez sprawnego sprzetu zajecia stawaty sie mniej
efektywne. Uwazam, zZe sq to jedne z najwazniejszych zajec¢ na kierunku Ratownictwo Me-
dyczne, jednak bez odpowiednich warunkow takich jak odpowiednio duza sala studenci i dzia-
tajgcy sprzet nie sq w stanie przyswoic danych wiadomosci i umiejetnosci.” (Ratownictwo me-
dyczne)

niska jakos¢ i ograniczona dostepnosé materiatéw i pomocy dydaktycznych, w tym literatury
przedmiotu,
»Zbyt mata sala , bardzo staba jakos¢ obrazu w prezentowanych materiatach.” (Pielegniar-
stwo)
»Bardzo przydatne bytyby jakiekolwiek pomoce naukowe w postaci preparatow (np. elementy
kostne)

a najlepiej chociaz kilka wizyt w prosektorium.” (Potoznictwo)
»brak niezbednego sprzetu, jeden fantom ztozony z kilku, nie dziatajgcy defibrylator, czytanie

rytmow z kartek wydrukowanych przez prowadzqgcych to baaaardzo staba sytuacja. Niestety

23



ale mata sala na Oczki, wielu studentdw, kazdy chce jak najwiecej i najdtuzej po¢wiczyc bo to
istotne praktyczne zajecia, a na zepsutym sprzecie i uzywaniu AED zamiast defibrylatora ma-
nualnego ta nauka jest troche nieefektywna” (Ratownictwo medyczne)

LJedne z wazniejszych zajec praktycznych na 2 roku RM, ktdre bardzo interesujq studentow,
niestety brakuje sprzetu. Niedziatajgce fantomy, brak dziatajgcego sprzetu, ..., duzo studen-
tow, stabo to wyglgdato, jesli chodzi o sprzet do pracy. Ten aspekt zdecydowanie do poprawy,
bo ten przedmiot to jeden z filaréw zajec praktycznych na 2 roku RM.” (Ratownictwo me-
dyczne)

,Istotnym problemem jest brak odpowiedniego sprzetu do nauki. Fantom jest jeden, ktory
rowniez jest niesprawny. Defibrylator rowniez jest popsuty, przez co na naszych zajeciach
rytmy byty pokazywane na kartach. Osoby prowadzqce zajecia staraty sie bardzo, aby te zaje-
cia byty na jak najwyzszym poziomie, jednak bez sprawnego sprzetu zajecia stawaty sie mniej
efektywne. Uwazam, Ze sq to jedne z najwazniejszych zajec na kierunku Ratownictwo Me-
dyczne, jednak bez odpowiednich warunkow takich jak odpowiednio duza sala studenci i dzia-
tajgcy sprzet nie sq w stanie przyswoic danych wiadomosci i umiejetnosci.” (Ratownictwo me-

dyczne)

Liczba komentarzy zapisanych przez studentéw WNoZ dla nauczycieli a kierunek studiow

ogétem hng

Zdrowie Publiczne G524

Ratownictwo Medyczne &172

Pofoznictwo | 240
Pielegniarstwo EEs00

Dietetyka F293
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Liczba komentarzy zapisanych przez studentéw WNoZ dla nauczycieli a kierunek studiéw w
stosunku do komentarzy WUM

ogdtem

Zdrowie Publiczne
Ratownictwo Medyczne
Potoznictwo
Pielegniarstwo

Dietetyka

* Przedstawienie i przedyskutowanie wynikdw ankiety studenckiej wsrdd Czton-
kéw Rady Wydziatu/kierownikow jednostek organizacyjnych;

*  Przeglad programéw studidw pod katem obcigzenia studentdéw i mozliwosci
osiggania zatozonych efektdw ksztatcenia;

* Ukierunkowanie pracy nauczycieli w zakresie racjonalnego zaplanowania i reali-
zacji programu nauczania, w tym jednoznacznego okreslenia warunkdw zalicze-
nia przedmiotéw a takze stosowania réznych form oceniania osiggnieé stu-
denta: ksztattujgcego, ciggtego
i podsumowujgcego

Dla uzyskania informacji o problemach nurtujgcych studentéw odbyty sie dwa spotkania ze
Samorzgdem Studentéw Wydziatu Nauki o Zdrowiu, w pierwszym uczestniczyto 13 studentow,
w drugim 16 studentéw (starosci lat, ich zastepcy oraz studenci niepetnigcy zadnych funkcji w
Samorzadzie). Zgtaszane problemy dotyczyty problemoéw personalnych zaistniatych pomiedzy
nauczycielami a studentami, jak rdwniez spraw dotyczacych nauczania na poszczegdlnych

przedmiotach. Jednym z problemow zgtaszanym byto powtarzanie sie niektérych tresci pro-
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gramowych na réznych przedmiotach. Zgtaszane byty problemy z brakami sprzetowymi wy-
stepujgcymi na niektérych kierunkach, dzieki interwencji Wtadz Dziekanskich problemy zo-
staty rozwigzane.

Podnoszony byt réwniez problem , przepychania” studentéw na nastepne lata co skutkuje ob-

nizeniem renomy uczelni. Zgtaszane byty problemy zwigzane z bardzo duzg liczba zaje¢ co wy-

nika z planéw.

Wyniki oceny innych wybranych obszaréw/czynnikéw wptywajacych na jakosé

ksztatcenia na Wydziale

Ocen pracy dziekanatow

Blisko % studentéw (72%) w pordwnaniu z 64% studentow w ubiegtym roku, pozytywnie (do-
brze lub bardzo dobrze) ocenito prace swoich dziekanatéw. Ogdlna, srednia ocena dziekana-
téw w analizowanej edycji badania wyniosta 3,97. Ocena dziekanatéw WNoZ wyniosta 3,92.

Studenci, ktdrzy wzieli udziat w badaniu zgtosili ponadto liczne komentarze opisowe dotyczace

funkcjonowania dziekanatow. Pojedyncze komentarze miaty bardzo pozytywne zabarwienie,

np.:

W swoich wypowiedziach krytycznych, respondenci, podobnie jak miato to miejsce w poprzed-
niej edycji badania, zwracali uwage najczesciej na podobne problemy, ktére sygnalizowano juz

rok wczesniej:

e niewfasciwy stosunek niektérych pracownikéw dziekanatu do studentow;

e niedostateczne kompetencje pracownikéw dziekanatu, w tym udzielanie studentom
niespdjnych, niekompletnych i/lub niejasnych informacji;

e godziny pracy dziekanatu (w tym trudnosci z dostepem dla studentéw studiéw zaocz-
nych.

e Zdarzyto mi sie bywac w dziekanacie (nawet czesto w poréwnaniu do moich kolegéw)
i nie uzyskiwac dostatecznej pomocy lub informacji lub uzyskiwac informacje po 2 krot-

nym powrocie do dziekanatu.” (WNoZ)

,»godziny otwarcia zupetnie nieodpowiednie, nie zawsze udaje sie wszystko bezproblemowo
zatatwic¢” (WNoZ)
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»Jestem studentem studiow zaocznych. Moje dyzury trwajg po 12 godzin. NIE MA TAKIEJ OP-
CJI bym cokolwiek mdgt zatatwic¢ w tygodniu w dziekanacie.Telefon o informacji co do ode-
brania indeksu dostatem na tydzien przed obowigzkowym jego oddaniem. Tak, w lipcu.Dzie-

kanat jest absolutnie ZENUJACY.” (WNoZ)

e Jako student studiow zaocznych pracujgcy codziennie do godziny 17 mam bardzo
utrudniony dostep do dziekanatu. Jedyny dzien to pigtek, jednak musze opuscic zajecia,
za ktdre ptace, aby zdqzyc przed zamknieciem. Nie rozumiem dlaczego dziekanat nie
jes ,,Mimo tego, ze przychodze w godzinach pracy dziekanatu, zazwyczaj nie zastaje
nikogo z os6b moggcych udzieli¢ mi pomocy, poniewaz nie sq dostepni zazwyczaj w

swoich pokojach.” (WNoZ) t czynny chociaz jedng sobote w miesigcu.” (WNoZ)

Ocena plandéw zajec
W skali catej Uczelni, $rednia ocen planu zaje¢ wyniosta 3,28 (w skali 1-5), a studenci WNoZ

ocenili go najnizej (2,78).

Jak ocenia Pan/i swdj plan zaje¢?

ITwiL 371
WF 2,60
Il 347
WUM ogdtemn 3,28
' LT 345

Wk 2,78

Studenci umiescili liczne komentarze dotyczace planu zaje¢, wsrdd ktérych dominowaty wy-

powiedzi negatywne.

Pozytywne komentarze dotyczace planu zajec (ale ze wskazaniem jego niedoskonatosci):
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Ocena Wirtualnego dziekanatu

Wiekszos¢ respondentédw pozytywnie ocenito funkcjonalnos¢ obecnej formy Wirtualnego
Dziekanatu (WD), dostepnego dla studentéw po zalogowaniu sie poprzez system SSL-VPN
(66% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,tak” — rok wczesniej takich odpowiedzi byto 70%).

Srednia, ogdlnouczelniana ocena WD wyniosta 3,78 (w skali od 1 do 5), a ocena WNoZ — 3,76.

Ocena Dziatu Obstugi Studentow

Studenci, ktérzy wzieli udziat w badaniu wystawili Dziatowi Obstugi Studentéw s$rednig ocene
w zakresie dostepnosci 3,58 (w skali 1 - 5). Studenci WNoZ ocenili 3,61, w zakresie stosunku

pracownikéw DOS do studentéw Srednia dla WUM 3,20 dla WNoZ 3,17.

Ocen sekretariatow jednostek

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i z ponizszym stwierdzeniami w odniesieniu do sekretariatu

zaktadu/kliniki/katedry?

59%
62%
65%
55%

WUM ogdtem

63%
o,
I WL 65%
71% ® pracownicy potrafig udzieli¢

61% wyczerpujacych informacji

w sekretariacie sprawy zatatwiane

II WL s sprawnie

H pracownicy byli dostepni w
godzinach przyjec¢ studentéw

WLD godziny pracy sekretariatu sg

dopasowane do mojego grafiku
zajec

WF

WNoz
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Ocena opiekuna roku

Znajomosc opiekuna roku nie ulegta zamianie od poprzedniej edycji badania. Podobnie jak
miato to miejsce w ubiegtym roku nieco ponad potowa studentéw (58%) wie, kto jest opieku-
nem ich roku. Ci, ktérzy znajg opiekuna swojego roku nie zawsze pozytywnie oceniajg prace
nauczycieli akademickich petnigcych te funkcje

Niewiele ponad potowa studentéw WUM, ktdrzy wzieli udziat w badaniu (58%) wie, ktéry na-

uczyciel akademicki jest opiekunem ich roku.

Czy wie Pan/i ktory z nauczycieli akademickich jest opiekunem Pan/i roku?

T

WLD Wum ogoétem IwWL

0% -
II WL

Htak Hnie

Z analizy wypowiedzi studentdw, mozna wywnioskowaé, ze informacja o opiekunach roku nie
jest powszechnie dostepna, a osoby petnigce te funkcje nie zawsze angazujg sie w sprawy stu-

denckie i wiasciwie wywigzuja sie ze swoich obowigzkdéw.
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Ocena ogodlna praktyk

Jak ogdlnie oceniasz odbyte praktyki? ‘
100%

0% T T
I wiL IT Wil L i W WM cgétern

B bardzo dobrze  wras=g dobrze  czesciowo Zle a czefciowo dobrze  mraczej zZle mbardzo zle

Praktyki odpowiadaty moim oczekiwaniom
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56%

I wL IT WL WLD WF
mzdecydow anietak wraczejtak wraczg nie mzdecydo

Miejsce odbywania praktyk

Znalezienie miejsca praktyk sprawiato mi problem
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Udziat w praktykach ulatwit mi przygotow anie do zawodu
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Praktyki odbywaly sie zgodnie z programem
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Analiza wypowiedzi opisowych praktyk

Mocne strony praktyk

»Najlepsze praktyki w catej karierze pierwszoroczniaka - wiele mozna byto sie nauczyc¢ i zoba-
czyé, tj. sala hybrydowa, pobieranie szpiku, OIOM, sala endoskopowa i wspétuczestnictwo w
badaniu gastroskopii i kolonoskopii, Bank Krwi, Separacja, Oddziat Zamkniety Transplanta-

cyjny, podawanie chemii. Rewelacyjne podejscie do studenta.” (Pielegniarstwo)

,najlepsza stacja, najlepiej ucza i pomagajg zrozumieé czynnosci, ktére wykonuje sie na kaz-
dym wyjezdzie. Bardzo cierpliwi i rzetelni w tym co robig. Opiekujg sie studentem, wszystko
pokazujg, mozna zapyta¢ nawet o drobnostke a dostanie sie bardzo wyczerpujgca odpowiedz
na kazde zadane pytanie. Pokazujg caty sprzet, jak go uzy¢, przy wyjazdach pomagajg, ttuma-

czg i chcy jak najwiece] przekazaé potrzebnej wiedzy.” (Ratownictwo medyczne)

»,Duzo rzeczy mozna nauczy¢ sie na praktykach. Ratownicy chetnie i cierpliwie ucza to co po-
winnismy umie¢ wykonujac zawdd Ratownika Medycznego. Jesli cos byto dla mnie niezrozu-
miate ttumaczyli jeszcze raz. Kiedy pozwalali robié czynnosci medyczne, nadzorujg, poma-

gaja, ttumacza.” (Ratownictwo medyczne).
Stabe strony praktyk

,Ciezko byto znalez¢ dom pomocy spotecznej w Warszawie, ktéry chciatby przyjac studenta

dietetyki na praktyki. Jako pomoc kuchenna -chetnie.” (Dietetyka)

,Praktyki powinny by¢ znacznie lepiej zorganizowane. Znalezienie miejsca, gdzie mozna byto
odby¢ praktyki byto bardzo problematyczne, wiec duzg pomoca bytaby pomoc uczelni odno-

$nie miejsca znalezienia praktyk.” (Dietetyka)

,Studenci majg wielki problem ze znalezieniem miejsca, w ktérym chetnie przyjmujg na prak-
tyki z wielu powodéw: brak zatrudnionych dietetykdéw, brak kuchni szpitalnej, nieche¢ do
niedoswiadczonych studentéw, sezon urlopowy, w ktérym jestesmy zmuszeni robié praktyki.
Mysle, ze zdecydowanie lepiej bytoby, gdyby to uczelnia organizowata praktyki, nawet w ra-
mach zaje¢ w czasie roku akademickiego, wyznaczajgc do tego kompetentnych opiekundw,

ktérzy sg w stanie przekazaé nam wartosciowe tresci.” (Dietetyka)

»Problem ze znalezieniem miejsca odbywania praktyk” (Potoznictwo)
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W szczegdlnosci problem ten dotyczy studentéw Ratownictwa medycznego, np.

,Brak podpisanych umdéw z Meditransem to porazka. Wiekszo$¢ miast zyczyta sobie odpftat-

nego odbywania praktyk, nie méwiac o problemach ze znalezieniem miejsca. Moim zdaniem
to porazka, ze tak prestizowa uczenia jak WUM skazuje swoich studentéw na samotne szuka-
nie miejsca odbywania praktyk poza Warszawa. Apeluje do wtadz, aby nigdy wiecej podobna

sytuacja z miejscami na praktyki w Warszawie sie nie powtdrzyta.” (Ratownictwo medyczne)

,Kompletny brak wspoétpracy WUM z warszawskim SPZOZ WSPRITS Meditrans. Bytem jed-
nym z ostatnich szczesliwcéw, ktdrym udato sie na praktyki do tej firmy dostaé. Biorgc pod
uwage ilos¢ nalezacych do niej stacji w Warszawie, zaistniata sytuacja jest - moim zdaniem -
wielkim nieporozumieniem: obecnie wszystkie podania studentéw Ratownictwa Medycz-
nego na WUM sg automatycznie odrzucane przez Dyrekcje SPZOZ WSPRITS Meditrans (po-
niewaz sg studentami Ratownictwa Medycznego na WUM). Mozliwosci odbycia w Warsza-
wie praktyk w Pogotowiu Ratunkowym przez studentéw Ratownictwa Medycznego War-
szawskiego (!) Uniwersytetu Medycznego oceniam fatalnie. Moim zdaniem - taka sytuacja
jest co najmniej niewtasciwa (zas dla obserwatordow z zewnatrz - wrecz $mieszna). Musze
jednak zaznaczy¢, ze zatoga stacji Ursyndw (zwtaszcza zatoga W0174) zastuguje na pochwate.
Mogtem pytaé o wszystko, pozwalali mi dziataé tam, gdzie tylko bytem w stanie. Niektérzy
wspominali nawet czasy, w ktérych miewali wiecej studentéw - byli przy tym bardzo chetni
do uczenia kolejnych. Niestety, nie od nich decyzja o przyjeciu na praktyki zalezy. Podsumo-
wujgc: Sadze, ze nalezy zadbac o to, by studenci Ratownictwa Medycznego WUM mogli od-
bywac praktyki na stacjach warszawskiego SPZOZ WSPRITS Meditrans - poniewaz sprawa wy-

glada bardzo niekorzystnie.” (Ratownictwo medyczne)

,UCZELNIA JEST W PEENI ANTYnastawiona do studentéw Ratownictwa Medycznego. Dziekan
nie ma ochoty nas wspiera¢, nie podpisuje podktadanej pod nos z prosbg umowy od Pogoto-
wia co skutkowato w tym roku odrzucaniem studentéw WUM w Warszawie. Dziekan stwier-
dzit, ze nie bedzie nic podpisywaé co by utatwito odbycie praktyk studentom RatMedu. ...”

(Ratownictwo medyczne)

»Uczelnia nie dosc¢ ze nie pomogta znalez¢ praktyk to dodatkowo poprzez odmowe podpisy-

wania porozumien z firmg Meditrans niesamowicie utrudnita to zadanie wszystkim studen-
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tom jako ze firma meditrans obstuguje praktycznie catg Warszawe i powiaty okotowarszaw-
skie w promieniu 50km. Nie prosze by uczelnia zatatwiata mi praktyki ale mogtaby przynajm-
niej mi tego nie utrudnia¢ kazgc mi jezdzié na kazdy dyzur 2,5-3h ponad 50km od miejsca za-
mieszkania. Same praktyki byty jak zawsze swietne. Duzo nauki samego zawodu jak i do-

Swiadczenia okoto zawodowego i praktycznego.” (Ratownictwo medyczne)

,Uwazam, ze niepodpisania przez naszg uczelnie umowy z Meditransem w Warszawie czy tez
z kim$ innym. Jest okazaniem kompletnego braku szacunku w naszg strone przez uczelnie.

Studenci zostali pozostawieni sami sobie.” (Ratownictwo medyczne)

,Zdecydowanie utatwitaby nam w podjeciu praktyk wakacyjnych umowa miedzy uczelnig
WUM, a jakimkolwiek pogotowiem. Bez tego musielismy sie wiele natrudzi¢, poniewaz bez
umowy nikt nie ma obowigzku przyjac nas na praktyki. Jednoczesnie musielismy je odby¢, by

znalez¢ sie na liscie studentow nastepnego roku.” (Ratownictwo medyczne)

»Praktyki zdecydowanie nie potrzebne po pierwszym roku, strata czasu, Smieszne i bardzo
niepowazne traktowanie praktykanta, ktdry nijak ma wiedze po takim czasie nauki, "chtopiec
na posytki". Nalezy sie zastanowic czy to, ze znajdujemy sie na UM jest rdwne temu, aby

miec takie praktyki juz po pierwszym roku.” (Dietetyka)

Personel posytat studentéw do samych najgorszych rzeczy, czyt. zmiany pieluch, zanoszenia
probek do badan, zawozenia pacjentdw na badania, podczas gdy personel pit sobie kawke
albo po prostu rozmawiat. Takie rzeczy jak pobieranie krwi lub inne zabiegi byty robione cze-
sto bez powiadomienia studentéw, ze taki zabieg bedzie wykonywany, pomimo wczesniej-

szej naszej prosby o takg informacje. ...” (Pielegniarstwo)

,Panie pielegniarki nie znajg programu naszych studiéw, nie wiedzg, co student potrafi, a co
za tym idzie, nie dopuszczajg do wykonywania wiekszosci czynnosci. Mogtam mierzy¢ stany
ogolne i podtaczad kropléwki - do wszelkiego rodzaju iniekcji, zaktadania wenflonéw, pobie-
rania krwi itp. nie bytam dopuszczona. Jest to szpital uniwersytecki, kierownikiem oddziatu
jest pan Rektor, wiec spodziewatam sie, ze zdobede duzo wiecej nowych umiejetnosci.” (Po-

toznictwo)

»Przebieg praktyk w tych zaktadach ani troche nie byt zgodny z rzeczywistym planem zawar-

tym w ksigzeczce praktyk. Praktykanci sg traktowani jako tania sita robocza, studenci nie
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majg stycznosci ze stanowiskami oraz obowigzkami, ktére prawdopodobnie beda wykony-

wac w przysztosci w swoim zawodzie.” (Dietetyka)

»Moim problemem byt program praktyk. Z kazdego oddziatu. Rdwnie dobrze moglibysmy od-
by¢ te praktyki w ciggu jednego dnia, orientujgc sie jak wyglada praca na oddziale. Uwazam,
ze powinnismy wykonywac¢ umiejetnosci zdobyte na pracowni z podstaw pielegniarstwa.
Chyba po to sie ich uczylismy. W program praktyk jednak sg wpisane czynnosci, ktore nie sg
do konca realne w praktyce. W rzeczywistosci na praktykach jestesmy postrzegani jako ktos
do pomocy. "Podaj, przynies, pozamiataj". Oczywiscie zalezne to byto réwniez od tego, na

jakie pielegniarki natrafilismy na oddziale.” (Pielegniarstwo

Wiekszos¢ wyznaczonych nam zadan nie byto zawartych w programie praktyk. Brak cennych
rad oraz wyznaczonych zadan faktycznie powigzanych z przysztym zawodem. Pracownicy nie
szanowali studentéw. Na kuchni wystepowata bardzo zta atmosfera, liczne przeklenstwa.
Bardzo ciezko byto znalez¢ miejsce na odbycie praktyk w innym szpitalu niz na ul. Lindelya

4.” (Dietetyka)

,»---3p0sob w jaki pielegniarki sie do nas odnosity jest wrecz karygodny, nie wspominajgc o ich
podejsciu do pacjentéw, ktdre rdwniez takie byto. Z przykroscig musze stwierdzic, ze takiego
braku kultury i szacunku oraz tonu wiecznie pretensjonalnego do nas praktykantek i pacjen-
tow nigdy nie widziatam. Jedyne, czego sie tam nauczytam to to, jaka pielegniarka mam nie

by¢.” (Pielegniarstwo)

,Potozne bardzo negatywnie nastawione do studentdéw, niechetne do pomocy i nauki. Co
gorsza, negatywnie nastawione do wszelkich przejawéw inicjatywy wtasnej. W wiekszosci
przypadkéw sg niesympatyczne wobec pacjentek, uczac studentéw zasady "sama sie nie wy-
rywaj". Brak mozliwosci uczestniczenia w nocnych dyzurach, gdy czesto nowym mamom

przydataby sie pomoc studentki oraz przy zabiegach.” (Potoznictwo)

Podsumowanie

Nalezy zauwazyé¢, ze w przedstawionym materiale istnieje bardzo duza dysproporcja pomie-
dzy opiniami pozytywnymi i negatywnymi, Swiadczy to koniecznosci poprawienia relacji po-

miedzy Uczelnig a zaktadami, w ktérych praktyki sie odbywaja.
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Ocena ankiety kadry akademickiej
Celem ankiety kadry akademickiej jest:

e zebranie reprezentatywnej opinii nauczycieli akademickich na temat organizacji i wa-
runkoéw pracy w Uczelni, jakosci ksztatcenia, motywacji i zadowolenia z pracy w War-

szawskim Uniwersytecie Medycznym;

e wykorzystanie zebranych opinii do analizy, oceny i poprawy jakosci i warunkéw pracy

nauczycieli akademickich.

W analizowanej edycji ogdélnouczelnianej ankiety badajgcej opinie kadry akademickiej
(ABOKA) wzieto udziat 98 nauczycieli akademickich z 1680 zatrudnionych w Warszawskim Uni-

wersytecie Medycznym.

Przedstawiony materiat jest materiatem dotyczacym wszystkich nauczycieli Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, dla potrzeb zaznajomienia sie Rady Wydziatu przedstawiono w ni-
niejszym opracowaniu najwazniejsze dane zamieszczone w Wynikach ogélnouczelnianej an-
kiety kadry akademickiej. Nalezy zauwazy¢, ze tylko 5,9% kadry akademickiej wzieto udziat w

tym badaniu., a wiec nie moze odzwierciedla¢ pogladdw wiekszosci nauczycieli akademickich.

Ryc. xx. Na jakim kierunku Pan/i prowadzi zajecia dydaktyczne?

Ma jakim kierunku prow adzi Pan/fi zajecia dydaktyczne?

lekarshi I

lek.arski II

S-year prograrre
lekarsko-denty sty czrny

52

techniki denty stpczne
eleltroradiclogia

audicfonologia
higiena stormatologiczna (speg dnosd)
logopedia ogdlna i kliniczna
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W podrozdziale dotyczgcym Jakosci ksztatcenia nauczyciele Wydziatu Nauki o Zdrowiu zamie-

Scili nastepujgce komentarze:

»Sala wyktadowa na Koszykowej nieogrzewana zimq zniecheca do prowadzenia zajec.” (dok-
tor, staz pracy w WUM 5-13 lat, WNoZ)

Propozycje zmian do programu ksztatcenia:

Na kierunku pielegniarstwo:

wiecej godzin + ¢wiczenia przy tézku chorego” (doktor, staz pracy w WUM 5 — 13 lat, WNoZ)
»Mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach sportowych przez caty okres trwania studidow oraz za-
jecia obligatoryjne z wychowania fizycznego dla tego kierunku.” (samodzielny pracownik na-

ukowy, staz pracy w WUM 5 — 13 lat, IIWL)

Na kierunku potoznictwo

propozycja zmian dotyczy zmian w ok. 20 przedmiotach wiec nie sposob ich wszystkich wy-
mieni¢ tym bardziej ze dotyczq i studidw licencjackich i magisterskich. Stopniowo zmiany sg
wprowadzane na biezgco na Radach Programowych.” (kierownik jednostki, staz pracy w
WUM pow. 13 lat, WNoZ)

,Poszerzenie czasu przygotowania do napisania pracy magisterskiej. Zbyt mato zajec ze sta-
tystyki z uzyciem komputerdw przez studentki.” (doktor, staz pracy w WUM pow. 13 lat,
WNoZ)

Na kierunku zdrowie publiczne

Jest to odpowiedni czas na nauke informatyki dla studentow tego kierunku: 1. sq osobami
starszymi (w poréwnaniu do 1. roku lekarskiego), w zwigzku z tym zdajg sobie sprawe, ze cos
moze im sie z tej wiedzy przydac 2. orientujq sie co im sie przyda z obstugi programow kom-
puterowych: pakiet Office, Statistica oraz obstuga Internetu medycznego 3. sq bardziej chetni

do wspdtpracy” (samodzielny pracownik naukowy, staz pracy w WUM mniej niz 3 lat, IWL)

Uwagi dotyczace warunkdw prowadzenia zajec
,Zbyt mate sale, z przytwierdzonymi do podtogi krzestami do przeprowadzenia aktywnych za-
jec, brak ogrzewania lub zbyt duszne sale, zmeczenie studentdw studiow niestacjonarnych

pod koniec dnia zjazdowego.” (doktor, staz pracy w WUM 5 — 13 lat, WNoZ)

37



zbyt mate sale, z przytwierdzonymi do podfogi krzestami do przeprowadzenia aktywnych za-
jec, brak ogrzewania lub zbyt duszne sale, zmeczenie studentdw studiow niestacjonarnych
pod koniec dnia zjazdowego.” (doktor, staz pracy w WUM 5 — 13 lat, WNoZ)

,Pdzne godziny zajec dydaktycznych (wyktaddw), najciekawszy wyktad, jezeli zaczyna sie
19,15 i trwa do 21.30 nigdy dla studenta nie bedzie atrakcyjny.” (doktor, staz pracy w WUM
pow. 13 lat, WNoZ)

Uwagi dotyczace podnoszenia jakosci ksztatcenia

uwzgledniam sugestie studentow, ksztatce sie poza Uczelniq, biore udziat w konferencjach
dotyczqcych ksztatcenia akademickiego,” (doktor, staz pracy w WUM 5 — 13 lat, WNoZ)
Ocena zaangazowania studentow

Dziatalnos¢ dydaktyczna w dorocznej ocenie pracy nauczyciela jest rozumiana wytgcznie jako
publikacja skryptow i podrecznikdéw (tworzenie srodkdw dydaktycznych), a jest to wytqgcznie
jeden z wielu innych elementdw procesu ksztafcenia i warsztatu dydaktycznego. Taki system
oceny nie uwzglednia, nie dostrzega i nie premiuje wartosci doraznej, biezqcej pracy ze stu-
dentami dydaktyka - nauczyciela akademickiego, nie motywuje nauczycieli do doskonalenia
warsztatu dydaktycznego. W ocenie dziatalnosci dydaktyczno - naukowej powinna by¢ zacho-
wana proporcjonalna rownowaga.” (doktor, staz pracy w WUM pow. 13 lat, WNoZ)

Ocena ankiety studenckiej

»Sprawdzam liste obecnosci na zajeciach, (jest réznie); czasami mam zdecydowanie wiecej
0s0b oceniajgcych przeprowadzone zajecia niz 0sob, ktore faktycznie byty na zajeciach. Zmie-
nifabym tryb oceny. Ocena zaje¢ powinna sie odbywac zaraz po przeprowadzonych zajeciach
np. w ostatnim dniu danego semestru ...” (doktor, staz pracy w WUM pow. 13 lat, WNoZ)
musi by¢ odpowiednia liczba biorqgcych udziat w ankiecie, a nie po 1 osobie z danego kie-
runku, jak byto w moim przypadku” (doktor, staz pracy w WUM 5-13 lat, WNoZ)
Najczestszym btedem ankiety studenckiej jest mylenie przez studentow osoby prowadzgce
zajecia, wyniku takich bteddw studenci Zle oceniajq przedmiot i osobe prowadzqgcq zajecia co
wptywa na ogdlng ocene. Proponuje dodanie zdjecia pracownikéow” (kierownik jednostki,

staz pracy w WUM ponizej 3 lat, WNoZ)
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,Wszystko o wszystkich mozna napisac nie podpisujqc sie pod tym z imienia i nazwiska. Z
wielkq przyjemnosciq przedyskutowatabym uwagi poszczegdlnych studentdw, a i sama chcia-
tabym mie¢ mozliwosc¢ przedstawienia swojego punktu widzenia w sprawach spornych.”
(doktorant, staz pracy w WUM 5-13 lat, WNoZ)

Podsumowanie

W ankiecie wzieto udziat 5,9% posrdd wszystkich nauczycieli akademickich, bez odniesienia ilu
z WNoZ. Przedstawiono jedynie opinie napisane przez nauczycieli WNoZ lub odnoszace sie do
Wydziatu. Wydaje sie, ze zmianie powinna ulec ankieta w zakresie metryczki, tak, aby byto
mniej pytan umozliwiajgcych identyfikacje (chociazby hipotetyczng) oséb wypetniajgcych an-
kiety. Prawie 1/3 osdb wypetniajgcych ankiete odczuwa wypalenie zawodowe, jest bardzo nie-
pokojacy objaw. Moze nalezatoby w tym kierunku przeprowadzi¢ badanie wsréd pracowni-

kow.
Analiza oceny studiow doktoranckich
Celem ankiety oceny studiow doktoranckich byto:

e zebranie reprezentatywnej opinii doktorantéw na temat studidw doktoranckich (Il stop-

nia) prowadzonych na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym,

e wykorzystanie zebranych opinii do analizy, oceny i poprawy jakosci i warunkdéw ksztatcenia
doktorantéw na poziomie uczelnianym, wydziatowym oraz poszczegdlnych programow stu-
didw.

Przedmiotem badania byfa ocena jakosci studiéw doktoranckich i warunkéw ich odbywania

na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, w tym zebranie opinii na temat m.in.:

° ogolnego poziomu zadowolenia doktorantow ze studiow Il stopnia,

° programu ksztatcenia na studiach Il stopnia,

° obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach Il stopnia,
° wspotpracy naukowej z promotorem (i promotorem pomocniczym),

° dziatalnosci dydaktycznej doktorantéw,

° dziatalnosci naukowej doktorantow,
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° form wsparcia oferowanego doktorantom ze strony Uczelni, w tym jednostek admini-

stracji,
° pozycji doktorantdw w jednostkach naukowo-dydaktycznych,
° poziomu umiejetnosci doktorantéw w dwdch istotnych, pozamedycznych, obszarach

(jezyk angielski i statystyka),
. innych czynnikdow wptywajgcych na jakos¢ studiow Il stopnia.

W roku akademickim 2015/2016 ankiete oceny studiéw doktoranckich wypetnito 82 dokto-
rantéw, czyli okoto 16% uprawnionych. Niski odsetek doktorantéw, ktérzy wzieli udziat w ba-
daniu, ze ponizsze omdwienie wynikow jest pewng informacjg o problemach tej grupy. Ist-
nieje pilna potrzeba wypracowania sposobu/sposobéw motywowania doktorantéw WUM do
liczniejszego udziatu w kolejnych edycjach badania. W badaniu wzieto udziat 13 doktorantéw

z WNoZ. tj. 16% wszystkich uczestnikdw badania.

Ryc. Poréwnanie odsetka doktorantow studiujacych z odsetkami doktorantéw uczestniczacych w badaniu

Pordwnanie odsetkow doktorantdw W UM studiujacych na poszczegolnych
wydziatach z odsetkami respondentow z danego W ydzialu

0%

440,
409

40%

30% 4

20% 4 173 17%

10%

0% -
WL II Wil WD Wi

W doktoranci studuj oy na wydziale B doktoranci, ktdrzy wzieli udzid w bada “

Ocena zadowolenia ze studidw lll stopnia

Srednia, ogdlna ocena zadowolenia ze studiéw doktoranckich w WUM w roku akademickim
2015/2016 wynosita 3,78 (w skali 1-5) i jest nieco nizsza niz $rednia w poprzednim roku aka-
demickim (3,83). Mediana oceny ogdlnego poziomu zadowolenia ze studiéw wynosi 4,0. Stu-
denci mtodszych lat, w szczegdlnosci studenci | roku, sg bardziej zadowoleni ze swoich studiow

niz studenci lat ostatnich.
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W ubiegtym okresie ocenianym 14/15 wsrdd uczestnikéw badania grupg oséb naj-
bardziej zadowolonych ze swoich studiéw sg osoby studiujgce na Wydziale Nauki o Zdrowiu
(mediana dla oceny stopnia zadowolenia wynosi 5,0), w roku ocenianym 2015/2016 byta niz-

sza i wynosita 4,0, a wiec byta podobna jak w innych wydziatach uczelni.

Tabela xx. Mediany oceny stopnia zadowolenia ze studiow w Uczelni i na poszczegolnych wydziatach

'l IT |l WD Wi F | WiMNoZ

mediana acen ¥

Ocena programow ksztatcenia

W badaniu poprzednim najwyzej program swoich studiow ocenili doktoranci Wydziatu Nauki
o Zdrowiu. W obecnej edycji doktoranci WNoZ ocenili program, jak doktoranci z pozostatych

wydziatéw.

Tabela xx. Mediany ogdlnej oceny programu kszttcenia

| IT |l WO

WO Z

rmediana oceny

Tabela 28: Ocena programu studidow doktoranckich ogétem i na poszczegélnych wydziatach

8 3 2 0 1 z

5 9 4 2 0 2 1

g 24 9 3 4 & z

i’ 24 11 5 1 3 4

c 17 6 5 0 1 5
3,40 | 3,39 3,53 3,20 | 3,08 |\3,64

N
Doktoranci | i Il roku wyzej oceniajg program swoich studidw, niz ich kolezanki i koledzy

z wyzszych lat. Rok nauki réznicuje ocene programu studidw. Studenci wyzszych lat (lIl, IV roku
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oraz ci, ktdrzy majg przedtuzone studia) nizej oceniajg program swoich studidw, niz ich koledzy

i kolezankiz |ill roku.

Propozycje zmian

W swoich wypowiedziach doktoranci WNoZ zwracali uwage na:

Plan studiéw — wskazywano na koniecznos¢ zwiekszenia liczby godzin zaje¢ niektorych
przedmiotow, zgtaszano konieczno$¢ dostosowania zajec¢ (w tym réwniez zajec fakul-
tatywnych) do oczekiwan studentow, zmiany sposobu prowadzenia wybranych zajec,
sugerowano rezygnacje z niektérych zajec¢, poruszano kwestie organizacyjne.

Ocena programow ksztatcenia

WprowadZzic¢ wiekszq liczbe seminariow” (WNoZ).

Niedostosowanie programu do charakterystyki Wydziatu

,Nalezy dostosowac program studiow i zajecia do danego wydziatu. Bedgc na WNoZ-ie
zrealizowanych zostato wiekszos¢ zajec przygotowanych typowo dla studentéw medy-
cyny.” (WNoZ)

Zajecie statystyki

Wiecej biostatystyki...” (WNoZ)

Pdine udostepnianie planu

...niejasne informacje o zajeciach w ktérych mamy brac udziat, zmiany w trakcie roku

akademickiego (m.in. pdZne podawanie godzin zajec),...” (WNoZ)

Opinie e learning

I Wil 20 4 2 26

IT Wil 11 1 4 15
if O 2 2 1 3
Wi F 10 ] ] 10

12 1 ] 13

55 g 7 70

Ocena wspoétpracy z promotorem
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Na pytanie czy ma mozliwos¢ konsultacji z promotorem z 69 oséb 60 odpowiedziato ze tak, jednocze-

$nie 6 doktorantéw z WNoZ , ze ma promotora pomocniczego.

Mediany oceny poziomu nadzoru naukowego ze strony promotora

wuMm 1 WL IIWL | WLD WFA WNoZ

medianaoceny | 5 5,0 5,0 45 5,o\k 5,0

Blisko co trzeci uczestnik badania (6 oséb) potwierdzit, ze ma promoMmocniczego (w
tym 3 doktorantow Wydziatu Farmaceutycznego, 2 |l Wydziatu Lekarskiego i jeden z Wydziatu
Nauki o Zdrowiu). Wszyscy doktoranci z tej grupy wyrazili zadowolenie z mozliwosci konsulta-

cji naukowych z promotorem pomocniczym.

Ocen dziatalno$ci dydaktycznej doktorantéw

s o L Lz
1 2 1 1 1

odpowiedniego przygotowania dydak
odpowiedniego praygotowania merytorycznego 2 - 1 1 3
- 3 - - 1
it i realizacje whasnych pormystaw 1 e - - 2
1 3 - 2 2
2 4 1 3 3
inny problerm 1 3 - - 1

Ocen dziatalnosci naukowej doktorantow
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Liczba publikacji doktorantow na poszczegolnych w ydziatach
140 -

120 A
100 -
a0 -
a0 -
40
20 A
|:| .

129

11 10

IwL II WL WD WF WhoZ

Bz Irpack Fackor mz punktag g MNiSw N inne czasopisrna recenzow ane

Ocena wsparcia uczelni

Uczelnia zapewnia doktorantom réznego rodzaju wsparcie (techniczne, przy pozyskiwaniu
grantéw na badania, w poszerzaniu wiedzy naukowej). Respondenci oceniali, czy poziom tego
wsparcia jest wystarczajgcy, aby ukonczyé (w wymaganym terminie czterech lat) studia dok-
toranckie. Tabela 10 prezentuje zestawienie odpowiedzi twierdzgcych z podziatem na rodzaje

wsparcia oraz Wydziaty, na ktérych studiujg osoby udzielajgce odpowiedzi.

wsparcie techniczne {aparatura ] ?I n:n_ st 16 10 1 6 11 44
maten
'''' 1z 9 4 7 7 39
138 12 2 7 g 47
liczba odpowiadajacych ogdterm 26 1A 5 10 13 70
) 4

Tabela 31. Doktoranci poszczegélnych wydziatéow WUM otrzymujacy wsparcie ze strony Uczelni

Srednia ocena pracy kierownika Studium Doktoranckiego w skali catej Uczelni wynosi 4,06.
Wsréd uczestnikéw badania grupg oséb najwyzej oceniajgcych kierownika swojego Studium.
Trzech doktorantéw (wszyscy to doktoranci WNoZ) nie wiedziato, kto jest kierownikiem ich

wydziatowego Studium Doktoranckiego.

Tabela 32. Mediany oceny pracy kierownika Studium Doktoranckiego

/" \

Wi L WhoZ

W' LI IT ‘Wil

rmediana oceny
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10 doktorantéw z 13 wie kto jest ich reprezentantem w Radzie Wydziatu

Dziat Obstugi Studentéw uzyskat srednig ocene 4,68 (w skali 1-5), dla WNoZ 4,36.

Ocena Sekcji Nauczania w Biurze Obstugi Dziatalnosci Podstawowej (Srednia 4,11) , dla WNoZ

Prace Samorzadu Doktorantow $rednia 3,60, dla WNoZ 3,50.
W komentarzach pojawity sie dwie opinie o samorzadzie.

Nie widze ich dziatalnosci, poza organizowaniem wyjazddw, ktdrymi nie jestem zaintereso-
wana.” (WNoZ)

»Mimo obiecanych wskazdwek nie otrzymatam ich. Nie odpisujg na maile.” (WNoZ)

W badanej grupie wszyscy (20 oséb) pobierajg z WUM stypendium doktoranckie. Stypendium
naukowe/projakosciowe dostaje 9 osdb, stypendium naukowe/rektora — 2 osoby. Zaden z ba-
danych nie poinformowat o otrzymywaniu stypendium socjalnego ani innego rodzaju stypen-

dium.

Co piagty doktorant (po jednej osobie z kazdego wydziatu précz WF) stwierdzit, ze nie czuje sie

petnoprawnym cztonkiem zespotu w swojej jednostce naukowej.
51%

39%

27%

20% 16%

10%
109% - T 5% T TR 5%

13%%

Il IT Wil WL WF W oZ W

bl .

Uczestnicy badania mieli mozliwos¢ wskazania dziatan, jakie podczas studidw wykonujg na
rzecz Uczelni i jej pracownikdw. Zdecydowanie najczesciej deklarowali wykonywanie zadan
zwigzanych z szeroko rozumiang naukga i dydaktyka. Zestawienie udzielonych odpowiedzi za-

wiera ponizsza tabela.

Czy podczas studiow doktoranckich byt/a Pan/i zobowigzany/a do prac na rzecz Uczelni lub jej

pracownikéw? (odpowiedzi twierdzgce):

Wykonywanie przez doktorantéw prac na rzecz Uczelni lub jej pracownikéw na Wydziatach WUM
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3 - 1 1

fnie prow adzonych ani 4
pilmow anie parzadku na egzarinach’kal okw iach 8 9 2 5 &
udziat w pracach bad 5 2 - z -

5 1 - 2 -
z 1 - 1 1
& z - - 1
& z z 1 -
1 - - - -
- 1 - -

Kazdy respondent proszony byt o okreslenie stopnia, w jakim praca na rzecz Uczelni, b8d/ jej
pracownikéw byta dla niego korzystna. Do dyspozycji byta skala ocen od 1 do 5, gdzie warto$é
»1” oznaczata odpowiedz ,bardzo niekorzystna”, a ,5” — ,bardzo korzystna”. Podlegajgcych
ocenie zostaty przez wiekszos¢é respondentow ocenione jako bardzo niekorzystne (ocena ,1”).

Jedynie pojedyncze osoby dokonaty bardziej pozytywnych ocen.

Komentarze WNoZ

Statystyka

,Dobra zmiana zaktadu prowadzqgcego na Zaktad Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia”

,Dobrze prowadzone zajecia. Prowadzgcy przygotowany, materiaty dodatkowe bardzo po-
mocne”

,0soba prowadzgca bardzo kompetentna, potrafi przekazac¢ wiedze. Zbyt mato zajec z bio-
statystyki, a co za tym idzie czasu na np. indywidualne konsultacje w celu uzyskania porad
dotyczqcych prowadzonych badan”.

»Zajecia prowadzqce przez wykwalifikowanego nauczyciela akademickiego. Nie przypuszcza-
tam, ze ten przedmiot moze byc tak interesujgcy. Uwazam, Ze jest to tak szeroki materiat i
trudny do opanowania, Ze liczba godzin powinna by¢ zwiekszona, aby perfekcyjnie opanowac

podstawowy materiat”.
Przysposobienie pedagogiczne
,Swietna p. Woynarowska-Sotdan w roli prowadzqcego zajecia

Bioetyka
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»Zajecia byty bardzo ciekawe, ale mato praktyczne w kontekscie pisania rozprawy doktorskiej.
Pomimo to, uwazam, Ze jako przyszli doktorzy powinnismy miec wiedze dotyczqcq bioetyki i

nawet rozszerzytabym tematyke i liczbe godzin zajec

W badaniu wzieto udziat 140 studentow tj 50% uczestnikow wymawiany miedzynarodowej. W
tym 75 osdéb na studia za granice i na praktyki. Szkoda ze opracowanie nie uwzglednia rozbicia

na poszczegolne kierunki.
Co zrobiono dla poprawy jakosci nauczania na WNoZ.
Zespot zarekomenduje na najblizszej Radzie Wydziatu

1. Przedstawienie i przedyskutowanie wynikdw ankiety studenckiej wsréd Cztonkéw Rady
Wydziatu/kierownikow jednostek organizacyjnych.

2. Przeglad programoéw studiéw pod kgtem obcigzenia studentéw i mozliwosci osiggania
zatozonych efektéw ksztatcenia.

3. Ukierunkowanie pracy nauczycieli w zakresie racjonalnego zaplanowania i realizacji
programu nauczania, w tym jednoznacznego okreslenia warunkéw zaliczenia przed-
miotow a takze stosowania réznych form oceniania osiggnieé studenta: ksztattujacego,
ciggtego i podsumowujgcego.

4. Zespot przedstawit wyniki z posiedzenia z interesariuszami zewnetrznymi Wtadzom
Dziekaniskim dla podjecia ponownie krokdéw dla usprawnienia procesu nauczania na
Wydziale pod katem przydatnosci do wykonywanego zawodu.

5. Zostata zmieniona strona internetowa Wydziatu i zostata opracowana nowa zaktadka
dotyczaca Jakosci nauczania. (lista cztonkdéw Zespotu Jakosci, lista opiekundw wszyst-
kich kierunkéw i lat, sktad Rady Pracodawcéw, procedury oceniania studentow

6. Zmieniono regulamin Rady Pedagogicznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu poprzez opisanie
zadan opiekuna roku

Wojciech Boratynski
Edyta Wronkowska-Orlik
Zofia Sienkiewicz

Grazyna Baczek
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Beata Sinska

Magdalena Woynarowska-Sotdan
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